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สวนที่ 1 

ขอมูลสรุป 
 
ภาพรวมของบริษัท 

บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยประกอบธุรกิจการจัดสรางโรงงานมาตรฐานและคลังสินคา

เพื่อใหเชาและ/หรือเพื่อขายเมื่อมีโอกาสเหมาะสม พรอมกับการใหบริการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการเร่ิมตนประกอบการแก

ผูประกอบการท่ีสนใจเขามาทําธุรกิจในประเทศไทย โรงงานและคลังสินคาของบริษัทและบริษัทยอยตั้งอยูในทําเลท่ีไมไกลจากกรุงเทพฯ กลาวคือ 

บริษัทมีโรงงานตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค สวนอุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง นิคมอุตสาหกรรมปนทอง นิคมอุตสาหกรรมชลบุรี (บอวิน) นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ นิคมอุตสาหกรรมบางปู นิคม

อุตสาหกรรมนวนคร นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง และนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด และมีคลังสินคาตั้งอยูในเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไท

คอน (TICON Logistics Park) และในศูนยการขนสงและคลังสินคาบริเวณถนนสายกรุงเทพฯ-ชลบุรี (มอเตอรเวย) แยกหนองขาม 

(Laemchabang Logistics Center) 

บริษัทมีบริษัทยอย 2 บริษัท คือ บริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด  และบริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด  ซ่ึง

บริษัทถือหุนรอยละ 99.99 และ 95.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยอย ตามลําดับ โดยบริษัท อีโค  อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด ประกอบ

ธุรกิจสรางโรงงานใหเชาในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง   สวนบริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด ซ่ึงเริ่มเปดดําเนินการในป 2548 ประกอบ

ธุรกิจสรางคลังสินคาเพื่อใหเชา/ขาย  

นอกจากบริษัทยอยดังท่ีกลาวขางตนแลว บริษัทยังมีการลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอน (TICON Property Fund : 

TFUND) ซ่ึงถือเปนบริษัทรวม โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีการลงทุนในกองทุนดังกลาวในสัดสวนรอยละ 30.75  

 ในอดีตที่ผานมา บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดสวนใหญมาจากคาเชารับและคาบริการ โดยมีสัดสวนโดยเฉล่ียประมาณรอยละ 72 

ของรายไดรวม อยางไรก็ดีนบัตั้งแตไตรมาสท่ี 2/2548 เปนตนไป โครงสรางรายไดของบริษัทไดเปล่ียนไปจากการที่บริษัทมีการขายโรงงานให 
TFUND ในไตรมาสที่ 2/2548 และ 2/2549 (และมีนโยบายที่จะเสนอขายโรงงานใหแก TFUND อยางตอเนื่อง เพื่อใชเปนแหลงเงินทุนหน่ึงของ

บริษัท) กลาวคือ รายไดจากการขายโรงงานให TFUND จะเปนสัดสวนที่สูงมากเมื่อเทียบกับรายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอยในชวงเวลาท่ีเกิด

รายการขายดังกลาว เน่ืองจากการขายโรงงานใหแก TFUND ในแตละคราวจะเปนการขายจํานวนหลายโรงงาน และนอกจากรายไดจากการขาย

อสังหาริมทรัพยให TFUND และรายไดจากคาเชาและคาบริการ ซ่ึงมีสัดสวนสูงท่ีสุดและรองลงมาเมื่อเทียบกับรายไดรวมตามลําดับแลว บริษัท

ยังมีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยใหแกผูซ้ือทั่วไปหรือผูเชาท่ีใชสิทธิซ้ือโรงงานตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญาเชา  

ในป 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายโรงงานใหแก TFUND 1,982 ลานบาท รายไดคาเชารับและคาบริการ 628.0 

ลานบาท มีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยใหแกผูเชา/ผูซ้ือทั่วไป 259.7 ลานบาท และมีกําไรสุทธิ 869.2 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทและบริษัทยอยมี

แผนที่จะเสนอขายโรงงานมูลคาประมาณ 2,000 ลานบาทใหแก TFUND เปนครั้งที่ 3 ในไตรมาส 3/2550 เพื่อเปนแหลงเงินทุนในการขยายธุรกิจ

ของบริษัท 

ณ ส้ินเดือนธันวาคม 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีโรงงานที่ใหเชาและรับรูรายไดแลวจํานวน 147 โรงงาน  บนพื้นที่ดิน 508.2696 ไร 

คิดเปนพื้นท่ีเชา 344,943 ตารางเมตร   มีโรงงานที่มีสัญญาเชาแตยังไมถึงกําหนดรับรูรายไดจํานวน 21 โรงงาน  มีโรงงานวางพรอมใหเชาจํานวน 

19 โรงงาน โรงงานท่ีอยูระหวางกอสรางจํานวน 47 โรงงาน  และมีโรงงานที่อยูระหวางการเตรียมการกอสรางจํานวน 28 โรงงาน  

 บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิในรอบ 3 ปท่ีผานมา เทากับ 291.0 ลานบาท 680.3 ลานบาท และ 869.2 ลานบาท ตามลําดับ    

คิดเปนอัตราเพิ่มโดยเฉล่ียในชวงป 2547 ถึง 2549 เทากับรอยละ 67.2 ตอป 
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บริษัทมีการซ้ือที่ดินเพื่อพัฒนาโรงงานเพิ่มขึ้นอยูตลอดเวลา เพื่อรองรับความตองการเชาโรงงานที่มีเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง แมในชวง

เศรษฐกิจซบเซา ความตองการเชาโรงงานกลับเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากผูประกอบการไมตองการเส่ียงตอการเปนเจาของสินทรัพยในชวงเวลาที่เกิด

ความไมแนนอนในอุปสงคของสินคาและบริการของตน รวมถึงความไมมีเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยนดวย  อยางไรก็ดี ในชวงเวลาท่ี

เศรษฐกิจขยายตวั มีการลงทุนเพิ่มมากขึ้น  บริษัทก็จะไดรับประโยชนจากความตองการโรงงานเพ่ือใชในการผลิตมากขึ้นตามไปดวย 

นอกจากโรงงานมาตรฐานท่ีบริษัทและบริษัทยอยสรางเพื่อใหเชาดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังมีคลังสินคาคุณภาพมาตรฐานสากล

พรอมใหเชาจํานวน 4 หลัง และคลังสินคาท่ีอยูระหวางการเตรียมการกอสรางจํานวน 2 หลัง ซ่ึงตั้งอยูบริเวณถนนสายกรุงเทพฯ ชลบุรี แยกหนอง

ขาม อีกทั้งยังมีการพัฒนาคลังสินคาในเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน (TICON Logistics park) บริเวณถนนบางนา-ตราด ก.ม.39 ดังท่ี

กลาวมาแลว ซ่ึงอยูภายใตการจัดการของบริษัทยอย คือ บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด   

 ในเดือนพฤศจิกายน 2549 บริษัทไดดําเนินการขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกบุคคลเปนการเฉพาะเจาะจงจํานวน 107,000,000 หุน 

ราคาหุนละ 19 บาท บริษัทไดรับเงินจากการเสนอขายรวมทั้งส้ิน 2,033,000,000 บาท (กอนหักคาใชจายที่เก่ียวของกับการเสนอขาย) การเสนอ

ขายหุนดังกลาวทําใหบริษัทมีทุนชําระแลวเพิ่มขึ้นเปน 645,411,928 บาท และมิไดทําใหสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายใหญของบริษัท

เปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ   
   
ปจจัยความเสี่ยง 

จากการที่ธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย คือ การสรางโรงงานและคลังสินคาเพื่อใหเชา โดยท่ีสัญญาเชาสวนใหญมีอายุ 3 ป 

บริษัทจึงอาจไดรับผลกระทบจากการท่ีลูกคายกเลิกสัญญาเชาหรือไมตอสัญญาเมื่อสัญญาเชาหมดอายุลง  อยางไรก็ดี จากอดีตท่ีผานมาจนถึง

ปจจุบัน บริษัทพบวาการยกเลิกสัญญาเชาหรือไมตอสัญญาเชามีนอยมาก  บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราการเชาโรงงาน (Occupancy rate) โดย

เฉล่ียในแตละปอยูท่ีรอยละ 85-90 มาโดยตลอด โดยโรงงานที่วางอยูสวนใหญเปนโรงงานใหมที่เพิ่งกอสรางเสร็จพรอมใหเชาซ่ึงจะมีเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง และสวนนอยมากเปนโรงงานวางที่ลูกคาคืนหรือไมตอสัญญาเชา 

ในเดือนมิถุนายน 2545  บริษัทไดมีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุนสามัญของบริษัท (TICON-W1) จํานวน 22.5 ลาน

หนวย และในเดือนกุมภาพันธ 2549 บริษัทไดมีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุนสามัญของบริษัท (TICON-W2) อีกจํานวน 25.618 ลาน

หนวย ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 ยังคงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิ TICON-W1 และ TICON-W2 ที่ยังไมไดใชสิทธิจํานวนท้ังสิ้น 21,125 

หนวย และ 24,481,300 หนวย ตามลําดับ ในการนี้หากผูถือใบสําคัญแสดงสิทธสิวนที่เหลือไดใชสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทเต็มจํานวน ผูลงทุน

ที่ซ้ือหุนสามัญของบริษัทก็อาจไดรับผลกระทบจาก dilution effect ทั้งในเรื่องราคาหุนในตลาดที่อาจปรับตัวลดลง และสัดสวนการถือหุนท่ีลดลง 

อยางไรก็ดี การใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมดที่เหลืออยูดังกลาวขางตนน้ัน  กอใหเกิดผลกระทบดังกลาวรอยละ 3.77  

การปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิท่ีระบุในหนังสือชี้ชวนเสนอขาย

หลักทรัพยของบริษัทในเดือนมิถุนายน 2545 และหนังสือชี้ชวนเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานที่ไดรับการคัดเลือกของ

บริษัทในเดือนกุมภาพันธ 2549 ในกรณีที่บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพยออกใหมท่ีใหสิทธิในการซ้ือหรือแปลงสภาพเพื่อซ้ือหุนสามัญ ตอผูถือ

หุนเดิมและ/หรือตอประชาชนทั่วไปในอนาคต วิธีการปรับสิทธิดังกลาวอาจไมสามารถชดเชยสิทธิประโยชนของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดอยาง

ครบถวน เนื่องจากสูตรการคํานวณการปรับสิทธิคํานึงถึงเพียงราคาหลักทรัพยแปลงสภาพที่ออกใหม ณ วันปรับสิทธิเทานั้น มิไดคํานึงถึงมูลคา

ตามเวลาของหลักทรัพยแปลงสภาพแตอยางใด  

 

 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)       แบบ56-1 
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นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ  อยางไรก็ดี การพิจารณาจายเงินปนผลจะขึ้นอยูกับผลการ

ดําเนินงาน ฐานะการเงิน และปจจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท 

 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)         แบบ 56-1 

 

 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย                 
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 สวนที ่2 
 

 

 

บริษทัท่ีออกหลักทรัพย 

 

 
 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)         แบบ 56-1 

 

 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย                 
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สวนที่ 2 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

บริษัท 

ชื่อ บริษัท  ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ กอสรางโรงงานมาตรฐานเพื่อวัตถุประสงคในการใหเชา และ/หรือเพื่อการขาย  

เลขทะเบียนบริษัท 0107544000051 (บมจ. 666) 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ หอง 1308 ชั้น 13/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร   

กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท (662) 679-6565 โทรสาร (662) 287-3153 
เว็บไซต http://www.rent-a-factory.com, http://www.ticon.co.th 

อีเมล ticon@ticon.co.th  
ทุนจดทะเบียน 673,618,000 บาท (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 
ทุนชําระแลว 646,141,016 บาท (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550)                  

มูลคาท่ีตราไว  1 บาทตอหุน 

 

บริษัทยอย 

บริษัท  อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัท                                                                                                   

ผูถือหุน บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน)  ถือหุนรอยละ 99.99 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ 49/32   หมูท่ี 5  นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  ตําบลทุงสุขลา  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 20230 

 โทรศัพท  (662) 679-6565 โทรสาร  (662) 287-3153 
ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550)                  

ทุนชําระแลว 50,000,000 บาท (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550)                  

มูลคาท่ีตราไว 10 บาทตอหุน 

บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาคลังสินคาเพื่อวัตถุประสงคในการใหเชา และ/หรือเพื่อการขาย  

ผูถือหุน บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน)  ถือหุนรอยละ 95.00 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ หอง 1308 ชั้น 13/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร   

กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทรศัพท  (662) 679-6565 โทรสาร  (662) 287-3153 

เว็บไซต http://www.ticonlogistics.com 
อีเมล logistics@ticon.co.th 

ทุนจดทะเบียน 1,000,000,000 บาท (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550)                  
ทุนชําระแลว 750,000,000 บาท (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550)                  

มูลคาท่ีตราไว 10 บาทตอหุน 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                   แบบ 56-1 
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ปจจัยความเส่ียง 

 1. ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ 
เน่ืองจากธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย คือ การสรางโรงงานและคลังสินคาเพื่อใหเชา โดยที่สัญญาเชาสวนใหญจะมีอายุ 3 ป 

(โดยมีทางเลือกในการตออายุสัญญาได) บริษัทจึงอาจไดรับผลกระทบจากการท่ีลูกคายกเลิกสัญญาเชาหรือไมตอสัญญาเมื่อสัญญาเชาหมดอายุลง 

อยางไรก็ดี ในชวง 17 ปท่ีผานมานับต้ังแตจัดตั้งบริษัทจนกระทั่งถึงปจจบัุน ซึ่งเปนชวงที่ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและภาวะ

เศรษฐกิจโลกมีความผันผวนอยูตลอดเวลาน้ัน บริษัทพบวาอัตราการยกเลิกสัญญาเชา/ไมตอสัญญาเชามีนอยมาก   บริษัทและบริษัทยอยสามารถ

รักษาอัตราการเชา  (Occupancy rate)   โดยเฉล่ียในแตละปไดในระดับรอยละ  85-90   ท้ังน้ี เหตุผลหลัก 2 ประการท่ีลูกคาคืนโรงงาน คือ 

การท่ีธุรกิจของลูกคาไมประสบความสําเร็จ ซ่ึงบริษัทและบริษัทยอยจะนําโรงงานน้ันใหลูกคารายใหมเชาแทนไดโดยเฉล่ียภายในระยะเวลา   1-2 

เดือน หรืออีกสาเหตุหนึ่ง คือ การที่ลูกคาประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจอยางมาก ทําใหมีความตองการขยายกิจการ ซ่ึงบริษัทและบริษัท

ยอยจะเสนอใหลูกคาเชาโรงงานเพิ่มหรือเสนอใหลูกคาเชาโรงงานที่มีขนาดใหญขึ้นแทนโรงงานเดิม อยางไรก็ตาม ในภาวะปกติลูกคาสวนใหญจะ

ยังคงเชาและตออายุสัญญาการเชาเม่ือครบกําหนด  ซ่ึงจากเหตุผลดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา อายุของสัญญาเชามิไดเปนปจจัยเส่ียงสําหรบั

การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงอาจกลาวไดวาโอกาสที่บริษัทและบริษัทยอยจะประสบกับปญหาสภาพคลองทางการเงินน้ันมีนอยมาก 

เน่ืองจากรายไดหลักของบริษัทและบริษัทยอยมาจากคาเชาโรงงานซึ่งมีเสถียรภาพและมีการเติบโตขึ้นอยางตอเน่ือง   ท้ังน้ี ท่ีผานมาบริษัทและ

บรษิัทยอยไมเคยประสบปญหาขาดสภาพคลองทางการเงิน  บริษัทและบริษัทยอยสามารถชําระดอกเบี้ยและคืนเงินตนใหแกสถาบันการเงินภายใน

กําหนดเวลา อีกทั้งมีสภาพคลองสวนเกินเหลือเพื่อใชเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนเพื่อขยายกิจการของบริษัทดวย 

 2. ความเสี่ยงจาก Dilution Effect จากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ในเดือนมิถุนายน 2545 บริษัทไดมีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ TICON-W1 รวมท้ังส้ิน 22.5 ลานหนวยใหแกผูถือหุนเดิม ผูจอง

ซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุน และกรรมการและพนักงานที่ไดรับการคัดเลือก (อัตราแปลงสภาพ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 5.21618 หุนสามัญ ที่ราคาหุน

ละ 1 บาท) ซ่ึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 ยังคงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยังไมไดใชสิทธิจํานวนทั้งส้ิน 21,125 หนวย  

ในเดือนกุมภาพันธ 2549 บริษัทไดมีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ TICON-W2 จาํนวน 25.618 ลานหนวย ใหแกกรรมการและ

พนักงานที่ไดรับคัดเลือกของบริษัท (อัตราแปลงสภาพ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 1.02964 หุนสามัญ ท่ีราคาหุนละ 8.790 บาท) ซ่ึง ณ วันที่     
31 ธันวาคม 2549 ยังคงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยังไมไดใชสิทธิจํานวนท้ังส้ิน 24,481,300 หนวย  

ในการนี้ หากผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือดังกลาวไดทําการใชสิทธิในการซ้ือหุนสามัญของบริษัทเต็มจํานวน ผูลงทุนท่ีซื้อหุน

สามัญของบริษัทอาจไดรับผลกระทบจาก Dilution Effect ท้ังในเรื่องของราคาหุนในตลาดที่อาจปรับตัวลดลง และสัดสวนการถือหุนท่ีลดลง 

ดังตอไปนี้ 

กอนการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิเต็มจํานวน  (ณ 6 มีนาคม 2550) 
จํานวนหุนสามัญที่เรียกชําระแลว 646,141,016 หุน 
สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนกอนการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 100 % 

หลังการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิเต็มจํานวน 

จํานวนหุนสามัญที่เรียกชําระแลว 671,458,132 หุน 

สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนภายหลังการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 96.23 % 

สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนที่ลดลง 3.77 % 
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 3. ความเสี่ยงจากการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

การปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ TICON-W1 และ TICON-W2 ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิที่

ระบุในหนังสือชี้ชวนเสนอขายหลักทรัพยของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพยออกใหมที่ใหสิทธิในการซื้อหรือแปลงสภาพเพ่ือซ้ือ

หุนสามัญตอผูถือหุนเดิมและ/หรือตอประชาชนทั่วไปในอนาคต วิธีการปรับสิทธิดังกลาวอาจไมสามารถชดเชยสิทธิประโยชนของผูถือใบสําคัญ

แสดงสิทธิไดอยางครบถวน     เนื่องจากสูตรการคํานวณการปรับสิทธิคํานึงถึงเพียงราคาหลักทรัพยแปลงสภาพที่ออกใหม ณ วันปรับสิทธิเทานั้น 

มิไดคํานึงถึงมูลคาตามเวลาของหลักทรัพยแปลงสภาพแตอยางใด 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.  ประวัติความเปนมา 

บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทและเริ่มดําเนินธุรกิจในป 2533 ดวยทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท ในชื่อ “บริษัท ไทยคอนเน็คชั่น จํากัด”  

โดยกลุมผูกอตั้ง คือ กลุมซิตี้เรียลตี้  และกลุม H&Q Asia Pacific  โดยในเวลาตอมาบริษัทไดเปล่ียนชื่อเปน “บริษัท ไทย อินดัสเทรียล คอน

เน็คชั่น จํากัด” และ “บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน)” ตามลําดับ   

ในชวง 3 ปที่ผานมา มีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญเก่ียวกับบริษัท ดังนี้ 

 ในเดือนมกราคม 2547 บริษัทไดออกหุนบุริมสิทธิเพิ่มทุนจํานวน 50 ลานหุน เสนอขายใหแกกองทุนเพื่อการรวมลงทุน 

(Thailand Equity Fund) โดยในเดือนกุมภาพันธ 2547 กองทุนเพื่อการรวมลงทุนไดเขามาเปนผูถือหุนรายใหญรายหน่ึงของบริษัท ในการ

เปล่ียนแปลงโครงสรางการถือหุนของบริษัทดังกลาว สงผลใหในปจจุบัน กลุมซิตี้เรียลตี้  บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด (มหาชน)  นายไว 

เชง ควน  และกองทุนเพื่อการรวมลงทุน เปนผูกําหนดทิศทางหลักของบริษัท 

 ในเดือนเมษายน 2548 บริษัทไดโอนขายโรงงาน 39 โรงงาน รวมมูลคา 1,730 ลานบาทใหแกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไท

คอน โดยบริษัทเปนผูบริหารอสังหาริมทรัพยใหกับกองทุนดังกลาว  

 ในเดือนพฤษภาคม 2548 บริษัทไดรับคัดเลือกเปนบริษัทในกลุมที่ใชในการคํานวณดัชนี “SET 100” ซ่ึงจัดทําโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ในเดือนสิงหาคม 2548 บริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยอยอีก 1 บริษัท คือ บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด เพื่อ

วัตถุประสงคในการพัฒนาคลังสินคาใหเชาและ/หรือเพื่อขาย 

 ในเดือนกันยายน 2548 บริษัทไดรับเลือกเปน “Thailand Developer of the Year 2005” ซ่ึงเปนรางวัลสําหรับผูประกอบการ

ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ประจําป 2548 ที่สํารวจโดยนิตยสาร Euromoney 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2548 บริษัท ทริสเรตติ้ง จํากัด ไดจัดอันดับความนาเชื่อถือของบริษัท ในระดับ “A” คงท่ี 

 ในเดือนกุมภาพันธ 2549 บริษัทไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการ/พนักงาน จํานวนรวม 25.618 ลานหนวย 

 ในเดือนเมษายน 2549 บริษัทไดโอนขายโรงงาน 44 โรงงาน รวมมูลคา 1,982 ลานบาทใหแกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไท

คอน โดยบริษัทเปนผูบริหารอสังหาริมทรัพยใหกับกองทุนดังกลาว 

 ในเดือนพฤษภาคม 2549 บริษัทไดออกหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือประเภทไมดอยสิทธิ และไมมีหลักประกันจํานวนรวม 1,500 ลาน

บาท เสนอขายใหแกผูลงทุนสถาบัน 

 ในเดือนมิถุนายน 2549 บริษัทไดขายเงินลงทุนในบริษัทไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด จํานวน 5 ลานหุนหรือคิดเปนสัดสวน

รอยละ 5 ของทุนจดทะเบียนใหแกบริษัท พสุสิน จํากัด ในราคารวม 38.1 ลานบาท  

 ในเดือนพฤศจิกายน 2549 บริษัทไดดําเนินการขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกบุคคลเปนการเฉพาะเจาะจงจํานวน 107,000,000 หุน 

ราคาหุนละ 19 บาท โดยบริษัทไดรับเงินจากการเสนอขายรวมท้ังส้ิน 2,033 ลานบาท (กอนหักคาใชจายที่เก่ียวของ)  
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2. ภาพรวมของธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทยอยประกอบธุรกิจเปนผูกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมมาตรฐานและคลังสินคาใหเชา/ขายในนิคมอุตสาหกรรม สวน

อุตสาหกรรม และทําเลอ่ืนที่มีศักยภาพในประเทศไทย โดยโรงงานของบริษัทต้ังอยูในนิคม/สวนอุตสาหกรรม ดังตอไปน้ี 
♦ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

♦ นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

♦ สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

♦ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวัดชลบุรี 

♦ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  จังหวัดชลบุรี 

♦ นิคมอุตสาหกรรมชลบุรี (บอวิน)  จังหวัดชลบุรี 

♦ นิคมอุตสาหกรรมปนทอง จังหวัดชลบุรี  

♦ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  จังหวัดระยอง 

♦ นิคมอุตสาหกรรมบางปู  จังหวัดสมุทรปราการ 

♦ เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี 

♦ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

♦ นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด จังหวัดระยอง 

โดยนิคมอุตสาหกรรมบางปู เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร และนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ตั้งอยูในเขตสงเสริมการลงทุนที่ 1 

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค สวนอุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมบอวิน และนิคม

อุตสาหกรรมปนทอง ตั้งอยูในเขตสงเสริมการลงทุนที่ 2 สําหรับนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี และนิคมอุตสาหกรรมอีส

เทิรนซีบอรด ซ่ึงตั้งอยูในเขตสงเสริมการลงทุนที่ 2 นั้นจะไดรับสิทธิประโยชนเหมือนเขตสงเสริมการลงทุนท่ี 3 ในกรณีที่นักลงทุนย่ืนขออนุญาต

จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนระหวางวันที่ 1 มกราคม 2548 จนถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 โดยหลังจากนั้นจะถือวาอยูในเขตสงเสริมการ

ลงทุนที่ 2 

คลังสินคาของบริษัทตั้งอยูในพื้นที่ดังตอไปน้ี 

♦ เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน (TICON Logistics Park) ถนนบางนา-ตราด กม.39 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

♦ ศูนยคลังสินคาแหลมฉบัง (Laemchabang Logistics Center) ถนนสายกรุงเทพฯ-ชลบุรี แยกหนองขาม จังหวัดชลบุรี 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอนอยูในระหวางการพิจารณา ของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อใหการสงเสริมเปนเขต

อุตสาหกรรมโลจิสติคส (โดยผูประกอบการในเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคส จะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนเวลา 8 ป) 

 ศูนยคลังสินคาแหลมฉบัง (Laemchabang Logistics Center) ตั้งอยูในเขตสงเสริมการลงทุนที่ 2 

 บริษัทและบริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด เปนผูจัดสรางโรงงานใหเชา สวนคลังสินคาใหเชาดําเนินการโดยบริษัท ไท

คอน โลจิสติคส พารค จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยอีกบริษัทหน่ึง ท้ังนี้ รายละเอียดของบริษัทยอยมีดังตอไปน้ี 

1. บริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด ซึ่งบริษัทถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัท อีโค อินดัสเทรียล 

เซอรวิสเซส จํากัด ดําเนินธุรกิจเชนเดียวกับบริษัท และถูกจัดต้ังขึ้นเพื่อขอรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในโครงการ

กอสรางโรงงานมาตรฐานในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ซ่ึงเปนโครงการที่มรูีปแบบเชนเดียวกับโครงการของบริษัท โดยเริ่มดําเนินการในเดือน

เมษายน 2544  และไดรับอนุมัติใหไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเม่ือเดือนสิงหาคม 2544  ท้ังนี้ ณ วันที่ 6 

มีนาคม 2550 บริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด มีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 50 ลานบาท แบงออกเปน 5 ลานหุน  มูลคาที่ตราไว

หุนละ 10 บาท  โดยในป 2546 บริษัท อีโคฯ ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2000  
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2. บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด  ซ่ึงบริษัทถือหุนรอยละ 95 ของทุนจดทะเบียน จัดต้ังขึ้นในเดือนสิงหาคม 2548  เพื่อ

วัตถุประสงคในการพัฒนาอาคารคลังสินคาใหเชา/ขาย  ทั้งนี้ ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550 บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด มีทุนจดทะเบียน 

1,000 ลานบาท และทุนชําระแลว 750 ลานบาท โดยมีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท  

ปจจุบันบริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด มีอาคารคลังสินคาพรอมใหเชาจํานวน 4 อาคารตั้งอยูท่ีศูนยคลังสินคาแหลม

ฉบัง (Laemchabang Logistics Center) บริเวณถนนสายกรุงเทพฯ-ชลบุรี แยกหนองขาม จังหวัดชลบุรี และอยูในระหวางการพัฒนาคลังสินคา

ในเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน (TICON Logistics Park) บนพื้นที่ 450.6775 ไรบริเวณถนนบางนา-ตราด กม. 39 จังหวัดฉะเชิงเทรา ซ่ึง

อาคารคลังสินคาหลังแรกจะสรางเสร็จและพรอมใหเชาในไตรมาส 1/2550  

นอกจากบริษัทยอยดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังมีการลงทุนในบริษัทรวม ไดแก กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอน ซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอน (TICON Property Fund : TFUND) 

TFUND จัดตั้งขึ้นในเดือนเมษายน 2548 เพื่อวัตถุประสงคในการลงทุนในอสังหาริมทรัพยที่เก่ียวเนื่องกับกิจการอุตสาหกรรม 

(Industrial Properties) โดยอสังหาริมทรัพยดังกลาวไมจําเปนตองเปนอสังหาริมทรัพยท่ีบริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอยเปนเจาของ  TFUND เปนกองทุนท่ีเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จํากัด เปนผูจัดการกองทุน และบริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน) เปน

ผูบริหารอสังหาริมทรัพยของกองทุน  

ปจจุบัน TFUND มีจํานวนเงินทุน 3,800 ลานบาท แบงออกเปนหนวยลงทุนจํานวน 380 ลานหนวย ราคาตามมูลคาท่ีตราไวหนวยละ 

10 บาท การลงทุนครั้งแรกของ TFUND เปนการลงทุนซ้ือโรงงานท่ีมีผูเชาแลวจํานวน 39 โรงงานของบริษัทในป 2548 มูลคารวมทั้งส้ิน 1,730 

ลานบาท และในป 2549 TFUND ไดดําเนินการเพิ่มทุนเพื่อซ้ือโรงงานที่มีผูเชาแลวจากบริษัทอีกจํานวน 44 โรงงาน มูลคารวมท้ังส้ิน 1,982 ลาน

บาท ท้ังนี้ บริษัทมิไดมีขอผูกพันที่จะตองซ้ือโรงงานท้ัง 83 โรงงานคืนจาก TFUND  

บริษัทไดรับการวาจางใหเปนผูบริหารโรงงานจํานวน 83 โรงงานดังกลาว  และไดรับคาจางบริหาร  คิดเปนประมาณรอยละ 0.9 ของ

มูลคาสินทรัพยสุทธิของ TFUND ตอป 

TFUND มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหนวยอยางนอยปละ 2 คร้ัง  ในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 90 ของกําไรสุทธิของกองทุน ซ่ึง

กําไรสุทธิของกองทุนดังกลาวเปนกําไรที่ไดรับการยกเวนภาษี ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 TFUND มีมูลคาสินทรัพยสุทธิเทากับ 10.7822 

บาทตอหนวย 

ณ ส้ินเดือนกุมภาพันธ 2550 บริษัทมีการลงทุนใน TFUND คิดเปนรอยละ 34.89 ของเงินทุนของกองทุน การขายโรงงานใหแก 

TFUND ถือเปนชองทางการระดมทุนของบริษัททางหน่ึง เพื่อนําเงินที่ไดมาใชขยายกิจการของบริษัท ทั้งนี้นอกจากแหลงเงินทุนจากผลการ

ดําเนินงานของบริษัท และแหลงเงินทุนจากการกูยืมจากสถาบันการเงิน บริษัทมีแผนท่ีจะระดมเงินทุนผาน TFUND อยางตอเนื่อง ซ่ึงการกระทํา

ดังกลาวจะชวยใหบริษัทมีทางเลือกในการบริหารโครงสรางเงินทุนไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้จํานวนโรงงานที่ขายใหแก TFUND จะมีจํานวนนอยกวา

โรงงานใหเชาที่บริษัทสรางขึ้นใหมและมีผูเชาในแตละป 

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวของ คือ บริษัท บางกอกคลับ จํากัด จํานวนเพียงรอยละ 0.22  ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

บางกอกคลับ จํากัด เพื่อวัตถุประสงคในการใชบริการของบริษัทดังกลาว 

3. โครงสรางรายได 

ในอดีตที่ผานมาธุรกิจของบริษัท/บริษัทยอยเนนการใหเชาโรงงานซ่ึงทําใหบริษัท/บริษัทยอยมีรายไดสวนใหญมาจากคาเชารับและ

คาบริการ อยางไรก็ดีนับตั้งแตป 2548 เปนตนมา โครงสรางรายไดของบริษัทไดเปล่ียนแปลงไป จากการที่บริษัทมีการขายโรงงานจํานวนมากให 
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TFUND ในแตละป กลาวคือ รายไดจากการขายโรงงานให TFUND จะมีสัดสวนสูงที่สุดเมื่อเทียบกับรายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอย 

เนื่องจากการขายโรงงานให TFUND ในแตละคราวจะเปนการขายจํานวนหลายโรงงานซึ่งการเปล่ียนแปลงโครงสรางรายไดดังกลาว ทําใหรายไดคา

เชารับและบริการเมื่อเทียบกับรายไดรวมมีสัดสวนสูงเปนลําดับสอง อยางไรก็ตาม รายไดคาเชารับและบริการยังคงเปนรายไดหลักที่สําคัญของ

บริษัทตอไป เนื่องจากเปนธุรกิจหลักของบริษัทและมีการเติบโตอยางตอเนื่อง  

นอกจากรายไดจากคาเชารับและรายไดจากการขายโรงงานให TFUND ตามที่กลาวขางตนแลว บริษัทยังมีรายไดจากการขาย

อสังหาริมทรัพยใหแกผูซื้อท่ัวไปหรือผูเชาที่ใชสิทธิซ้ือโรงงานตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเชา ทั้งนี้รายไดจากการขายโรงงานใหแกลูกคาในแตละปมี

จํานวนท่ีไมแนนอน ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของลูกคาเปนสําคัญ  

รายไดจากงานรับเหมากอสราง รายไดคาบริหารอสังหาริมทรัพยใหแก TFUND และสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนใน TFUND ตามวิธี

สวนไดเสีย เปนรายไดสวนนอยเม่ือเทียบกับรายไดรวมของบริษัท 

ในป 2549 บริษัทมีรายไดจากกําไรที่รับรูเพิ่มเติมจากการขายอสังหาริมทรัพยให TFUND 

โครงสรางรายได 2547 2548 2549 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยให TFUND  -  - 1,730.00 68.54 1,982.00 63.73 

รายไดจากการเชาและการบริการ  521.72  61.10 591.36 23.43 627.98 20.19

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยใหผูเชา  202.28  23.69 108.65 4.30 259.71 8.35 

รายไดจากงานรับเหมากอสราง  115.14  13.48 27.42 1.09 41.81 1.34 

รายไดคาบริหารอสังหาริมทรัพยใหแก TFUND  -  - 22.37 0.89 36.60 1.18 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนใน TFUND ตามวิธีสวนไดเสีย  -  - 25.60 1.01 45.44 1.46 

กําไรท่ีรับรูเพิ่มเติมจากการขายอสังหาริมทรัพยให TFUND  -  -  -  - 82.06 2.64 

รายไดอ่ืนๆ  14.77  1.73 18.74 0.74 34.65 1.11 

รวม  853.91  100.00 2,524.14 100.00 3,110.25 100.00 

โปรดดูการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางรายไดเพิ่มเติมในหัวขอ “คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ” 

4. เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย คือ การรักษาตําแหนงการเปนผูนําดานการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมมาตรฐาน

และอาคารคลังสินคาเพื่อใหเชาที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลควบคูไปกับการใหบริการครบวงจร โดยคํานึงถึงความตองการของลูกคาเปนสําคัญ  

 สิทธิและประโยชนที่บริษัทและบริษัทยอยไดรับ 
ก. สิทธิและประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

 บริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนตาม

บัตรสงเสริมเลขท่ี 1720(1)/2544 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2544 ในกิจการพัฒนาอาคารสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อใหเชาจํานวน 10 โรงงานใน

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ดังมีรายละเอียดที่สําคัญของสิทธิและประโยชน ดงันี้ 

1. ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมมีกําหนดเวลา 8 ป นับต้ังแตวัน

เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น (จากวันที่ 20 ธันวาคม 2544 ถึงวันท่ี 19 ธันวาคม 2552) ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลา

ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ผูไดรับการสงเสริมจะไดรับอนุญาตใหนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกําไรสุทธิที่
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เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลมีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันพนกําหนดเวลานั้น (นับจากวันที่ 20 ธันวาคม 2552 

ถึง วันที่ 19 ธันวาคม 2557) โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหน่ึงหรือหลายปก็ได 

2. ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสรมิซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงิน

ได ตลอดระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลน้ัน 

3. ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ 50 ของอัตราปกติ มีกําหนด 5 ป นับจาก

วันที่พนกําหนดระยะเวลาตามขอ 1 (นับจากวันที่ 20 ธันวาคม 2552 ถึง วันท่ี 19 ธันวาคม 2557) 

4. ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปาสองเทาของคาใชจายดังกลาวเปนระยะเวลา 10 ป นับแตวันท่ีเริ่มมีรายไดจาก

การประกอบกิจการน้ัน (นับจากวันที่ 20 ธันวาคม 2544 ถึง วันท่ี 19 ธันวาคม 2554) 

5. ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดต้ังหรือกอสรางส่ิงอํานวยความสะดวกรอยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคา

เส่ือมราคาตามปกติ 

6. ไดรับอนุญาตใหนําหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได 

โดยมีเง่ือนไขที่สําคัญดังน้ี 

1.   จะตองประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

2.   จะตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือมาตรฐานสากลอื่นที่เทียบเทาภายใน 2 ป นับแต

วันเปดดําเนินการ (ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2549) 

 บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด อยูในระหวางการพิจารณาใหการสงเสริมการลงทุนในเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน

โดยคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน โดยหากไดรับการอนุมัติบริษัทจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนเวลา 8 ป  

ข. สิทธิและประโยชนในเขตอุตสาหกรรมของ กนอ. 

จากการท่ีบริษัทและบริษัทยอยมีการประกอบธุรกิจการจัดสรางโรงงานมาตรฐานในเขตนิคมอุตสาหกรรม ภายใตการดําเนินงานของ 

กนอ. อยูในปจจุบัน บริษัทและบริษัทยอยจึงพึงไดรับสิทธิประโยชนในเขตอุตสาหกรรมจาก กนอ. ดังนี้ 

1. สิทธิประโยชนดานภาษีอากร (เฉพาะเขตอุตสาหกรรมสงออก) ที่สําคัญ ไดแก ไดรับยกเวนคาธรรมเนียมพิเศษอากรขาเขา  

ภาษีมูลคาเพิ่ม  และภาษีสรรพสามิต สําหรับเครื่องจักร  อุปกรณตาง ๆ รวมทั้งวัตถุดิบท่ีใชในการผลิต และไดรับยกเวนภาษีอากรสําหรับของ

สงออกไปนอกราชอาณาจักร 

2. สิทธิประโยชนที่ไมเก่ียวกับภาษีอากร ที่สําคัญไดแก ผูประกอบการจะไดรับอนุญาตใหถือกรรมสิทธิ์ในที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม

เพื่อประกอบกิจการ ไดรับอนุญาตใหนําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือเขามาอยูในราชอาณาจักรตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต และสามารถสงเงิน

ออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได หากเงินจํานวนนั้นเปนเงินทุนนําเขาหรือเปนเงินที่มีขอผูกพันกับตางประเทศ 

3. สิทธิประโยชนอ่ืน ๆ 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)         แบบ 56-1 
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3.1 สามารถย่ืนขอใบอนุญาตท่ีจําเปนสําหรับการประกอบการท้ังหมด (ไดแก ใบอนุญาตใหใชที่ดินเพื่อประกอบกิจการ  

ใบอนุญาตปลูกสราง  และใบอนุญาตประกอบอุตสาหกรรม) ไดจาก กนอ. (โดยปกติตองไดรับอนุมัติจากหลายหนวยงานราชการ) ซึ่งนับเปนความ

สะดวกอยางย่ิงในการดําเนินการ 

3.2 ไดรับบริการสําหรับผูลงทุนในเรื่องคําแนะนํา  คําปรึกษา  เอกสารตาง ๆ 

ค. สิทธิประโยชนจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.   บริษัทไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิจากอัตราปกติรอยละ 30 เปนรอยละ 25 เปนเวลา 5 ป นับตั้งแตป 

2546 เนื่องจากการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 2545  

2. บริษัทไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับเงินปนผลรับจากการลงทุนใน TFUND ซ่ึงเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หากบริษัทถือหนวยลงทุน TFUND ตลอดชวงเวลา  3 เดือนกอนและหลังการจายเงินปนผลของ TFUND  

ง. สิทธิประโยชนจากกรมศุลกากร 

บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด ไดรับการอนุมัติจากกรมศุลกากรในเดือนมกราคม 2550 ใหจัดตั้งเขตปลอดอากรชื่อ         

“เขตปลอดอากรไทคอน โลจิสติคส พารค” เพื่อพัฒนาอาคารคลังสินคาสําหรับเปนศูนยกลางการกระจายสินคาในเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไท

คอน โดยมีสิทธิประโยชนดานภาษีอากรท่ีสําคัญ คือ การไดรับยกเวนคาธรรมเนียมพิเศษอากรขาเขา ภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีสรรพสามิต สําหรับ

เครื่องจักร อุปกรณตาง ๆ รวมท้ังวัตถุดิบที่ใชในการผลิต และไดรับยกเวนภาษีอากรสําหรับของสงออกไปนอกราชอาณาจักร  
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การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

1. ผลิตภัณฑและบริการ 

ผลิตภัณฑและบริการของบริษัทและบริษัทยอย คือ โรงงานอุตสาหกรรมมาตรฐานและอาคารคลังสินคาเพื่อใหเชา/ขายพรอมดวย

บริการท่ีเก่ียวของ เพื่ออํานวยความสะดวกใหลูกคาสามารถเริ่มประกอบการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว   ท้ังน้ี บริษัทและบริษัทยอยกอสราง

โรงงาน/คลังสินคาบนที่ดินที่ซ้ือจากผูพัฒนานิคม/สวนอุตสาหกรรม ยกเวนท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังซ่ึงเปนที่ดินที่บริษัทเชาจากการ

นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) (ท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังเปนท่ีซึ่งจัดสรรไวเพื่อใหเชาระยะยาวเทานั้น)  บริษัทจะซ้ือที่ดิน

เม่ือตองการสรางโรงงานในระยะเวลาอันใกลเทาน้ัน และไมมีนโยบายซื้อท่ีดินเพื่อการเก็งกําไร หรือเพื่อเก็บไวรอสรางโรงงานในระยะยาว 

1.1 ผลิตภัณฑ 

ก. โรงงานมาตรฐาน 

 บริษัทและบริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด ไดจัดสรางโรงงานมาตรฐานท่ีมีคุณภาพระดับสากลเพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูประกอบการที่เขามาตั้งฐานการผลิตในประเทศไทยโดยไมตองการเปนเจาของโรงงาน หรือไมตองการถือกรรมสิทธิ์ในโรงงาน 

เพื่อลดตนทุนในการดําเนินการ และลดความเส่ียงจากความไมแนนอนตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงภายในระยะเวลาไมนาน บริษัทไดปรับปรุงรูปแบบ

ของโรงงานมาตรฐานใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการชาวตางชาติที่ตองการต้ังฐานการผลิตในประเทศไทย โดยบริษัทไดเลือก

ทําเลท่ีตั้ง และออกแบบขนาดโรงงานใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา   นอกจากน้ี ดวยความเขาใจในความตองการของผูประกอบการ

ชาวตางชาติ บริษัทจึงไดเพิ่มการใหบริการใหความชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการต้ังฐานการผลิตในประเทศไทย ดังที่จะกลาวตอไป 

 บริษัทเลือกทําเลที่ตั้งของที่ดินอุตสาหกรรมเพื่อทําการพัฒนาโรงงานโดยพิจารณาจากความตองการของลูกคาในปจจุบันและ

ที่คาดการณไวในอนาคต นอกจากนั้น ยังพิจารณาจากเขตสงเสริมการลงทุนของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  และความสะดวกในการ

เดินทางไปยังทาเรือ สนามบิน ระยะทางจากกรุงเทพมหานคร การพิจารณาถึงความตองการของลูกคา ตลอดจนการคํานึงถึงการลงทุนของบริษัท  
บริษัทเลือกพัฒนาโรงงานในนิคม/สวน/เขตอุตสาหกรรมท่ีบริษัทเห็นวามีระบบโครงสรางพื้นฐานที่ไดมาตรฐาน ต้ังอยูในทําเลที่ดี และมีเง่ือนไขที่

เหมาะสมกับความตองการของลูกคา 

 บริษัทอาจพัฒนาโรงงานในเขตสงออกหรือเขตทั่วไป ขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา ซ่ึงก็จะขึ้นอยูกับทําเลท่ีตั้งเชนกัน 

ตัวอยางเชน ความตองการโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังซ่ึงอยูติดกับทาเรือน้ําลึกที่สําคัญของประเทศไทยนั้น โดยสวนใหญจะเปน

ความตองการโรงงานในเขตสงออก 

 โรงงานของบริษัทและบริษัทยอยมีลักษณะเปนอาคารชั้นเดียวพรอมชั้นลอยเพื่อใชเปนสํานักงาน ซึ่งกอสรางในบริเวณพื้น

ที่ดินที่มีรั้วก้ันเปนสัดสวน พรอมดวยปอมยาม พื้นที่จอดรถ และพื้นที่สําหรับขนถายสินคา  ทั้งน้ี โรงงานที่บริษัทและบริษัทยอยพัฒนาข้ึนมี

รูปแบบเปนมาตรฐาน แตสามารถดัดแปลงใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคาได ขนาดของโรงงานมีต้ังแต 1,000 ถึง 11,700 ตารางเมตร ซ่ึง

โดยสวนใหญมีขนาดประมาณ 2,000 ถึง 2,500 ตารางเมตร พื้นโรงงานสามารถรับนํ้าหนักไดตั้งแต 1 ถึง 3 ตันตอตารางเมตร ตัวอาคารกอสราง

โดยใชโครงสรางหลังคาเหล็ก ซ่ึงไมตองมีเสาเพื่อรองรับหลังคาโรงงาน ทําใหไดพื้นที่ใชสอยสูงสุด 

 นอกจากโรงงานมาตรฐานแลว บริษัทยังใหบริการสรางโรงงานตามแบบท่ีลูกคาตองการ ซ่ึงโดยทั่วไปจะมีขนาดใหญกวา

โรงงานมาตรฐานของบริษัท 
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บริษัทมีการกอสรางโรงงานมาตรฐานเพื่อสนองตอความตองการโรงงานใหเชาซ่ึงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจาก

จํานวนโรงงานที่บริษัท/บริษัทยอยใหเชาแกลูกคาและรับรูรายไดแลวในชวง 3 ปที่ผานมา มีดังนี้ 

นิคมอุตสาหกรรม /  

สวนอุตสาหกรรม / 

เขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

สิ้นป 2547 สิ้นป 2548* สิ้นป 2549** 

จํานวน พ้ืนที่ดิน พ้ืนท่ีเชา จํานวน พ้ืนที่ดิน พ้ืนที่เชา จํานวน พ้ืนที่ดิน พ้ืนท่ีเชา 

โรงงาน (ไร) (ตรม.) โรงงาน (ไร) (ตรม.) โรงงาน (ไร) (ตรม.) 

บางปะอิน 20 55.2367 35,550 18 48.3047 32,550 9 25.6373 15,875 

อมตะนคร 38 123.0825 81,450 26 75.0064 51,175 20 76.7890 43,950 

แหลมฉบัง - บริษัท 20 56.5806 51,150 22 55.5750 54,505 21 56.2063 54,755 

 - บริษัทยอย  10 33.8730 23,350 10 33.8730 23,350 6 21.3672 14,950 

ไฮเทค 20 81.5284 46,088 25 95.5255 62,763 22 89.5155 55,388 

อมตะซิตี้ 12 40.0024 25,675 13 45.8711 28,475 11 39.2650 22,875 

โรจนะ 16 52.7100 33,800 18 54.8180 47,007 27 101.0325 67,675 

บางปู  4 10.2000 7,325 5 15.4000 10,475 6 20.5467 15,875 

ลาดกระบัง - - - 1 2.0000 1,300 1 2.0000 1,300 

ปนทอง - - - 7 31.4408 15,975 13 36.1253 25,625 

นวนคร - - - 1 3.3775 1,750 11 39.7888 26,675 

รวม 140 453.2136 304,388 146 461.1920 329,325 147 508.2696 344,943 

หมายเหตุ :  1 ไร = 1,600 ตารางเมตร = 0.4 เอเคอร 
 *ภายหลังการขายอสังหาริมทรัพยจํานวน 39 โรงงาน พื้นที่เชารวม 89,900 ตารางเมตร พื้นที่ดินรวม 137.4088 ไร ใหแก TFUND ในเดือนเมษายน 2548 
 **ภายหลังการขายอสังหาริมทรัพยจํานวน 44 โรงงาน พื้นที่เชารวม 100,407 ตารางเมตร พื้นที่ดินรวม 146.1824 ไร ใหแก TFUND ในเดือนเมษายน 2549 

นอกจากโรงงานจํานวน 147 โรงงาน ซ่ึงบริษัท/บริษัทยอย ใหเชาและรับรูรายไดตามสัญญาเชาดังที่กลาวมาแลว ณ ส้ินป 

2549 บริษัทยังมีโรงงานอีก 21 โรงงานท่ีมีสัญญาเชาแลวแตยังไมถึงกําหนดรับรูรายได ดังตอไปน้ี 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม / 

เขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงงาน 

(โรง) 

พ้ืนท่ีดิน 

(ไร) 

พ้ืนท่ีเชา 

(ตารางเมตร) 

มูลคาตามบญัช ี

(ลานบาท) 

อมตะนคร 6 42.1787 28,325 214.75 

ไฮเทค 1 4.3550 2,550 35.92 

โรจนะ 8 41.5510 32,400 279.81 

ปนทอง 1 3.1874 3,325 25.57 

นวนคร 5 17.4725 10,625 82.42 
รวม 21 108.7446 77,225 638.47 

ทั้งน้ี บริษัทจะรับรูรายไดจากโรงงานท้ัง 21 โรงงานดังกลาว ในไตรมาส 1/2550 จํานวน 10 โรงงาน พื้นที่เชา 41,575 ตาราง

เมตร   ไตรมาส 2/2550 จํานวน 3 โรงงาน พื้นท่ีเชา 8,100 ตารางเมตร ไตรมาส 3/2550 จํานวน 3 โรงงาน พื้นท่ีเชา 12,650 ตารางเมตร และ

ไตรมาส 4/2550 จํานวน 5 โรงงาน พื้นที่เชา 14,900 ตารางเมตร 
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และเพื่อใหมีโรงงานรองรับความตองการของลูกคาไดในทันที บริษัทจึงจําเปนตองมีโรงงานที่สรางเสร็จเตรียมพรอมไวใหเชา 

โดย ณ ส้ินป 2549 มีโรงงานที่สรางเสร็จพรอมใหเชาจํานวน 19 โรงงาน ดังน้ี 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม / 

เขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงงาน 

(โรง) 

พ้ืนท่ีดิน 

(ไร) 
พ้ืนท่ีเชา 

(ตารางเมตร) 

มูลคาตามบัญช ี

(ลานบาท) 

แหลมฉบัง – บริษัทยอย  4 12.0056 8,400 46.12 

ไฮเทค 1 3.7875 2,750 34.97 

อมตะซิตี ้ 2 6.7330 4,875 38.09 

โรจนะ 1 5.0843 3,500 32.96 

บางปู 4 19.1396 12,750 150.04 

ปนทอง 5 9.4156 7,900 63.88 

นวนคร 1 3.7500 2,375 31.22 

อีสเทิรนซีบอรด 1 4.1225 3,760 37.37 

รวม 19 64.0381 46,310 434.65 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทยังมีโรงงานที่อยูระหวางการกอสรางท่ียังไมมีสัญญากับลูกคาอีก 75 โรงงาน ซ่ึงประกอบดวย โรงงานท่ี

เริ่มงานกอสรางแลวจํานวน 47 โรงงาน และโรงงานที่อยูในแผนงานการกอสราง 28 โรงงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

โรงงานท่ีเริ่มงานกอสรางแลวประกอบดวย 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม / 

เขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงงาน 
(โรง) 

พ้ืนท่ีดิน 

(ไร) 
พ้ืนท่ีเชา 

(ตารางเมตร) 

มูลคาตามบัญช ี

(ลานบาท) 

อมตะนคร 11 50.1796 31,875 191.62 

ไฮเทค 4 15.1000 10,250 88.71 

โรจนะ 17 67.6972 46,250 254.27 

บางปู 3 9.1375 6,250 53.66 

ปนทอง  3 10.8380 8,550 61.01 

นวนคร 9 37.0475 22,700 211.45 
รวม 47 189.9998 125,875 860.72 

โรงงานท่ีอยูในแผนงานการกอสรางประกอบดวย 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม / 

เขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงงาน 

(โรง) 

พ้ืนท่ีดิน 

(ไร) 
พ้ืนท่ีเชา 

(ตารางเมตร) 

มูลคาตามบัญช ี

(ลานบาท) 

อมตะนคร 6 9.2250 7,700 9.08 
แหลมฉบัง – บริษัท 4 15.6000 11,175 3.35 

บางปู 3 13.3475 9,200 66.09 

นวนคร 2 10.7476 7,500 37.09 

บอวิน 13 61.3000 27,750 71.43 

รวม 28 110.2201 63,325 187.04 

 โรงงาน 28 โรงงานตามตารางขางตนนั้น เปนโรงงานท่ีอยูในแผนงานท่ีจะกอสรางบนที่ดินของบริษัทท่ีกําลังจัดเตรียมหรือ

จัดเตรียมไว พรอมท่ีจะกอสรางโรงงานตามแผนที่ไดกําหนดไวแลว 
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เพื่อสนองความตองการของลูกคา นอกจากการใหทางเลือกในการตอสัญญาเชาแลว บริษัท/บริษัทยอยยังใหทางเลือกแก

ลูกคาในการเปล่ียนโรงงาน/คลังสินคาไดตามขนาดท่ีตองการ การเปล่ียนโรงงาน/คลังสินคาที่อยูในทําเลที่ต้ังที่แตกตางไป ตลอดจนใหทางเลือกแก

ลูกคาในการซื้อโรงงาน/คลังสินคา โดยกําหนดหลักการในการคํานวณราคาซื้อขายไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 จากจํานวน

สัญญาเชาท้ังส้ิน 168 สัญญา มีสัญญาประเภทมีทางเลือกในการซ้ือโรงงานจํานวน 62 สัญญา 

สัญญาการใหเชาโรงงานระหวางลูกคากับบริษัท/บริษัทยอยโดยสวนใหญประกอบดวย 2 สัญญา คือ สัญญาเชา (Lease 

agreement) และสัญญาบริการ (Service agreement)  ซ่ึงทั้งสองสัญญาจะมีวันเริ่มตนและวันสิ้นสุดสัญญาเหมือนกัน  โดยสัญญาเชาจะเปน

สัญญาเชาท่ีดินและอาคารโรงงานที่ต้ังอยูบนที่ดินน้ัน  สวนสัญญาบริการจะระบุถึงบริการท่ีบริษัท/บริษัทยอยจัดหาใหแกลูกคาอันเก่ียวเน่ืองกับ

เฉพาะทรัพยสินในสวนที่ระบุในสัญญาเชา อันไดแก การใหบริการดูแลรักษาโรงงาน  การซอมแซมโรงงานใหอยูในสภาพที่ดีและพรอมใชงาน

ตลอดอายุของสัญญา (ยกเวนความเสียหายอันเกิดจากการกระทําของลูกคา)  ทั้งน้ี ลูกคาจะตองชําระคาเชา และคาบริการตามอัตราท่ีกําหนดใน

สัญญาเปนประจําทุกเดือน  

สัญญาเชาและสัญญาบริการระหวางลูกคากับบริษัท/บริษัทยอยที่เปนการเชาเพื่อการผลิตและเพื่อเปนคลังสินคาระยะยาว 

เกือบทั้งหมดมีอายุสัญญา 3 ป  โดยมีทางเลือกในการตอสัญญาภายใตเงื่อนไขเดิม (ยกเวนในสวนของอัตราคาเชาและคาบริการซ่ึงจะมีการ

พิจารณาปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับตนทุนการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งการเจรจาตอรองในแตละกรณี)   ท้ังนี้ ลูกคาสวนใหญของบริษัทจะ

ตอสัญญาเม่ือสัญญาหมดอายุลง ณ ส้ินป 2549 บริษัท/บริษัทยอยมีสัญญาเชาท่ีมีอายุมากกวา 3 ป จํานวน 1 สัญญา และสัญญาเชาที่มีอายุนอย

กวา 3 ป จํานวน 16 สัญญา  

บริษัท/บริษัทยอยกําหนดใหลูกคาตองชําระเงินมัดจําใหแกบริษัท/บริษัทยอยเปนเงินสดจํานวนไมเกิน 6 เดือนของคาเชาและ

คาบริการตามแตจะตกลงกัน  โดยเม่ือสัญญาเชาและสัญญาบริการหมดอายุลงและไมมีการตอสัญญา บริษัทจะคืนเงินมัดจําดังกลาว (โดยไมมี

ดอกเบี้ย) หลังหักคาใชจายอ่ืน ๆ (ถามี) ใหแกลูกคา 

ณ ส้ินป 2549 ลูกคาที่เชาโรงงานมาตรฐานเปนผูผลิตชิ้นสวนจากประเทศตาง ๆ ในอุตสาหกรรมหลายประเภท ดังนี้ 

อุตสาหกรรม รอยละ ประเทศ รอยละ 

1. อิเล็กทรอนิคส และเคร่ืองใชไฟฟา 

2. ยานยนต 
3. ขนสง และคลังสินคา 

4. เส้ือผา 
5. อ่ืน ๆ (เชน อาหาร บรรจุภัณฑ เคมีภัณฑ ฯลฯ) 

49.68 

16.01 

8.57 

5.29 

20.45 

1. ญ่ีปุน 

2. สิงคโปร 

3. ยุโรป 
4. แคนาดา 
5. อ่ืน ๆ (เชน อเมริกา ไทย ไตหวัน ฯลฯ) 

45.14 

 13.28 

11.28 

8.00 

22.30  

 100.00  100.00 

หมายเหต ุ: สัดสวนขางตนคํานวณจากรายไดคาเชาและคาบริการของบริษัทและบริษัทยอยในป 2549 

ข. คลังสินคาคุณภาพสูง 

 บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย เปนผูพัฒนาอาคารคลังสินคาคุณภาพมาตรฐานสากลเพื่อใหเชา

แกผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมโลจิสติคส 

 คลังสินคาของบริษัทตั้งอยูบริเวณถนนสายกรุงเทพฯ-ชลบุรี แยกหนองขาม และบริเวณถนนบางนา-ตราด กม.39 ซ่ึงนับวา

เปนทําเลท่ีตั้งท่ีดี อยูใกลทาเรือและสนามบิน  โดยเฉพาะอยางย่ิงเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน ซ่ึงเปนพื้นที่ที่พัฒนาขึ้นเปนเขตอุตสาหกรรม

ดานโลจิสติสค (Logistics Park) ใหเปนศูนยรวมกลุมกิจกรรมดานโลจิสติสคหลาย ๆ ประเภทที่เก้ือหนุนซึ่งกันและกันไวในอาณาบริเวณเดียวกัน 

อันจะกอใหเกิดการประหยัดตอขนาด (Economy of scale) จากการกอสรางอาคารจํานวนมาก นอกจากน้ัน ยังกอใหเกิดประสิทธิภาพจากการใช

ถนนและระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ ที่ถูกออกแบบมาใหเหมาะสมกับการใชงานดานโลจิสติสครวมกันภายในเขตอุตสาหกรรมและการประหยัด

ตนทุนการขนสงจากการสงสินคารวมกันของผูประกอบการในเขตอุตสาหกรรมดานโลจิสติสค (Consolidation to full truck load) 
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 การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมดานโลจิสติสคเพื่อใหเชาจะชวยอํานวยความสะดวกในการจัดหาพื้นท่ีที่สอดคลองกับความ

ตองการของบริษัทผูประกอบธุรกิจการขนสงและคลังสินคา และใหความยืดหยุนแกผูประกอบการในการเพิ่ม/ลดพื้นท่ี อันจะชวยลดความเสี่ยง

และตนทุนได 

 คลังสินคาคุณภาพสูงของบริษัทออกแบบใหสามารถรองรับการจัดการคลังสินคาสมัยใหม มีความสูงจากพื้นถึงหัวเสา 

(Clear Operation Height) ประมาณ 10 เมตร ระยะหางจากเสา (Span) ประมาณ 18 เมตร พื้นคลังสินคาถูกยกจากพื้นใหสูงจากระดับพื้น

ประมาณ 1.20-1.40 เมตร และมีอุปกรณชวยปรับระดับพื้นโรงงานใหมีความลาดชันที่เหมาะสมกับความสูงของรถขนสงสินคา (Dock Levelers) 

พื้นโรงงานสามารถรับน้ําหนักไดตั้งแต 3 ถึง 5 ตันตอตารางเมตร 

ณ ส้ินป 2549 ยังไมมีคลังสินคาที่มีสัญญาเชา แตมีคลังสินคาที่พรอมใหเชา และอยูระหวางการพัฒนาดังน้ี  

คลังสินคาพรอมใหเชา 

 จํานวนคลังสินคา 

(หลงั) 

พ้ืนท่ีดิน 

(ไร) 
พ้ืนท่ีเชา 

(ตารางเมตร) 

มูลคาตามบญัช ี

(ลานบาท) 
ศูนยคลังสินคาแหลมฉบัง 4 25.5565 21,240 238.78 

คลังสินคาท่ีเริ่มกอสรางแลว 

 จํานวนคลังสินคา 

(หลงั) 

พ้ืนท่ีดิน 

(ไร) 

พ้ืนท่ีเชา 
(ตารางเมตร) 

มูลคาตามบญัช ี

(ลานบาท) 

เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน 6 54.4616 27,100 305.36 

 

คลังสินคาท่ีอยูในแผนการกอสราง 

 จํานวนคลังสินคา 

(หลงั) 

พ้ืนท่ีดิน 

(ไร) 

พ้ืนท่ีเชา 

(ตารางเมตร) 

มูลคาตามบญัช ี

(ลานบาท) 

ศูนยคลังสินคาแหลมฉบัง 2 12.0323 10,548 19.08 

 

1.2 บริการ 

บริการที่บริษัทและบริษัทยอยเสนอใหลูกคา ไดแก 

 การดัดแปลงอาคารโรงงาน  

การท่ีบริษัทมีทีมงานออกแบบ กอสราง ตลอดจนการบริหารโครงการดวยตนเอง ทําใหบริษัทและบริษัทยอยสามารถให

ความชวยเหลือลูกคาในการออกแบบ และดัดแปลงอาคารโรงงานมาตรฐานใหมีความเหมาะสมกับความตองการเฉพาะของลูกคาได 

 การจัดหาสาธารณูปโภค 

บริษัทและบริษัทยอยใหความชวยเหลือในการจัดหาระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอกับความตองการของลูกคา 

 การขออนุญาตกับหนวยงานราชการ 

บริษัทและบริษัทยอยใหความชวยเหลือลูกคาเพื่อใหไดรับใบอนุญาตท่ีจําเปนตอการเร่ิมดําเนินการในเวลาอันรวดเร็ว

เชน ใบอนุญาตประกอบการ นอกจากน้ัน บริษัทและบริษัทยอยยังมีบริการใหความชวยเหลือลูกคาในการขอและตอใบอนุญาตทํางานใน

ราชอาณาจักรสําหรับพนักงานของลูกคาซ่ึงเปนคนตางดาว 
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 บริการอ่ืน ๆ 

นอกจากท่ีกลาวขางตน บริษัทและบริษัทยอยจะใหความชวยเหลือแกลูกคาในเรื่องตาง ๆ ตามความตองการเฉพาะของ

ลูกคาเทาที่จะสามารถกระทําได เชน การแนะนําผูจําหนายสินคาและบริการ รวมทั้งการแนะนําบุคลากรที่สําคัญใหแกลูกคา 

2. ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

2.1 แนวคิดของโรงงานและคลังสินคาใหเชาพรอมบริการ 

  ก. โรงงานมาตรฐานใหเชา 

 การพัฒนาอุตสาหกรรมโดยทั่วไปจะเริ่มตนจากการพัฒนาที่ดินอุตสาหกรรม การจัดสรางโครงสรางพื้นฐานในที่ดิน

อุตสาหกรรม และการขายท่ีดินใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรมเพื่อกอสรางโรงงานผลิตสินคา อยางไรก็ดี ผูประกอบการอุตสาหกรรมอาจเลือก

เปนเจาของโรงงานเองหรืออาจเลือกเชาโรงงานเพื่อผลิตสินคา โดยเฉพาะอยางย่ิงหากการใหเชาโรงงานมีบริการแบบครบวงจร เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการประกอบการใหแกผูประกอบการ ทั้งนี้ ในอดีตที่ผานมาจนถึงปจจุบันมีผูประกอบการอุตสาหกรรมชาวตางชาติจํานวนมากที่เขามาตั้ง

ฐานการผลิตในประเทศไทยโดยไมตองการเปนเจาของโรงงาน หรือไมตองการถือกรรมสิทธิ์ในโรงงาน เพื่อลดตนทุนในการดําเนินการ และลด

ความเส่ียงจากความไมแนนอนตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

  ข. คลังสินคาคุณภาพสูงใหเชา 

ปจจุบันตนทุนจัดการดานโลจิสติคสของประเทศไทยคิดเปนสัดสวนที่สูงเม่ือเทียบกับประเทศอื่น ๆ ในโลก ซึ่งสงผลเสียตอ

ความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการในประเทศไทย  การพัฒนาการจัดการดานโลจิสติคสใหมีประสิทธิภาพจะทําใหตนทุนสินคาลดลง

และยกระดับคุณภาพการบริการ อันจะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานการสงออกของประเทศไทยไดมากขึ้น และยังชวยใหสินคา

อุปโภคบริโภคของตลาดภายในประเทศมีราคาลดลง  นอกจากน้ี ระบบการจัดการดานโลจิสติคสของประเทศที่มีประสิทธิภาพจะเปนปจจัยที่

สงเสริมใหมีการลงทุนทางตรงจากตางประเทศเพิ่มขึ้น 

   คลังสินคาถือเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญของระบบโลจิสติคส  คลังสินคาที่ไดมาตรฐานตองชวยเสริมประสิทธิภาพการ

จัดเก็บ และตองอยูในทําเลท่ีตั้งที่เหมาะสม 

 2.2 อุปทาน 

 โรงงานมาตรฐานใหเชา 

ผูพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อขาย/ใหเชา แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1.    ผูประกอบการท่ีสรางโรงงานบนท่ีดินอุตสาหกรรมท่ีตนเองพัฒนาขึ้น  

2. ผูประกอบการท่ีสรางโรงงานบนท่ีดินอุตสาหกรรมที่ซ้ือ/เชาจากผูพัฒนาที่ดินอุตสาหกรรม เชน บริษัท ไทคอน 

อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด ซึ่งสรางโรงงานมาตรฐานเพ่ือใหเชาบนที่ดินที่ซ้ือจาก

ผูพัฒนาท่ีดินอุตสาหกรรมในทําเลที่ตั้งที่หลากหลาย 

 คลังสินคาคุณภาพสูงใหเชา 

ปจจุบันมีผูใหบริการคลังสินคาใหเชากระจายอยูในเขตกรุงเทพฯ รอบนอก และปริมณฑล  โดยอาคารหลังสินคาสวน

ใหญจะตั้งอยูบริเวณถนนสายเอเซีย ถนนบางนาตราด และถนนพระราม 2  คลังสินคาดังกลาวมีคุณภาพต่ํา เชน พื้นอาคารรับน้ําหนักไดนอย มี

รูปแบบอาคารท่ีไมสะดวกตอการขนถาย พื้นที่จัดเก็บไมเหมาะสม ทําใหจัดเก็บสินคาไดนอย คนหาสินคาไดยาก ซ่ึงสงผลใหเกิดการขนยายที่ไม

จําเปนมากเกินไป  คลังสินคาดังกลาวไมมีระบบสาธารณูปโภคท่ีสามารถตอบสนองความตองการของธุรกิจขนสงและคลังสินคาได เชน ระบบ

ระบายน้ําที่ดี ระบบถนนท่ีสามารถรองรับรถบรรทุกขนาดใหญ  นอกจากน้ี อาคารคลังสินคาสวนใหญจะตั้งอยูในเขตชุมชนและเขตที่อยูอาศัยซ่ึง
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ไมอยูในเขตผังเมืองสําหรับที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินคา ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาจราจร อุบัติเหตุ ความเสียหาย

ของผิวจราจร รวมทั้งมลภาวะทางอากาศและทางเสียง 

 2.3 อุปสงค 

 โรงงานมาตรฐานใหเชา 

ประเทศไทยเปนประเทศที่อยูในทําเลท่ีตั้งที่ดีสําหรับการลงทุนและเปนศูนยกลางการขนสง เนื่องจากตั้งอยูใน

ศูนยกลางของทวีปเอเชีย นอกจากนั้น ประเทศไทยยังมีแรงงานที่มีทักษะ และมีระบบโครงสรางพื้นฐานที่ดี นอกจากน้ัน การที่ผูประกอบการราย

ใหญของอุตสาหกรรมยานยนตและอิเล็คทรอนิคสเขามาต้ังฐานการผลิตในประเทศไทย ก็ชวยทําใหผูผลิตชิ้นสวนสําหรับอุตสาหกรรมดังกลาวเขา

มาทําการผลิตในประเทศเพิ่มมากขึ้น 

การลงทุนในประเทศไทยยังคงมีแนวโนมของการเติบโตอยางตอเนื่อง ซ่ึงสงผลใหความตองการโรงงานอุตสาหกรรมมี

เพิ่มมากขึ้น  ความตองการโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือเชาเปนทางเลือกหนึ่งของผูประกอบการอุตสาหกรรมจากตางประเทศที่มีคานิยมที่ไมตองการ

เปนเจาของโรงงาน หรือไมตองการถือกรรมสิทธิ์ในโรงงานเพื่อลดตนทุนในการดําเนินการ และลดความเส่ียงจากความไมแนนอนตางๆ ที่อาจ

เกิดขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงที่มีความไมแนนอนของสถานการณตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอบรรยากาศการลงทุน  นอกจากนั้น การท่ีวงจรชีวิตของ

ผลิตภัณฑมีแนวโนมส้ันลง และการใหความสําคัญกับตัวเลขผลตอบแทนจากการลงทุน ก็เปนปจจัยท่ีชวยเสริมใหผูประกอบการมีความตองการ

โรงงานเพื่อเชา 

 คลังสินคาคุณภาพสูงใหเชา 

บริษัทผูประกอบธุรกิจการจัดการดานโลจิสติสคจัดวาเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่มีจํานวนเพิ่มขึ้น และมีความสําคัญ

มากขึ้น เนื่องจากผูผลิตสินคาและผูคาสงมีแนวโนมท่ีจะใชบริการจากผูใหบริการดานโลจิสติสคเพิ่มมากขึ้น แทนการมีหนวยงานภายในเพื่อ

ดําเนินการในเรื่องดังกลาวเอง 

อยางไรก็ดี บริษัทที่เชี่ยวชาญดานโลจิสติสคเหลาน้ี สวนใหญมีนโยบายไมตองการลงทุนเพื่อเปนเจาของใน

อสังหาริมทรัพย เชน คลังสินคา เปนจํานวนมาก ๆ เน่ืองจากเห็นวาการหาผลกําไรจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพยมิใชกิจกรรมหลักของกิจการ 

และตองการจํากัดการลงทุนเฉพาะสําหรับยานพาหนะ อุปกรณ ระบบสารสนเทศตาง ๆ รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ 

อันเปนสินทรัพยหลักที่จําเปนตอกิจการ และการรักษาความสามารถในการแขงขันของกิจการเทานั้น  นอกจากนี้ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย

กอใหเกิดตนทุนคงท่ีจํานวนมากเปนระยะเวลานาน เปนการเพิ่มความเสี่ยงของกิจการในกรณีที่ลูกคายกเลิกสัญญา อีกทั้งบริษัทเหลานี้ยังไม

ชํานาญในการลงทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยดวยตนเองเน่ืองจากมิใชธุรกิจหลัก  เมื่อเปนเชนนี้ ภาคอุตสาหกรรมดานโลจิสติสคโดยรวมจึงมุงหวัง

ใหภาคธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนผูพัฒนาพื้นที่สําหรับกิจการขนสงและคลังสินคาเพื่อใหเชา 

กลุมผูตองการใชอาคารคลังสินคา ไดแก  

1. ธุรกิจขนสงและบริหารคลังสินคา (Logistics service providers) ซ่ึงโดยสวนใหญจะเปนบริษัทชั้นนําจากใน

ประเทศและตางประเทศ  บริษัทเหลาน้ีจะมีความสามารถในการบริหารและจัดการโดยใชระบบ software และระบบจัดการที่ทันสมัย  และ

โดยท่ัวไปบริษัทในธุรกิจขนสงและบริหารคลังสินคาจะไมลงทุนในอสังหาริมทรัพย แตมคีวามตองการเชาคลังสินคา 

2. ผูประกอบการประเภทศูนยกระจายสินคาระหวางประเทศดวยระบบที่ทันสมัย (International distribution 

center)  กิจการศูนยจัดหาจัดซ้ือชิ้นสวนและผลิตภัณฑระหวางประเทศ (International procurement office) และกิจการศูนยกระจายสินคา

ดวยระบบที่ทันสมัย (Distribution center) 

3. ผูผลิตและผูคาปลีกขนาดใหญ  โดยกลุมนี้มีความตองการที่จะจัดตั้งศูนยกระจายสินคาเพื่อจัดสงสินคาไปยัง

ลูกคาและผูบริโภคทั้งในเขตกรุงเทพฯ และภูมิภาคตาง ๆ 
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4. กลุมบริษัทนําเขาและสงออก ซ่ึงจะมีความสนใจในอาคารคลังสินคาที่ต้ังอยูใกลสนามบินและทาเรือ โดยเฉพาะ

อยางย่ิงพื้นท่ีเขตปลอดอากร 

5. ธุรกิจโลจิสติคสสนับสนุนการกระจายสินคาและกิจการอ่ืน ๆ เชน ผูใหบริการขนสงสินคาและบริการขนสง ผู

ใหบริการบรรจุสินคาและถายบรรจุสินคา ผูใหบริการสรางมูลคาเพิ่ม (การตรวจสอบคุณภาพ การติดฉลาก การซอมแซม และการประกอบ/บรรจุ

สินคา) รวมถึงผูใหบริการเชาอุปกรณขนถาย ผูใหบริการแรงงานชั่วคราวและยกขนสินคา เปนตน 

 2.4 สภาวะการแขงขัน 

 โรงงานมาตรฐานใหเชา 

ตลาดโรงงานมาตรฐานใหเชาในปจจุบันถือวามีการแขงขันไมสูงนัก ปจจุบันมีบริษัทที่จัดสรางโรงงานอุตสาหกรรมใหเชา

ที่มีกลุมลูกคาเปาหมายใกลเคียงกันกับบริษัท ไดแก บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม จํากัด 

(มหาชน) และ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลด จํากัด 

อยางไรก็ตาม บริษัทท่ีทําธุรกิจพัฒนาโรงงานใหเชาเปนธุรกิจหลัก มีเพียงบริษัทและบริษัทยอยเทานั้น ซ่ึงมีความ

ไดเปรียบเม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืน ๆ กลาวคือ บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญกับธุรกิจการสรางโรงงานเพื่อใหเชาในทําเลที่ต้ังที่

หลากหลาย และมีบริการที่ชวยอํานวยความสะดวกใหแกลูกคา (ทั้งในดานการติดตอขอใบอนุญาตตาง ๆ กับหนวยงานราชการท่ีชวยใหลูกคาซ่ึง

สวนใหญเปนชาวตางชาติ สามารถเริ่มดําเนินงานไดในระยะเวลาอันส้ัน การขอรับการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

รวมทั้งบริการหลังการขายที่ใหการดูแลอยางใกลชิดและรวดเร็ว)  นอกจากน้ัน ยังมีความไดเปรียบจากการประหยัดตอขนาด (Economies of 

scale) อีกดวย  

 คลังสินคามาตรฐานสูงใหเชา 

ปจจุบันผูใหบริการอาคารคลังสินคาคุณภาพสูงซ่ึงตั้งอยูในทําเลที่เหมาะสมมีอยูนอยราย อาคารคลังสินคาใหเชาใน

ปจจุบันสวนใหญมีคุณภาพต่ําและต้ังอยูในทําเลท่ีไมดีดังที่กลาวมาแลว  

บริษัทมีความไดเปรียบกวาผูใหบริการอาคารคลังสินคารายอ่ืน ๆ เน่ืองจากโครงการของบริษัทตั้งอยูในทําเลที่ดี  

นอกจากน้ี อาคารคลังสินคาและระบบสาธารณูปโภคของโครงการมีคุณภาพสูงและไดมาตรฐานสากล 

 2.5 กลยุทธการแขงขัน 

 ตําแหนงทางการตลาด 

บริษัทและบริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด มีสวนแบงในตลาดการใหเชาโรงงานอุตสาหกรรมมาตรฐาน 

สวนที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัดเอง รอยละ 50 และสวนท่ีบริหารใหแก TFUND รอยละ 20 รวม

เปนสวนแบงการตลาดรอยละ 70 ตามการสํารวจของบริษัท ซีบี ริชารด เอลลิส (ประเทศไทย) จํากัด ณ ส้ินไตรมาส 3/2548 

บริษัทไดกําหนดตําแหนงทางการตลาดในการเปนผูสรางโรงงานใหเชารายใหญในประเทศไทย บริษัทมีความมุงมั่นที่จะ

รักษาและพัฒนาตําแหนงทางการตลาดใหดีย่ิงขึ้นดวยการเพิ่มขนาดธุรกิจโดยการขยายฐานลูกคา และรักษาคุณภาพของการใหบริการที่ตอบสนอง

ความตองการของลูกคาซ่ึงจะสงผลใหบริษัทมีความไดเปรียบจากการประหยัดตอขนาด ไดผลตอบแทนที่เพิ่มมากขึ้น และสงเสริมตําแหนงทางการ

ตลาดของบริษัทใหดีย่ิงขึ้นในท่ีสุด 

สําหรับอาคารคลังสินคานั้น บริษัทมีความตั้งใจที่จะใหบริษัทมีตําแหนงทางการตลาดในการเปนผูสรางอาคารคลังสินคา

มาตรฐานสูงท่ีมีสวนแบงทางการตลาดมากท่ีสุดเชนเดียวกับตําแหนงทางการตลาดของโรงงานมาตรฐานใหเชา 
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 กลุมลูกคาเปาหมาย  

ลูกคาเปาหมายของโรงงานมาตรฐาน คือ ผูผลิตชิ้นสวนปอนใหแกผูประกอบการขนาดใหญ มิใชผูผลิตสินคาขั้น

สุดทายขนาดใหญที่ตองการมีโรงงานเปนของตนเอง เนื่องจากโรงงานท่ีผูผลิตสินคาขั้นสุดทายใชผลิตสินคาจะมีขนาดใหญและมีลักษณะเฉพาะ 

เพื่อรองรับการผลิตในระยะยาว    

สําหรับกลุมลูกคาเปาหมายที่เชาอาคารคลังสินคาของบริษัทไดแกกลุมผูประกอบการตามท่ีไดกลาวไวในหัวขอ “อุปสงค

ของอาคารคลังสินคาใหเชา”  

 กลยุทธดานราคา 

คาเชาโรงงาน และคลังสินคาของบริษัทและบริษัทยอยถูกกําหนดจากตนทุนการกอสรางเปนหลัก อยางไรก็ดี ในการกําหนดคาเชา

บริษัทยังไดคํานึงถึงราคาคาเชาโรงงานและคลังสินคาท่ีคูแขงขันคิดจากลูกคาดวย โดยบริษัทไดมีการตรวจสอบสภาวะตลาดอยูเสมอ เพื่อใหแนใจ

วาคาเชาโรงงานและคลังสินคาของบริษัทอยูในระดับที่สามารถแขงขนักับคูแขงได 

 กลยุทธดานการสงเสริมการตลาด 

กิจกรรมการสงเสริมการตลาดท่ีสําคัญ ไดแก การติดตอลูกคาเปาหมายเองโดยตรง และการติดตอผานตัวกลางตาง ๆ 

เชน ติดตอผูผลิตรายใหญเพื่อเสนอบริการใหเชาโรงงาน/คลังสินคาใหแกคูคาของผูผลิตเหลานั้น การติดตอผานหนวยงานรัฐบาล สถานทูต 

สํานักงานการคา สมาคมหอการคา เจาของนิคมอุตสาหกรรม ตัวแทนซ้ือขายอสังหาริมทรัพย และตัวกลางอ่ืน ๆ 

บริษัทมีการพัฒนาส่ือเพื่อสงเสริมการตลาด อันไดแก ส่ิงพิมพเอกสารเชิญชวน การโฆษณาในหนังสือตาง ๆ 

อินเตอรเน็ตเว็บไซต แผนปายโฆษณาท่ีติดต้ังบริเวณหนาโรงงาน แผนปายโฆษณาขนาดใหญขางทางดวน และการสงจดหมายทางไปรษณีย 

นอกจากน้ียังมีการใชส่ือทางการตลาดประเภทอ่ืนที่มีประสิทธิผลตามความเหมาะสม ไดแก การเขารวมงานสัมมนา 

งานแสดงสินคา และการประชุมตาง ๆ ที่เก่ียวของท้ังภายในและตางประเทศ 

ทั้งนี้ ในป 2549 ลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยมาจากการแนะนําของตัวแทนซื้อขายอสังหาริมทรัพยรอยละ 54 

เจาของนิคมอุตสาหกรรมรอยละ 18 การแนะนําโดยลูกคาเดิมของบริษัทรอยละ 9 จากเว็ปไซตของบริษัทรอยละ 5 และจากแหลงอ่ืน ๆ อีก  รอย

ละ 14 

 2.6 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต 

1.    โรงงานมาตรฐานใหเชา 

ตลอดเวลา 17 ปท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน อุปสงคหรือความตองการของโรงงานใหเชามีมากกวาอุปทาน โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงในชวงภาวะเศรษฐกิจซบเซา ผูประกอบการจะหันมาเชาโรงงานมากกวาที่จะใชเงินเพื่อลงทุนสรางหรือซ้ือโรงงาน 

ปจจุบันผูผลิตท่ีเขามาดําเนินการผลิตในประเทศไทยไดใหความสนใจในการเชาโรงงานเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงโดยสวนใหญ

บริษัทเหลาน้ีจะอยูในอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting industries) และมีขนาดเล็กกวาผูผลิตในอุตสาหกรรมหลัก จึงมีแนวโนมท่ีจะเลือก

เชาโรงงานแทนการลงทุนสรางโรงงานของตนเอง นอกจากนี้ ความไมแนนอนและความเสี่ยงตาง ๆ ที่เพิ่มขึ้นในโลกปจจุบันไดสงผลให

ผูประกอบการหันมาสนใจการเชามากขึ้น และมีแนวโนมวาความตองการโรงงานใหเชาจะยังคงเปนเชนน้ีตอไปในอนาคต   ทั้งนี้ แมวาจะไม

สามารถประมาณการการเพิ่มขึ้นของโรงงานที่คูแขงขันจะสรางขึ้นในอนาคต แตอาจกลาวไดวา การเพิ่มขึ้นของโรงงานใหเชาดังกลาวจะยังคงไม

เพียงพอตอความตองการของตลาด  

  2.    คลังสินคาคุณภาพสูงใหเชา 

เชนเดียวกันกับความตองการเชาโรงงาน  ผูประกอบการและผูใหบริการดานโลจิสติคสมีแนวโนมที่ไมตองการลงทุน

เพื่อเปนเจาของอาคารคลังสินคา เนื่องจากผลกําไรจากการลงทุนในอาคารคลังสินคามิใชกิจกรรมหลักของกิจการ และตองการจํากัดการลงทุน
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เฉพาะสําหรับสินทรัพยท่ีจําเปนตอกิจการเพื่อรักษาความสามารถในการแขงขัน จากเหตุผลที่กลาวน้ี  จึงมีแนวโนมวาความตองการเชาอาคาร

คลังสินคาจะมีมากขึ้นในอนาคต 

อยางไรก็ตาม คลังสินคาท่ีไดมาตรฐานสากลและอยูในทําเลท่ีตั้งที่ดีนาจะมีการเพิ่มที่นอยกวาคลังสินคาคุณภาพต่ํา 

เน่ืองจากตนทุนในการกอสรางที่สูง ซ่ึงจะเปนอุปสรรคสําหรับผูประกอบการรายยอยในการเขาสูธุรกิจการสรางคลังสินคามาตรฐานสูง 

 การแขงขันของโรงงานและคลังสินคาใหเชา  

สภาวะการแขงขันของตลาดโรงงานและคลังสินคาใหเชาในปจจุบันนับวายังไมรุนแรง ทั้งน้ี ผูประกอบการรายใหมที่จะ

เขาสูธุรกิจนี้จะตองใชเงินทุนสูง และใชระยะเวลานานในการที่จะพัฒนาโครงการและบริการที่ครบวงจร อีกทั้งเปนการยากท่ีจะพัฒนาโรงงานและ

คลังสินคาใหเชาใหมีความไดเปรียบท้ังในแงของปริมาณและการกระจายตัวของทําเลท่ีตั้ง   

 3. การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 3.1 ข้ันตอนการจัดหาท่ีดินและการดําเนินงานกอสรางโรงงาน/คลังสินคา  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

1. เลือกที่ดินอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสม    บริษัท/บริษัทยอยจะคัดเลือกท่ีดินอุตสาหกรรมที่มีความเหมาะสม โดย

คํานึงถึงทําเลที่ต้ัง  มาตรฐานการจัดการของที่ดินอุตสาหกรรมนั้น ๆ ตลอดจนความตองการของลูกคาเปนสําคัญ 

 2. เลือกตําแหนงและขนาดท่ีดินที่เหมาะสม หลังจากตัดสินใจเลือกทําเลของท่ีดินอุตสาหกรรมไดแลว  บริษัท/บริษัท

ยอยจะพิจารณาเลือกแปลงที่ดินที่อยูในตําแหนงที่ดี มีขนาดและรูปรางที่เหมาะสมกับการตัดแบงเพื่อกอสรางโรงงาน/คลังสินคาใหไดพื้นที่ใชสอย

มากที่สุด โดยจะเจรจาตอรองราคากับเจาของท่ีดินอุตสาหกรรม ในขณะเดียวกันบริษัท/บริษัทยอยจะตดิตอกับสถาบันการเงินเพื่อขออนุมัติเงินกู

เพื่อใชในการซ้ือที่ดินและกอสรางโรงงาน/คลังสินคา  

 3. ลงนามในสัญญาซื้อขายหรือเชาท่ีดิน บริษัท/บริษัทยอยจะลงนามในสัญญาซ้ือขายหรือเชาท่ีดินกับเจาของที่ดินภาย

หลังจากท่ีตัดสินใจเลือกและการตอรองราคาสิ้นสุดแลว 

 4. ออกแบบโรงงาน สถาปนิกของบริษัทจะเริ่มดําเนินการออกแบบโรงงาน/คลังสินคา  

 

เจรจากับลูกคาเปาหมาย 

 

เจรจาซ้ือที่ดนิ 

 

เริม่ดําเนนิการกอสราง 

 

ดําเนนิการขออนุญาตกอสราง 

 

 

ฝายขายเริม่ดําเนนิการ 

ทางการตลาด 

 

 

ลงนามในสัญญาซ้ือขายหรือเชาทีด่นิ 

กับเจาของที่ดนิอุตสาหกรรม 

 

คดัเลือกที่ดนิอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสม 

 

 

คดัเลือกทําเลและขนาดทีด่ิน 

ที่เหมาะสมในท่ีดินอุตสาหกรรมนัน้ ๆ 

 

บริการติดตอขออนุญาตประกอบการ 

 

ลงนามสัญญากับลูกคา 

 

สงมอบโรงงานใหกับลูกคา

บริการหลังการขาย 

ดําเนนิการออกแบบโรงงาน/

คลังสินคาโดย สถาปนิกของบริษัท 
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 5. ติดตอกลุมลูกคาเปาหมาย  พรอม ๆ กับการออกแบบโรงงาน/คลังสินคา บริษัท/บริษัทยอยจะทําการติดตอกลุม

ลูกคาเปาหมายผานชองทางการจําหนายท่ีกลาวขางตน  

 6. ย่ืนคําขออนุญาตการกอสราง บริษัท/บริษัทยอยจะดําเนินการขออนุญาตกอสรางกับหนวยงานที่เก่ียวของ   

 7. เริ่มดําเนินการกอสราง  เม่ือไดรับใบอนุญาตกอสรางเรียบรอยแลว บริษัท/บริษัทยอยจะเร่ิมดําเนินการกอสราง โดย

ใชทีมงานกอสรางของบริษัทเปนหลัก  ยกเวนในสวนของงานระบบไฟฟาแสงสวาง  ประปา  และระบบสุขาภิบาล   โรงงาน/คลังสินคาหนึ่งหลังจะ

ใชระยะเวลาในการกอสรางประมาณ 6 เดือน  อยางไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาจางเหมาผูรับเหมาภายนอกในกรณีที่บริษัทมีงานลนมือ  และ

ภายหลังการกอสรางแลวเสร็จ บริษัทจะดําเนินการขอรับใบรับรองการกอสรางจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

 8. ลงนามในสัญญาเชากับลูกคา  ภายหลังจากที่ไดตกลงเงื่อนไขการเชากับลูกคาแลวเสร็จ บริษัท/บริษัทยอยและลูกคา

จะลงนามในสัญญาเชาและสัญญาการใหบริการ โดยบริษัท/บริษัทยอยจะเก็บเงินมัดจําไมเกิน 6 เดือนของคาเชาและคาบริการ  และภายหลังจาก

ลงนามในสัญญากับลูกคาแลว บริษัท/บริษัทยอยจะดําเนินการเพื่อใหลูกคาไดรับใบอนุญาตใหใชที่ดินเพื่อประกอบกิจการตอไปได 

 9. สงมอบโรงงาน/คลังสินคาแกลูกคา  ภายหลังลงนามในสัญญาเชาเรียบรอยแลว บริษัท/บริษัทยอยจะทําการสงมอบ

โรงงาน/คลังสินคาใหแกลูกคาในสภาพที่พรอมสําหรับการติดตั้งเครื่องจักร พรอมท้ังชวยประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ในการติดตั้งระบบ

สาธารณูปโภค 

 10. ข้ันตอนการแจงเริ่มประกอบอุตสาหกรรม ภายหลังการติดตั้งเครื่องจักรแลวเสร็จ บริษัท/บริษัทยอยจะใหความ

ชวยเหลือลูกคาในการติดตอกับหนวยงานรัฐบาลในการขอใบอนุญาตประกอบการ เพื่อย่ืนคําขอแจงการเร่ิมประกอบอุตสาหกรรมตอหนวยงานท่ี

เก่ียวของ โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของดังกลาวจะพิจารณาออกใบแจงการประกอบอุตสาหกรรมแกลูกคาตอไป 

 11. การใหบริการหลังการขาย บริษัท/บริษัทยอยจัดใหมีหนวยงานบริการซอมบํารุงใหกับลูกคา พรอมทั้งชวยเหลือในการ

ตออายุใบอนุญาตตาง ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 

 3.2 วัตถุดิบและผูจําหนายวัตถุดิบ 

 วัตถุดิบหลักในการกอสรางโรงงาน/คลังสินคาของบริษัท/บริษัทยอย ไดแก ที่ดิน และวัสดุกอสราง  โดยในสวนของที่ดิน

บริษัทจะซ้ือที่ดินจากผูพัฒนานิคม/สวนอุตสาหกรรมที่มีโครงสรางพื้นฐานที่เปนระบบ หรือที่ดินนอกนิคม/สวนอุตสาหกรรมที่อยูในทําเลที่มี

ศักยภาพ โดยบริษัทมีนโยบายซ้ือที่ดินเพื่อเปนสินทรัพยของบริษัท  ทั้งนี้ ท่ีดินอุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการยังคงมีเพียงพอตอการ

ขยายธุรกิจของบริษัท/บริษัทยอยในปจจุบัน และในอนาคต   

 วัสดุกอสรางที่สําคัญในการกอสรางโรงงาน/คลังสินคาของบริษัท/บริษัทยอย ไดแก เหล็ก และคอนกรีต คิดเปนประมาณ  

รอยละ 68 ของตนทุนวัตถุดิบในการกอสรางโรงงานแตละโรงงาน ท้ังน้ี บริษัทสามารถสั่งซ้ือวัสดุกอสรางตาง ๆ ไดจากผูผลิตหลายรายดวย

คุณภาพและราคาที่ใกลเคียงกัน 

 
3.3 ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  

 บริษัท/บริษัทยอยมีนโยบายกอสรางโรงงานในเขตท่ีดินอุตสาหกรรมซึ่งมีการจัดการท่ีดี และมีการควบคุมการดําเนินงาน

อยางเครงครัด ซ่ึงรวมถึงกระบวนการควบคุมการประกอบอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยรวมอยางเขมงวด  โดยกอนที่ผูเชาจะ

เริม่ดําเนินการตาง ๆ ไดตองผานการตรวจสอบและไดรับอนุญาตเร่ิมประกอบการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  หากหนวยงานที่เก่ียวของพบวาการ

ประกอบการของผูเชาจะทําใหเกิดอันตรายหรือมีภาวะมลพิษ ก็จะไมอนุญาตใหเริ่มประกอบการจนกวาผูเชาจะสามารถแสดงใหแนใจไดวามีวิธีการ

กําจัดมลพิษและรักษาสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย  
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 นอกจากน้ี ในสัญญาเชาระหวางบริษัท/บริษัทยอยและลูกคาไดกําหนดเง่ือนไขการเชาที่ชัดเจนวา ผูเชาตองปฏิบัติตาม

ขอบังคับท่ีเก่ียวของในเรื่องการรักษาสภาพแวดลอมอยางเครงครัด ดวยเหตุนี้บริษัท/บริษัทยอยจึงไมเคยมีปญหา ไมเคยละเมิด ไมเคยฝาฝน

กฎหมายท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และไมเคยเปนตนเหตุของปญหาส่ิงแวดลอมใด ๆ 

 สําหรับอาคารคลังสินคาของบริษัทยอยน้ัน เน่ืองจากลักษณะของการใชงานอาคารคลังสินคา ถาเปนเพียงการใชเพื่อจัดเก็บ

สินคา หรือเพื่อการบรรจุภัณฑอยางงาย จึงไมกอใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอมใดๆ 

4. งานระหวางกอสราง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีงานที่ยังไมสงมอบซึ่งมีสัญญาเชาแลวแตยังอยูระหวางการกอสราง ดังน้ี 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม /  

เขตสงเสริมอุตสาหกรรม 
จํานวนโรงงาน / 

อาคารคลังสินคา 

พ้ืนที่ดิน 

(ไร) 

พ้ืนที่เชา 

(ตารางเมตร) 

ประมาณเงินลงทุน 

(ลานบาท) 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 5 39.3287 26,050 336.66 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 4 24.3910 21,000 272.79 

เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 4 13.6475 8,250 117.25

รวม 13 77.3672 55,300 726.70 
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การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทมีการพัฒนาปรับปรุงการออกแบบโรงงาน วิธีการกอสราง และวัสดุท่ีใชในการกอสรางโรงงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของลูกคาและพัฒนาการของวัตถุดิบในการกอสรางที่เปล่ียนแปลงไปนอกจากนั้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการปรับขนาดของ

โรงงานใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา บริษัทจึงไดปรับปรุงระบบฐานขอมูลลูกคาเปาหมาย ตลอดจนขอมูลนายหนา/ตัวแทนซ้ือขาย

อสังหาริมทรัพยเพื่อประโยชนในการทําการตลาดใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

บริษัทจัดใหมีการปรับปรุงแผนการจัดซ้ือวัสดุกอสรางอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพในราคาตนทุนท่ีเหมาะสม เปนผล

ใหบริษัทสามารถแขงกับคูแขงขันในธุรกิจได และในขณะเดียวกันก็สามารถรักษาคุณภาพการกอสรางโรงงานใหอยูในระดับมาตรฐานสากลได 
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ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

 1. ท่ีดิน และโรงงานและคลังสินคาเพ่ือขาย/ใหเชา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม /           

เขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

โรงงาน/คลงัสินคา

ท่ีมี 

สัญญาเชาและ 

รับรูรายไดแลว 

โรงงาน/คลงัสินคา

ที่มี 

สัญญาเชาแตยัง 

ไมรับรูรายได 

โรงงาน/คลงัสินคา

สรางเสร็จ 

พรอมใหเชา 

โรงงาน/คลงัสินคา

ที่อยู 

ระหวาง 

การพัฒนา 

โรงงาน/คลงัสินคา

ที่อยู 

ในแผนงาน 

การกอสราง 

รวม 

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 9 - - - - 9 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 20 6 - 11 6 43 

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง -  บริษัท 21 - - - 4 25 

 -  บริษัทยอย 6 - 4 - - 10 

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 22 1 1 4 - 28 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 11 - 2 - - 13 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 27 8 1 17 - 53 

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 1 - - - - 1 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู 6 - 4 3 3 16

นิคมอุตสาหกรรมบอวิน - - - - 13 13 

 นิคมอุตสาหกรรมปนทอง 13 1 5 3 - 22 

 เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 11 5 1 9 2 28 

 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด - - 1 - - 1 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน - - - 6 - 6 

 ศูนยคลังสินคาแหลมฉบัง - - 4 - 2 6 

รวม 147 21 23 53 30 274 

หมายเหต ุ: บริษัทและบริษัทยอยเปนเจาของกรรมสิทธ์ิที่ดินและโรงงาน/คลังสินคาในนิคม/สวนอุตสาหกรรม/เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน/ศูนยคลังสินคาแหลมฉบัง ตามที่กลาวขางตน 

ยกเวนที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ซึ่งเปนการเชาระยะยาว  
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มูลคาตามบัญชีและมูลคาประเมินของท่ีดินพรอมโรงงาน/คลังสินคาทั้งหมดของบริษัทและบริษัทยอย (กรรมสิทธิ์ของบริษัท ยกเวน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 มีดังตอไปนี้  

           หนวย : ลานบาท 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม/            

เขตสงเสริมอุตสาหกรรม 
มูลคาตามบัญชี 

มูลคาประเมิน 

วิธีคิดจากรายได* 

มูลคาประเมิน 

วิธีตนทุนทดแทน* 

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 100.85 415.51 243.52 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 919.05 1,222.97 1,006.28 

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง** - บริษัท 223.58 770.50 390.53 

 - บริษัทยอย 111.01 122.15 134.19 

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 758.27 923.15 835.57 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 236.14 121.74 281.07 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 1,439.57 1,456.83 1,456.83 

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 19.13 19.59 19.59 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู 485.82 495.53 495.53 

นิคมอุตสาหกรรมบอวิน 77.48 77.48 77.48 

 นิคมอุตสาหกรรมปนทอง 435.88 439.44 439.44 

 เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 703.78 704.40 704.40 

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด 37.37 37.37 37.37 

เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไทคอน 1,486.67 1,486.67 1,486.67 

 ศูนยคลังสินคาแหลมฉบัง 275.88 275.88 275.88 

รวม 7,310.48 8,569.21 7,884.35 

ที่มา :  รายงานการประเมินราคาทรัพยสินของบริษัท โดยบริษัท อเมริกัน แอ็พเพรซัล (ประเทศไทย) จํากัด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2544  

หมายเหตุ :  *มูลคาประเมินทรัพยสินที่จัดทําโดยบริษัท อเมริกัน แอ็พเพรซัล (ประเทศไทย) จํากัด ถูกปรับโดยเพ่ิมมูลคาที่ดินและมูลคางานกอสรางท่ีเกิดขึ้นระหวาง 1 ตุลาคม 2544 ถึง 31 ธันวาคม 2549 ซ่ึงการท่ีมูลคา

ประเมินวิธีคิดจากรายไดของโครงการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีมีมูลคาตํ่ากวามูลคาประเมินวิธีตนทุนทดแทน เน่ืองจากเม่ือกันยายน 2544 ผูประเมินคิดราคาประเมินวิธีรายไดจากโรงงานท่ีมีรายไดคาเชาแลวเทาน้ัน ในขณะ

ที่คิดราคาประเมินวิธีตนทุนทดแทนจากโรงงานทั้งหมดท่ีอยูในแผนงานกอสรางของโครงการ ซ่ึงขณะน้ันโครงการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีซ่ึงเปนโครงการใหมยังไมมีโรงงานท่ีมีคาเชาแลวจึงไมมีราคาประเมินที่คํานวณดวยวิธี

รายได ทําใหเม่ือมีการปรับเพ่ิมมูลคาระหวาง 1 ตุลาคม 2544 ถึง 31 ธันวาคม 2549  แลวมีมูลคาต่ํากวาวิธีตนทุนทดแทน สําหรับบางทําเลท่ีมูลคาประเมินตามวิธีคิดจากรายไดเทากับมูลคาประเมินตามวิธีตนทุนทดแทน เปน

ทําเลท่ีไมไดมีการประเมินโดยบริษัท อเมริกัน แอ็พเพรซัล (ประเทศไทย) จํากัด เม่ือป 2544 บรษิัทจึงใชมูลคาตามบัญชีที่เกิดขึ้นจริง 

  ** ไมรวมที่ดิน เน่ืองจาก บริษัทและบริษัทยอยเชาที่ดินจากการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 2. สินทรัพยถาวรอ่ืน ๆ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรอ่ืน ๆ ดังนี้ 
หนวย : ลานบาท 

สินทรัพย มูลคาทางบัญชสีุทธ ิ
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช 30.9 

เคร่ืองตกแตง ติดตัง้ และอุปกรณสาํนกังาน 20.5 

ยานพาหนะ 
                          รวม 
หัก คาเสือ่มราคาสะสม 
                          รวม 

 8.3 

59.7 
(28.2) 

31.5 

 
  



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                แบบ 56-1 

 

 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 30 

3. รายละเอียดของสัญญาเชาที่ดินและอาคารสํานักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีสัญญาเชาที่ดินที่นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เขตสงออก ดังน้ี 

ลําดับ คูสัญญา ระยะเวลา คาเชา 

1 บริษัท (ผูเชา) กับ  

กนอ. (ผูใหเชา) 
30 ป (13 ธันวาคม 2538 ถึง 12 ธันวาคม 2568) 4,698,285 บาทตอป บนพ้ืนที่ 31-1-28.76 ไร 

(150,000 บาทตอไรตอป)  

2 บริษัท (ผูเชา) กับ  

กนอ. (ผูใหเชา) 
30 ป (14 พฤศจิกายน 2540  ถึง 13 พฤศจิกายน 2570) 1,315,149 บาทตอป บนพ้ืนที่ 7-3-88.24 ไร 

(165,000 บาทตอไรตอป) 

3 บริษัท (ผูเชา) กับ  

กนอ. (ผูใหเชา) 
30 ป (18 สิงหาคม 2542 ถึง 17 สิงหาคม 2572) 3,578,515.87  บาทตอป บนพ้ืนที่ 21-2-75.19 ไร 

(165,000 บาทตอไรตอป)  

4 บริษัทยอย (ผูเชา) กับ  

กนอ. (ผูใหเชา) 

17 ป 6 เดอืน 25 วนั (6 มิถุนายน 2544 ถึง 31 ธันวาคม 

2561) 

5,589,045 บาทตอป บนพ้ืนที่  33-3-49.20 ไร 

(165,000 บาทตอไรตอป) 

5 บริษัท (ผูเชา) กับ  

กนอ. (ผูใหเชา) 

13 ป 11 เดือน 6 วนั (25 มกราคม 2548 ถึง 31 ธันวาคม 

2561) 

1,446,00.06 บาทตอป บนพ้ืนที่  7-3-88.10 ไร 

(181,500 บาทตอไรตอป) 

6 บริษัท (ผูเชา) กับ  

กนอ. (ผูใหเชา) 

12 ป 8 เดอืน 6 วัน (25 เมษายน 2549 ถึง 31 ธันวาคม 

2561) 

2,832,371.03 บาทตอป บนพ้ืนที่  15-2-42.14 ไร 

(181,500 บาทตอไรตอป) 
หมายเหต ุ: 1. ที่ดนิในนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบังไมสามารถขายได เนื่องจากเปนการไดทีด่นิมาจากการเวนคนืและการเชาเพ่ือประโยชนในการประกอบการนคิม

อุตสาหกรรม ดังนัน้ บริษทัและบริษัทยอยจึงทําการเชาทีด่นิดังกลาวจาก กนอ. 
2. รายละเอียดอ่ืน ๆ ในสัญญาเชา ที่สําคัญ มดีังนี ้

2.1 สัญญาที่ 1-4 ผูเชาไดวางหลักประกันไว คือ หนังสือค้ําประกันของธนาคารมูลคาเทากับจํานวนเงินคาเชา 1 ป ยกเวนสัญญาท่ี 5-6 ผูเชาไดวาง

หลักประกนัไว คือ เงินสดเทากบัจํานวนคาเชา 1 ป และ หนงัสือค้ําประกนัของธนาคารเทากับจํานวนคาเชา 1 ป ซ่ึงเงินสด สามารถเปล่ียนเปน

หนังสือค้าํประกันของธนาคารเมื่อครบกําหนด 5 ป และหนังสือค้ําประกนัของธนาคารมูลคาเทากับจํานวนเงินคาเชา 1 ป 

2.2 ผูใหเชาปรบัเปล่ียนคาเชาไดทุก ๆ ระยะเวลา 10 ป ในอัตรารอยละ 10 ของคาเชาเดมิ ในสัญญาที่ 1-3 ยกเวนสัญญาที่ 4-6 ซ่ึงผูใหเชาสามารถ

ปรบัเปล่ียนคาเชาไดทุก ๆ 5 ป  
2.3 อัตราคาปรบัจายชําระลาชา รอยละ 18 ตอป ของยอดทีค่างชําระ 
2.4 หากผูเชามีความประสงคจะตออายุสัญญาเชา ผูเชาจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 6 เดือน กอนสัญญาเชาจะส้ินสุดเพ่ือใหกนอ. 

พิจารณา 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีสัญญาเชาพื้นที่สํานักงาน ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดจากหัวขอรายการที่เก่ียวโยงกัน 
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4. สินทรัพยถาวรที่ใชค้ําประกัน 

ณ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินกูจากสถาบันการเงิน โดยใชที่ดินและส่ิงปลูกสรางคํ้าประกัน ดังนี้ 
หนวย : ลานบาท 

สินทรัพยเพ่ือค้ําประกัน วงเงิน เงินกูปจจุบัน วันที่ทําสัญญา 

1. สัญญาเชาเลขท่ี 21/2538-นฉ. ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2538  ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง    

พรอมส่ิงปลูกสราง 
/1 

11.01 11.01 29/08/2544 (L/G) 

2. สัญญาเชาเลขท่ี 14/2540 ณ วันท่ี 14 พฤศจกิายน 2540 และ เลขที่ 8/2542  
 ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2542 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง พรอมส่ิงปลูกสราง 

/1
 

80.00

20.00

8.00 
- 

17/01/2543 ถึง 16/01/2550 

9/02/2549 (O/D) 
3. โฉนดเลขที่ 33603 และ 40214-5 ต้ังอยูบนนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน พรอมส่ิงปลูกสราง 130.00 49.00 4/09/2546 ถึง 3/09/2551 

4. โฉนดเลขที่ 53858-60 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พรอมส่ิงปลูกสราง  34.50 - (P/N วงเงินหมุนเวียน) 
5. โฉนดเลขที่ 48778 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน พรอมส่ิงปลูกสราง 

/2
 55.00 

20.00

25.00

31.87 

14.47 
- 

8/04/2546 (L/C, T/R) 

3/01/2546 (L/C, T/R, P/N,L/G) 
18/06/2545 (O/D) 

6. โฉนดเลขที่ 49559 และ 57261 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค พรอมส่ิงปลูกสราง 
/3 25.00

20.00

5.70 

18.13 
1/08/2544 ถึง 30/6/2551 
1/08/2544 (L/G)  

7. โฉนดเลขที่ 48778 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน พรอมส่ิงปลูกสราง (กรรมสิทธ์ิของบริษัท) 
/4  

 

 สัญญาเชาเลขท่ี 9/2544-นฉ. ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2544 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  
 พรอมส่ิงปลูกสราง (กรรมสิทธิ์ของบริษัทยอย) 

142.20

5.59

 

4.33 

5.59 

 

22/11/2544 ถึง 30/06/2550 

22/11/2544 (L/G) 

 

8. โฉนดเลขที่ 21160 ตั้งอยูบนสวนอุตสาหกรรมโรจนะ พรอมสิ่งปลูกสราง 63.00 12.78 23/09/2545 ถึง 30/03/2554 

9. โฉนดเลขที่ 20167-71 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค พรอมส่ิงปลูกสราง  220.00 32.03 7/01/2546 ถึง 30/06/2550 

10.  โฉนดเลขที่ 120647 ต้ังอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พรอมส่ิงปลูกสราง 127.91 14.41 16/10/2546 ถึง 28/02/2550 

11. โฉนดเลขที่ 6002, 6008 และ 6009 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พรอมส่ิงปลูกสราง 100.00 27.50 6/08/2546 ถึง 30/06/2551 
12. โฉนดเลขที่ 25823 และ26064-6 ตั้งอยูบนสวนอุตสาหกรรมโรจนะ พรอมส่ิงปลูกสราง 180.00 54.10 2/12/2546 ถึง 28/02/2555 

13. โฉนดเลขที่ 9936, 288250-4 และ 288256 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมบางปู พรอมส่ิงปลูกสราง 120.00

25.00

10.00 

82.10 

- 
- 

2/02/2547 ถึง 30/01/2554 

30/01/2547 (L/C, T/R) 

30/01/2547 (O/D) 

14. โฉนดเลขที่ 7322, 9890-1, 9894, 9988-9, 9994 และ 14726-7 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
 พรอมส่ิงปลูกสราง 

160.00 79.40 4/03/2547 ถึง 31/03/2557 

15. โฉนดเลขที่ 122533, 122538-9, 122541-2 และ 122544 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร      

พรอมส่ิงปลูกสราง 

195.00 

 

67.00 

 
23/09/2547 ถึง 31/03/2555 

 

16. โฉนดเลขที่ 64247-8, 64255-6, 104491-2, 115908-9, 115921-5 และ 116367  

 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมปนทอง พรอมส่ิงปลูกสราง 
350.00

30.00 

20.00 

10.00 

220.47 

5.21 

- 

- 

20/01/2548 ถึง 28/02/2556 

20/01/2548 (L/C, T/R) 

20/01/2548 (L/G) 

20/01/2548 (O/D) 

17. โฉนดเลขที่ 4942, 53532-3, 56720 และ 57262-4 ต้ังอยูบนนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค พรอมส่ิงปลูกสราง 190.00 160.42 5/04/2548 ถึง 31/12/2554 

18. โฉนดเลขที่  130030-7 และ 138714 ต้ังอยูบนเขตสงเสริมอตุสาหกรรมนวนคร พรอมส่ิงปลูกสราง 174.00 133.78 2/06/2548 ถึง 30/06/2556 

19. โฉนดเลขที่ 53176 และ 122531 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พรอมส่ิงปลูกสราง 
 และโฉนดเลขที่ 288257 และ288259-60 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมบางปู พรอมส่ิงปลูกสราง 

144.50 53.55 31/05/2548 ถึง 28/06/2554 

20. โฉนดเลขที่ 108456, 99577 ต้ังอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พรอมสิ่งปลูกสราง 
      และโฉนดเลขที่ 6818 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรน ซีบอรด พรอมสิ่งปลูกสราง 

150.00 - (P/N วงเงินหมุนเวียน)  

21. โฉนดเลขที่ 25831-2, 26520-1 และ 26827-32 ตั้งอยูบนสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  
 พรอมส่ิงปลูกสราง 

286.00 140.88 26/08/2548 ถึง 25/07/2555 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                แบบ 56-1 

 

 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 32 

หนวย : ลานบาท 

สินทรัพยเพ่ือค้ําประกัน วงเงิน เงินกูปจจุบัน วันที่ทําสัญญา 

22. โฉนดที่ดินเลขที่ 48912, 87777 และ130484-5 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พรอมส่ิงปลูกสราง 
 โฉนดที่ดินเลขที่ 27493 ตั้งอยูบนสวนอุตสาหกรรมโรจนะ และโฉนดที่ดินเลขท่ี 48375 ตั้งอยูบน 
 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง พรอมส่ิงปลูกสราง                          

106.00 

 

- (P/N วงเงินหมุนเวียน) 

23. โฉนดที่ดินเลขที่ 858, 887-8, 1225, 4681, 27880, 27882-3 และ 28337-9 ตั้งอยูบนถนนบางนา-ตราด 

กม.39 พรอมส่ิงปลูกสราง   

2,655.00 849.00 15/11/2548 ถึง 28/02/2559 

  24.  โฉนดที่ดินเลขที่ 20998, 27701-4, 27351, 27353-5 และ 27737 ตั้งอยูบนสวนอุตสาหกรรมโรจนะ    
        พรอมส่ิงปลูกสราง และโฉนดท่ีดินเลขที่ 58255-8 ตั้งอยูบนเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  
        พรอมส่ิงปลูกสราง                        

265.00 227.20 

 

24/02/2549 ถึง 28/02/2557 

  25.  โฉนดที่ดินเลขที่ 9956, 16540 ตั้งอยูบนนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ พรอมส่ิงปลูกสราง และโฉนดที่ดิน 
        เลขที่ 90769, 98630 และ 268613 ต้ังอยูบนนิคมอุสาหกรรมบางปู พรอมส่ิงปลูกสราง                  

271.56 - 

 

17/03/2549 ถึง 16/03/2556 

  26.  โฉนดที่ดินเลขที่ 130038-46 และ130056 ตั้งอยูบนเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร พรอมส่ิงปลูกสราง 216.00 84.40 17/03/2549 ถึง 29/03/2556 

  27.  โฉนดที่ดินเลขที่ 14583-4, 27494-7 และ 28472 ตั้งอยูบนสวนอุตสาหกรรมโรจนะ พรอมส่ิงปลูกสราง 188.00 56.00 17/03/2549 ถึง 30/03/2556 

  28.  โฉนดที่ดินเลขที่ 104395 และ 112194-5 ตั้งอยูบริเวณศูนยคลังสินคาแหลมฉบัง พรอมส่ิงปลูกสราง 276.00 

4.00 

             - 

             -   

10/05/2549 ถึง 09/05/2557 

10/05/2549 (L/G) 

รวมเงินกู 6,559.17 2,362.05  

รวมเงินกู และหนังสือค้ําประกัน 7,105.27 2,448.33  

หมายเหต ุ: 
/1 

บริษัทไดรับวงเงินหนังสือคํ้าประกันเปนจํานวนเงิน 11.01 ลานบาท และไดใชไปเปนจํานวนเงิน 11.01 ลานบาท 
 /2

 บริษัทไดรับวงเงินหนังสือคํ้าประกันรวมกับวงเงินตั๋วสัญญาใชเงิน และเลตเตอรออฟเครดิต และทรัสตรีซีท และไดรับวงเงินปริวรรตเงินตราจํานวน 46.65 ลานบาท เพ่ือรองรับความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ซ่ึงมีภาระหน้ี 757,935.83 ดอลลารสรอ. ทั้งน้ี บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของภาระหน้ีดังกลาวทั้งจํานวน
 

  /3
 บริษัทไดรับวงเงินหนังสือคํ้าประกันเปนจํานวนเงิน 20.00 ลานบาท และไดใชไปเปนจํานวนเงิน 18.13 ลานบาท 

  /4
 บริษัทยอยไดรับวงเงินหนงัสือคํ้าประกันเปนจํานวนเงิน 5.59 ลานบาท และไดใชไปเปนจํานวนเงิน 5.59 ลานบาท   

 5. นโยบายเงินลงทุนของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ทุนชําระแลว รอยละ 

การถือหุน 

มูลคาเงินลงทุน 

(ตามวิธสีวนไดเสยี) 

บริษัทยอย     

บจก. อีโค อินดสัเทรียล เซอรวิสเซส กอสรางโรงงานมาตรฐานเพ่ือเชา/ขาย  50  ลานบาท  99.99  106.22 ลานบาท
/1
 

บจก. ไทคอน โลจิสติคส พารค พัฒนาสวนการขนสงและคลังสินคา 

เพ่ือเชา/ขาย 

 750 ลานบาท 95.00   650.22 ลานบาท
/2
 

บริษัทรวม     

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอน 

(TFUND) 

ลงทุนในอสงัหาริมทรัพยท่ีเกี่ยวเนื่อง

กับกิจการอตุสาหกรรม 

 3,800 ลานบาท 30.75  703.07 ลานบาท
/3
 

บริษัทท่ีเกี่ยวของ     

บจก. บางกอกคลับ ขายอาหารและเครือ่งดื่ม  450 ลานบาท 0.22  0.44 ลานบาท
/4
 

หมายเหต ุ : 
/1
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2549 บริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวสิเซส จํากัด มีกําไรสุทธ ิ26.20 ลานบาท  

  
/2
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2549 บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด มีผลขาดทนุสุทธ ิ49.39 ลานบาท 

  
/3
ภายหลังหักกําไรที่ยงัไมเกิดข้ึนจากการขายอสังหารมิทรัพยจํานวน 438.27 ลานบาท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549  TFUND มีกําไรสุทธิ 258.79 

ลานบาท 
  

/4
ภายหลังหักคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนจํานวน 0.56 ลานบาท 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                แบบ 56-1 

 

 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 33 

เนื่องจากบริษัทเปนผูถือหุนในบริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด  และบริษัท ไทคอน โลจิสติคศ พารค จํากัด รอยละ 

99.99  และรอยละ 95.00 ตามลําดับ บริษัทจึงมีการควบคุมและการบริหารในท้ังสองบริษัทอยางสมบูรณ อยางไรก็ดี สําหรับการลงทุนใน

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอนน้ัน ณ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีการลงทุนในกองทุนดังกลาวในสัดสวนรอยละ 30.75 ของขนาดเงินทุน

ของกองทุน รวมมูลคาเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนทั้งส้ิน 1,165.26 ลานบาท และมูลคาเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย (ซ่ึงหักดวยกําไรที่ยังไม

เกิดขึ้นจากการขายอสังหาริมทรัพยดังกลาวใหแก  TFUND) 703.07 ลานบาท  โดย ณ 31 ธันวาคม 2549 กองทุนรวมดังกลาวมีขนาดของ

เงินทุน 3,800 ลานบาท และเปนกองทุนที่ลงทุนในโรงงาน 81 โรงงานของบริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน) ท้ังนี้ 

บริษัทไดรับเลือกใหเปนผูบริหารอสังหาริมทรัพยดังกลาวนี้ดวย (โปรดดูความเห็นของผูบริหารในการลงทุนในTFUNDในหัวขอ “คําอธิบายและ

การวิเคราะหของฝายจัดการ”) 

บริษัทมิไดมีการควบคุมและมิไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของ TFUND แตอยางใด 
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โครงการในอนาคต 34 

โครงการในอนาคต 

นอกจากโรงงานมาตรฐานจํานวน 19 โรงงานที่ยังคงอยูในระหวางกอสราง และมีแผนที่จะกอสรางบนพื้นที่ท่ีบริษัทจัดเตรียมแลวจํานวน 28 

โรงงานน้ัน บริษัทยังมีแผนการซื้อท่ีดินเพื่อสรางโรงงานมาตรฐานเพิ่มขึ้นอีกเพื่อตอบสนองตอความตองการอาคารโรงงานของผูประกอบการที่

เพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองในอนาคต นอกจากนั้น บริษัทจะมีการพัฒนาอาคารคลังสินคาในเขตอุตสาหกรรมไทคอนโลจิสติคสเพิ่มขึ้นโดยจํานวน

คลังสินคาท่ีจะพัฒนาจะขึ้นอยูกับความตองการอาคารคลังสินคาเปนสําคัญ  

การขยายการใหบริการไปยังการพัฒนาโรงงานท่ีมีรูปแบบตามความตองการของลูกคา และการซ้ือโรงงานจากผูประกอบการแลวใหเชา

กลับคืน (Sale and leaseback) เปนการใหบริการอีกรูปแบบหน่ึงท่ีบริษัทมีความพรอมในการใหบริการ เนื่องจากเปนรูปแบบของธุรกิจที่

ใกลเคียง และเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจปจจุบันของบริษัท 

 บริษัทมีแผนท่ีจะเสนอขายโรงงานใหแก TFUND อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อนําเงินท่ีไดจากการขายมาเปนเงินทุนในการขยายกิจการของ

บริษัทนอกเหนือจากเงินกูยืมและเงินจากผลการดําเนินงานของบริษัท โดยบริษัทคาดวาจะเสนอขายโรงงานใหแก TFUND ครั้งที่ 3 ในไตรมาสที่ 

3-4/2550 มูลคารวมประมาณ 2,000 ลานบาท 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                                แบบ 56-1 

 

 

ขอพิพาททางกฎหมาย 35 

ขอพิพาททางกฎหมาย 

 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางกฎหมาย หรืออยูระหวางคดีความใด ๆ 

 

 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                               แบบ 56-1 
 

 

โครงสรางเงินทุน 36 

โครงสรางเงินทุน 

 1. หลักทรัพยของบริษัท 

   ณ วันท่ี 6 มีนาคม 2550 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 673,618,000 บาท ซ่ึงออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว 646,141,016 บาท      

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

 นอกจากหลักทรัพยดังกลาวขางตนแลวบริษัทยังมีการออกหลักทรัพยอ่ืน ดังตอไปนี้ 

1) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท (TICON-W1)  

 บริษัทไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (TICON-W1) ใหแกผูถือหุนเดิม/ผูจองซ้ือหุนเพิ่มทุน/กรรมการ

และพนักงาน จํานวนรวมท้ังส้ิน 22.5 ลานหนวย เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2545   ทั้งน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีพันธะผูกพันในการออก

หุนสามัญในอนาคตเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวจํานวน 110,191 หุน คดิเปนรอยละ 0.02 ของทุนที่ชําระแลว 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 5 ปนับจากวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ กําหนดใหใชสิทธิไดในวันทําการสุดทายของทุก   

ไตรมาส โดยวันใชสิทธิครั้งสุดทายคือวันท่ี 3 มิถุนายน 2550   ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญของบริษัทในอัตราใบสําคัญ

แสดงสิทธิ 1 หนวยมีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 5.21618 หุน ที่ราคา 1 บาทตอหุน  

2) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท (TICON-W2)  

     บริษัทไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (TICON-W2) ใหแกกรรมการและพนักงานจํานวนรวมทั้งส้ิน 

25.618 ลานหนวย เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2549   ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีพันธะผูกพันในการออกหุนสามัญในอนาคตเพื่อ

รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวจํานวน 24,481,300 หุน คิดเปนรอยละ 3.79 ของทุนท่ีชําระแลว 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 4 ปนับจากวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ กําหนดใหใชสิทธิไดในวันทําการสุดทายของทุก   

ไตรมาส โดยวันใชสิทธิครั้งสุดทายคือวันที่ 15 กุมภาพันธ 2553   ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทในอัตรา

ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ1 หนวยมีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.02964 หุน ท่ีราคา 8.790 บาทตอหุน  

 ขอตกลงของผูถือหุน 

ขอตกลงระหวางผูถือหุนซ่ึงจัดทําขึ้นในวันที่ 17 ธันวาคม 2546  ระหวางกองทุนเพื่อการรวมลงทุน (“กองทุนฯ”)  นาย        

ไว เชง ควน  นายชาลี โสภณพนิช   และนายดิเรก วินิชบุตร  มีสาระสําคัญ ดังน้ี 

(1) ตราบเทาท่ีกองทุนฯ ยังคงถือหุนในบริษัทไมนอยกวา 25 ลานหุน  กองทุนฯ จะเสนอตัวแทนอยางนอย 1 คน เปน

กรรมการของบริษัท  โดยนายชาลี โสภณพนิช  นายดิเรก วินิชบุตร  และนายไว เชง ควน จะพยายามอยางดีที่สุดเพื่อใหผูถือหุนรายใหญ      

อันไดแก บริษัท ซิตี้ วิลลา จํากัด  กองทุนรวมสาทรซิตี้ทาวเวอร  บริษัท ริเวอรไซด การเดน มารีนา จํากัด  บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

จํากัด (มหาชน)  ลงมติแตงต้ังตัวแทนจากกองทุนฯ เปนกรรมการบริษัท  

(2) หากกองทุนฯ คัดคานขอเสนอของบริษัทในการออกหลักทรัพยใด ๆ ที่ใหสิทธิแกผูถือหุนเขาซื้อหลักทรัพยนั้นตามสัดสวน

การถือหุน (Right offering)  นายชาลี โสภณพนิช  นายดิเรก วินิชบุตร  และนายไว เชง ควน  จะคัดคานขอเสนอดังกลาว  รวมทั้งจะพยายาม

อยางดีที่สุดเพื่อใหผูถือหุนรายใหญ อันไดแก บริษัท ซิต้ี วิลลา จํากัด  กองทุนรวมสาทรซิต้ีทาวเวอร  บริษัท ริเวอรไซด การเดน มารีนา จํากัด  

บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด (มหาชน)  คัดคานตามขอเสนอดังกลาวดวย  เวนเสียแตวาการออกหลักทรัพยดังกลาวนั้นเปนการออกให

โดยไมคิดมูลคา 

(3) ตราบเทาท่ีกองทุนฯ ยังคงเปนผูถือหุนในบริษัทไมนอยกวา 25 ลานหุน   นายไว เชง ควน จะถือหุนในบริษัทไมนอยกวา 

20 ลานหุน (โดยเปนหุนท่ีปลอดภาระ) และไมลาออกจากการเปนกรรมการผูจัดการของบริษัท  ในชวงเวลาไมนอยกวา 3 ป นับจากวันลงนามใน

ขอตกลงนี้ 
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(4) ตราบเทาท่ีกองทุนฯ ยังคงเปนผูถือหุนในบริษัทไมนอยกวา 25 ลานหุน   นายชาลี โสภณพนิช  จะถือหุนในบริษัททั้ง

ทางตรงและทางออมในนามของบริษัท ซิตี้ วิลลา จํากัด   กองทุนรวมสาทรซิตี้ทาวเวอร   บริษัท ริเวอรไซด การเดน มารีนา จํากัด ไมนอยกวา 

20 ลานหุน 

2. โครงสรางผูถือหุน 

 

รายช่ือผูถือหุน ณ วันที่ 6 มนีาคม 2550 

 จํานวนหุน รอยละ 

1. กลุมสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด (มหาชน) 

  

105,479,892 
 

16.32 

 105,479,892 16.32

2.    กลุมซิตี้เรียลตี้ 

 บริษัท ซิตี้ วิลลา จํากัด 

 บริษัทหลักทรัพย เอเชีย พลัส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท กรุงเทพประกนัภัย จํากัด (มหาชน) 

 บริษัท ซิตี้ เรียลตี ้จํากัด 
บริษัท ริเวอรไซด การเดนท มารนีา จํากัด 

 นางสิริญา โสภณพนชิ 

 นายชาลี โสภณพนิช  

 

28,569,000 
5,600,050 
3,661,900 

1,913,100 
15,600 

2,158,000 

450,000 

 
4.42 

0.87 

0.57 

0.30 

0.002 

0.33 
0.07 

 42,367,650 6.56

3. กรรมการ/ผูบริหาร/ผูที่เก่ียวของ 

 นายไว เชง ควน (กรรมการผูอํานวยการ) และคูสมรส     

 นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท (กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ) 

 นายตรีขวัญ บนุนาค (กรรมการ) และคูสมรส 

 นายวีรพันธ พูลเกษ (กรรมการผูจัดการ) และคูสมรส 

 นายสมศักดิ ์ไชยพร (ผูจัดการทัว่ไป – ปฏบิัติการ) 
 นายพรเทพ พิศาลางกูร (ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการ) 

 นางสาวศริิพร สมบตัวิัฒนา (ผูอํานวยการฝายธุรการ) 

นายสมศักดิ ์รัตนวริะกุล (ผูอํานวยการฝายการตลาด) 
นายเอียน แฮมิลตนั (ผูจัดการทัว่ไป – พัฒนาธุรกิจ) 
นางสาวลลิตพันธุ พิรยิะพันธุ (ผูอํานวยการฝายการเงนิ และเลขานุการบริษทั)   
นายคมกฤษณ เลาวกุล (ผูอํานวยการฝายบัญชี) 
นายปธาน สมบรูณสิน (ผูอํานวยการฝายการลงทนุ) 

 

51,140,000 

458,589 

1,218,300 

3,303,700 

1,226,000 
1,730,860 

1,500,000 

2,055 

516,127 

283,000 

- 
77,700 

 

7.91 
0.07 

0.19 
0.51 

0.19 

0.27 

0.23 
0.00 
0.08 
0.04 
0.00 
0.01 

 61,456,331 9.51 

4. กองทุนเพื่อการรวมลงทุน 

5. Albouys Nominees Ltd. 

6. HSBC (Singapore) Nominees PTE Ltd. 

7. Littledown Nominees Ltd. 

8. State Street Bank And Trust Company 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 

10. Somers (U.K.) Limited 

อื่น ๆ 

39,500,000 

57,426,600 

49,528,100 

41,951,000 

35,391,100 

34,064,731 

25,000,000 

153,975,612 

6.11 

8.89 

7.67 

6.49 

5.48 

5.27 

3.87 

23.83 
รวม 646,141,016 100.00
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3. นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี โดยบริษัทจะพจิารณาจายเงินปนผลโดย

คํานึงถึงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน และปจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท ท้ังนี้ ในปจจุบันไมมีสัญญากูยืมเงินระหวางบริษัท
กับผูใหกูยืมใดๆ ท่ีมขีอจํากัดของอัตราการจายเงินปนผลของบริษัท  
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การจัดการ 

1. โครงสรางการจัดการ 

 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูอํานวยการ 

(นายไว เชง ควน)

กรรมการผูจัดการ 

(นายวรีพันธ พูลเกษ) 

ผูจัดการทัว่ไป – พัฒนาธุรกิจ

(นายเอียน แฮมิลตนั) 

ผูอํานวยการฝาย 

พัฒนาโครงการ 
(นายพรเทพ พิศาลางกูร) 

ผูอํานวยการ 
ฝายการตลาด 

(นายสมศักดิ์ รตันวิระกุล) 

 

ผูอํานวยการ 

ฝายธุรการ 
(น.ส.ศริิพร สมบตัิวฒันา) 

ผูอํานวยการ

ฝายการเงิน 
(น.ส.ลลิตพันธุ พิริยะพันธุ) 

 

ผูอํานวยการ 
ฝายบัญช ี

(นายคมกฤษณ เลาวกุล) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ผูตรวจสอบภายใน

(น.ส.วุฒิน ีพิทักษสังข)

ผูจัดการทั่วไป – ปฏิบัติการ

(ดร. สมศักดิ ์ไชยพร) 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน

ผูอํานวยการ  

ฝายการลงทุน 

(นายปธาน สมบูรณสิน) 

งานนกัลงทุน       

สัมพันธ 
(น.ส.ลลิตพันธุ พิริยะพันธุ) 

คณะกรรมการสรรหา 
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บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท 1 ชุด และคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 

 1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทในปจจุบัน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 9 ทาน ดังน้ี 

1. นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ 

2. นายดิเรก วินิชบุตร กรรมการ 

3. นายจิระพงษ วินิชบุตร กรรมการ 
4. นายไว เชง ควน กรรมการ 

5. นายพจน วิเทตยนตรกิจ กรรมการ 
6. นายวีรพันธ พูลเกษ กรรมการ 

7. นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท  กรรมการ  
8. นายชัชวาลย เจียรวนนท กรรมการ 

9. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการ 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทประกอบดวยนายชาลี โสภณพนิช นายดิเรก วินิชบุตร นายจิระพงษ วินิชบุตร นาย     

วีรพันธ พูลเกษ และนายไว เชง ควน โดยกรรมการสองในหาทานนี้ลงลายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

ทั้งนี้ นายชาลี โสภณพนิช เปนตัวแทนของกลุมซิตี้เรียลตี้  นายดิเรก วินิชบุตร และนายจิระพงษ วินิชบุตร เปนตัวแทนของกลุมโรจนะ 

และนายพจน วิเทตยนตรกิจ เปนตัวแทนของกองทุนเพื่อการรวมลงทุน  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทแลว  คณะกรรมการของบริษัทยังมีหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ 

ดังน้ี 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทในแตละป  
2. ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารในทุก ๆ ส้ินปงบประมาณวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  เพื่อประโยชน

สูงสุดในการปฏิบัติงาน และการกําหนดเปาหมายท่ีเหมาะสมสําหรับปตอไป 

3. กํากับดูแลใหรายงานทางการเงินของบริษัทมีขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน เปนจริง และสมเหตุสมผล ปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองท่ัวไป ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ 

4. รับผิดชอบในการเพิ่มความมั่งค่ังสูงสุดใหแกผูถือหุน และดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ัวไปตอผูถือหุนและ

ผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และเปนไปตามกฎเกณฑและกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

5. เขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้งเทาที่เปนไปได และใหความเห็นตอวาระการประชุมท่ีเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

6. ดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

7. ดูแลใหมีมาตรการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และติดตามอยางสม่ําเสมอ 
8. กําหนดอํานาจทางการเงินของกรรมการ และผูบริหาร 

9. พิจารณาและรับทราบถึงรายการเก่ียวโยงกันที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทอยางรอบคอบ และปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎขอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวของ 

10. แจงใหคณะกรรมการบริษัททราบโดยทันทีหากมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในรายการใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท และกรรมการทานนั้นจะงดออกเสียงในการพิจารณาเรื่องดังกลาว 
11. มีการประเมินผลการดําเนินงานของตนเองทุกป 
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12. รับผิดชอบตอกิจกรรมทุกอยางของบริษัท 

การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

การแตงตั้งกรรมการบริษัทเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด โดยคณะกรรมการสรรหาของบริษัท

จะเปนผูเสนอชื่อบุคคลเขาเปนกรรมการตอคณะกรรมการและผูถือหุนเพื่อพิจารณาตามลําดับ ท้ังนี้ ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหการแตงตั้ง

กรรมการบริษัทเปนไปโดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติม หรือแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปน้ี 

ก. ผูถือหุนหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน 

ข. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (ก) เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ

แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
ค. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการท่ีจะมีในการ

เลือกตั้งครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะมีไดในการเลือกตั้งครั้งนั้น 

ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

2. คณะกรรมการเปนผูเลือกบุคคลเขาเปนกรรมการแทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงเพราะสาเหตุอ่ืนใด นอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ 

การครบวาระของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับของบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ไดกําหนดไววาในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งให

กรรมการออกจากตําแหนงอยางนอยหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกไมตรงกับอัตราสวนหนึ่งในสามสวน  ใหจัดใหกรรมการออกใน

จํานวนที่ใกลเคียงท่ีสุดกับอัตราสวนหน่ึงในสาม  
กรรมการท่ีออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังการแปลงสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัดนั้นใหใชวิธีจับฉลาก

วาผูใดจะออก  สวนในปตอ ๆ ไปใหผูที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  โดยกรรมการที่พนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้ง

ใหมได 
คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคาเบี้ยประชุม (ทานละ 10,000 บาท ตอการประชุม 1 ครั้ง ยกเวนประธานกรรมการจะ

ไดรับคาเบี้ยประชุม 20,000 บาท ตอการประชุม 1 ครั้ง) และโบนัส (ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัท) โดยคาตอบแทนรวมจะไมเกิน 

5,000,000 บาทตอป  

 1.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารในปจจุบัน ประกอบดวยสมาชิก 5 ทาน ดังน้ี 

1. นายไว เชง ควน   ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวีรพันธ พูลเกษ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายชาลี โสภณพนิช กรรมการบริหาร 

4. นายจิระพงษ วินิชบุตร กรรมการบริหาร 
5. ดร. สมศักดิ์ ไชยพร กรรมการบริหารและเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการซ้ือ ขาย ที่ดินและ/หรือ ส่ิงปลูกสราง 
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2. พิจารณาอนุมัติการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินและ/หรือ ส่ิงปลูกสราง 
3. พิจารณาอนุมัติการจดจํานองและการปลอดจํานองหลักประกัน 
4. พิจารณาอนุมัติการรังวัดสอบเขตและการแบงแยกที่ดิน 

การแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหา 

การครบวาระของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2547 ไดมีมติใหกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงเชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัท

กลาวคือ ในแตละปใหกรรมการบริหารออกจากตําแหนงอยางนอยหนึ่งในสาม ถาจํานวนที่จะแบงออกไมตรงกับอัตราสวนหนึ่งในสามสวน ใหจัด

ใหกรรมการบริหารออกในจํานวนที่ใกลเคียงที่สุดกับอัตราสวนหนึ่งในสาม โดยใหกรรมการบริหารท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก

ตําแหนง โดยกรรมการบริหารที่พนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

- ไมมี - 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบในปจจุบันประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชัชวาลย เจียรวนนท กรรมการตรวจสอบ 
3. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการตรวจสอบ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามพรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ใหมีความถูกตองและครบถวน เปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

7. รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทในกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

8. พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับแผนงาน และผลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน 

หลักเกณฑการคัดเลือกและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูเสนอชื่อบุคคลเขาเปนกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาใหมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ กลาวคือ ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของ

ทุนชําระแลวของบริษัท  ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท  ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท  ไมมี

ผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในบริษัท  ไมเปนผูเก่ียวของกับผูบริหารหรือผูถือหุนใหญของบริษัท  และมีความรูและ

ประสบการณที่จะทําหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 
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การครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 13/2545 ไดมีมติใหกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงเชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัท 

กลาวคือ ใหกรรมการตรวจสอบออกจากตําแหนงอยางนอยหนึ่งในสาม ถาจํานวนท่ีจะแบงออกไมตรงกับอัตราสวนหน่ึงในสาม ใหจัดใหกรรมการ

ตรวจสอบออกในจํานวนท่ีใกลเคียงที่สุดกับอัตราสวนดังกลาว โดยใหผูอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการตรวจสอบท่ี

พนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาเบี้ยประชุมทานละ 10,000 บาทตอการประชุม 1 ครั้ง 

1.4 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทในปจจุบัน ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังนี้ 

1. นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2. นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท กรรมการ 

3. นายจิระพงษ วินิชบุตร กรรมการ 

4. นายพจน วิเทตยนตรกิจ      กรรมการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

1. เสนอนโยบาย และหลักเกณฑการจายคาตอบแทน  คาเบี้ยประชุม  โบนัส  สวัสดิการ  และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ ทั้งท่ีเปน

ตัวเงินและมิใชตัวเงินที่จายใหแกคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการของบริษัท โดยไดคํานึงถึงคาตอบแทนที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ท้ังน้ี 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะไดนําเสนอตอคณะกรรมการเพื่อเสนอใหผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนดังกลาว    

2. พิจารณากําหนดสวัสดิการ  และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินใหแกพนักงานของบริษัท 

การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนแตงตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอชื่อจากคณะกรรมการ

สรรหา ทั้งนี้ กรรมการกําหนดคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการบริษัท 

การครบวาระของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2547 ไดมีมติเก่ียวกับวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน โดยในแตละปใหกรรมการกําหนดคาตอบแทนออกจากตําแหนงอยางนอยหน่ึงในสาม ถาจํานวนกรรมการท่ีแบงออกไมตรงกับ

อัตราสวนหนึ่งในสามใหจัดใหกรรมการกําหนดคาตอบแทนออกในจํานวนที่ใกลเคียงที่สุดกับอัตราสวนหน่ึงในสาม โดยใหกรรมการกําหนด

คาตอบแทนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการที่พนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

คาตอบแทนคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

– ไมมี – 

      1.5 คณะกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาของบริษัทประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังนี้ 

1. นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการสรรหา 
2. นายจิระพงษ วินิชบุตร รองประธานกรรมการสรรหา 

3. นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท กรรมการสรรหา  
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4. นายตรีขวัญ บุญนาค กรรมการสรรหา 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท และอนุกรรมการ รวมท้ัง กรรมการผูอํานวยการ และกรรมการผูจัดการ

บริษัท เพื่อความโปรงใสในการสรรหาผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงดังกลาว 
2. เสนอชื่อกรรมการ/อนุกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการ/ผูถือหุนแตงตั้ง 

3.   คัดเลือกผูสมัครเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการผูอํานวยการและกรรมการผูจัดการบริษัท 
 

การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 
 

คณะกรรมการสรรหาแตงต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 
 

– ไมมี – 

 1.6 ผูบริหาร 

รายชื่อผูบริหารของบริษัทมีดังนี้ 
1. นายไว เชง ควน กรรมการผูอํานวยการ 
2. นายวีรพันธ พูลเกษ กรรมการผูจัดการ 

3. ดร. สมศักดิ์ ไชยพร ผูจัดการทั่วไป - ปฏิบัติการ  
4. นายเอียน แฮมิลตัน ผูจัดการทั่วไป - พัฒนาธุรกิจ 

5. นายพรเทพ พิศาลางกูร   ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการ 
6. นายสมศักดิ์ รัตนวิระกุล ผูอํานวยการฝายการตลาด 
7. นายปธาน สมบูรณสิน       ผูอํานวยการฝายการลงทุน 
8. นางสาวศิริพร สมบัติวัฒนา ผูอํานวยการฝายธุรการ 
9. นางสาวลลิตพันธุ  พิริยะพันธุ ผูอํานวยการฝายการเงินและเลขานุการบริษัท  
10. นายคมกฤษณ เลาวกุล ผูอํานวยการฝายบัญชี 

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของผูบริหาร 

ผูบริหารมีอํานาจหนาที่ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท ท้ังน้ี การใชอํานาจ

ของผูบริหารดังกลาวขางตนไมสามารถกระทําไดหากผูบริหารมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือ ความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะใด ๆ กับบริษัทหรือบริษัทยอยตามที่สํานักงาน กลต. กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)       
 

 

การจัดการ 45 

1.7  การถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร* 

 หุนสามัญ (หุน) ใบสําคัญแสดงสิทธิ (TICON-W1)  

(หนวย) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (TICON-W2) 

(หนวย)
 

ณ ตนป 2549 ณ ส้ินป 2549 ณ ตนป 2549 ณ ส้ินป 2549 ณ ตนป 2549 ณ ส้ินป 2549

กรรมการ 

นายชาลี โสภณพนิช 

นายดิเรก วนิิชบตุร 

นายจิระพงษ วินิชบุตร 

นายไว เชง ควน 

นายพจน วิเทตยนตรกิจ 

นายวีรพันธ พูลเกษ 

นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท 

นายชัชวาลย เจียรวนนท 

นายตรีขวัญ บนุนาค 

  

2,608,000 
- 

- 

60,607,000 
- 

1,506,800 

458,589 
- 

1,198,300 

 

2,608,000 

-

- 

51,140,000

-

3,293,700 

458,589 

- 

1,198,300 

  

- 

- 

- 

- 
- 

- 

- 
- 

300 

 

- 

- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 
300 

 

3,846,000   

1,280,000 

1,280000 

5,120,000 
- 

1,280,000 
512,000 
512,000 
512,000 

 

3,846,000 

1,280,000 

960,000 

5,120,000 

- 

960,000 

512,000 

512,000 

512,000 

ผูบรหิาร 

ดร. สมศักดิ ์ไชยพร 

นายเอียน แฮมิลตนั 

นายพรเทพ พิศาลางกูร 
นายสมศักดิ ์รัตนวริะกุล 

นายปธาน สมบรูณสิน 

นางสาวศริิพร สมบตัวิัฒนา 

นางสาวลลิตพันธุ พิรยิะพันธุ 

นายคมกฤษณ เลาวกุล 

  

4,463,500 
627,004 

1,007,000 
- 

55,700 

2,190,000 
163,000 

- 

 

1,226,000

576,004

1,727,860

2,055

77,700

1,500,000

283,000

- 

  

- 

- 

115,000 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

1,200,000 

800,000 

1,000,000 
300,000 
130,000 

1,000,000 
800,000 
600,000 

 

900,000 

800,000 
750,000 

225,000 

122,500 

977,900 

600,000 

450,000 

*  รวมการถือหลักทรัพยโดยผูเก่ียวของ 
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2. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
• คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 ในป 2549 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (ตามเกณฑคงคาง) ดังนี้ 

กรรมการ เบ้ียประชุม (บาท) โบนัส (บาท) 

นายชาลี โสภณพนิช 100,000            260,000 

นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท  90,000            240,000 

นายดิเรก วินิชบุตร 20,000            200,000 

นายจิระพงษ วินิชบุตร 60,000                      200,000 

นายไว เชง ควน 30,000            200,000              

นายวีรพันธ พูลเกษ  60,000                      200,000              

นายพจน วิเทตยนตรกิจ* 10,000                              -               

นายฌอง-ปแอร โนเอล* 30,000                       200,000 

นายตรีขวัญ บุนนาค  100,000             200,000              

นายชัชวาลย เจียรวนนท  60,000             200,000              

รวม 560,000             1,900,000             

หมายเหตุ   
  
* นายพจน วิเทตยนตรกิจ เริ่มดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2549 แทนนายฌอง-ปแอร โนเอล ที่ลาออกจากตาํแหนงเม่ือวันท่ี 10 

กรกฎาคม 2549  
สําหรับผูบริหารของบริษัทนั้น ในป 2549 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร ดังนี้ 

 จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดอืน             16,909,000

โบนัส 
กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

                  5,006,000

 600,810 
รวม                    22,515,810

  
• คาตอบแทนอ่ืน ๆ 

 บริษัทมีการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท (TICON-W2) ใหแกกรรมการและพนักงานท่ีไดรับการ

คัดเลือก จํานวนรวมท้ังส้ิน 25,618,000 หนวย โดยจัดสรรใหกรรมการและผูบริหารรวมท้ังส้ิน 20,684,000 หนวย คิดเปนรอยละ 80.74 ของ

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ออก ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุ 4 ป นับจากวันที่ออก (16 กุมภาพันธ 2549  -  15 กุมภาพันธ 2553) 

สามารถโอนเปลี่ยนมือและซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยฯได ทั้งนี้ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถซื้อหุนสามัญของบริษัทได 1.02964 หุน ใน

ราคาการใชสิทธิ 8.79 บาทตอหุน (สําหรับหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการ   และพนักงานสามารถดูไดจาก

หนังสือชี้ชวนสําหรับการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานท่ีไดรับการคัดเลือกของบริษัท ป 2549) 

  ทั้งนี้ คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน     
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3. การกํากับดูแลกิจการ 

3.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน 

  บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไดคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนในการ

ไดรับขอมูลขาวสารของบริษัทอยางเพียงพอ และทันเวลา อันไดแก การสงขอมูลขาวสารของบริษัทผานทางส่ืออิเล็กทรอนิกส  ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย การลงขาวสารทางหนังสือพิมพตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และการลงประกาศในเว็บไซตของบริษัท 

นอกจากขาวสารขอมูลที่ใหแกผูถือหุนดังกลาวขางตนแลว บริษัทยังไดใหความสําคัญกับการประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะ

อยางย่ิงองคประกอบตาง ๆ ของการประชุมเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในระหวางผูถือหุน อันไดแก การจัดประชุมผูถือหุนโดยกําหนดใหวัน 

เวลา และสถานที่ประชุมไมเปนอุปสรรคในการเขารวมประชุม พรอมจัดสงแผนที่ตั้งของสถานที่ประชุมใหแกผูถือหุน การสงหนังสือนัดประชุมที่มี

วัตถุประสงคและเหตุผลของแตละวาระการประชุม ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแตละวาระเสนอใหแกผูถือหุนกอนการ

ประชุมอยางนอย 7 วันสําหรับวาระปกติและอยางนอย 14 วันสําหรับวาระพิเศษตามขอบังคับของบริษัท   

หนังสือนัดประชุมของบริษัทมีขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับวาระการประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีขอมูลประกอบการพิจารณา

ลงคะแนนเสียงในการประชุมไดครบถวนมากย่ิงขึ้น บริษัทไดจัดสงรายงานประจําปซ่ึงรวบรวมขอมูลสําคัญของบริษัทในปที่ผานมาใหแก  ผูถือหุน
พรอมกับหนังสือนัดประชุม รวมถึงไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงในแตละเรื่องไดโดยหนังสือมอบ

ฉันทะดังกลาวจะมีขอมูลกรรมการตรวจสอบเพื่อใหผูถือหุนเลือกเปนผูรับมอบฉันทะในการเขาประชุมในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม

ได นอกจากน้ีบริษัทไดแนบขอบังคับบริษัทสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนไปกับหนังสือนัดประชุมดวย พรอมท้ังการใหขอมูลและ

รายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารท่ีตองใชเพื่อเปนหลักฐานในการเขาประชุมผูถือหุนในหนังสือนัดประชุม  

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิ์เสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะมาเปนกรรมการ

บริษัทลวงหนา โดยบริษัทไดชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการในการเสนอเรื่องดังกลาวบนเว็บไซตของบรษิัท 

   ในการประชุมผูถือหุนของบริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังผูบริหารของบริษัท   เขารวม

ประชุมดวย  โดยประธานกรรมการของบริษัทหรือบุคคลที่ท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติใหเปนประธานในท่ีประชุม จะดําเนินการใหมีการพิจารณาวาระ

การประชุมและลงคะแนนเสียงเปนไปตามลําดับวาระท่ีกําหนดในหนังสือนัดประชุมอยางโปรงใส นอกจากน้ัน บริษัทไดแจงวิธีการลงคะแนนใหผู

ถือหุนทราบกอนลงคะแนน  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและความถูกตองในการลงคะแนนเสียงและระหวางประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมี

สวนรวมอยางเต็มที่และบริษัทตอบคําถามอยางครบถวน 

  คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนใหมีสาระสําคัญครบถวน อันไดแก คําชี้แจง ท่ีเปน

สาระสําคัญ คําถาม ขอคิดเห็นตาง ๆ รวมทั้งคะแนนเสียงที่ตองการในแตละวาระ  นอกจากนั้นในสวนของรายงานการประชุมบริษัท มีการจัดทํา

รายงานการประชุมใหเสร็จสมบูรณในเวลาที่กฎหมายกําหนด รวมท้ังมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ดีสามารถตรวจสอบและอางอิงได 

ทั้งน้ี เพื่อใหรายงานการประชมุมีความครบถวนสมบูรณมากย่ิงขึ้น บริษัทไดจัดใหมีการบันทึกผลการลงคะแนนเสียง เพิ่มเติมในรายงานการ

ประชุมดวย  
  ทั้งน้ี บริษัทไดเผยแพรเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัททั้งในรูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ไดแกเอกสารเชิญประชุมซ่ึงเผยแพรลวงหนากอนวันประชุมและรายงานการประชุมที่เผยแพรภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม 

รวมทั้งวีดีทัศนซ่ึงบันทึกภาพในวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลตางๆไดสะดวกและรวดเร็ว 

 3.2 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 บริษัทตระหนักดีวาความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้นจากการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ อัน

ไดแก พนักงานบริษัท คูคา ลูกคา สถาบันการเงินผูใหกูยืมเงิน ชุมชนและสังคม ตลอดจนแรงผลักดันจากคูแขงของบริษัท บริษัทจึงไดให

ความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม กลาวคือ การปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม การปฏิบัติตอคูคาตามสัญญาและ

เง่ือนไขทางการคา  การจัดหาผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานใหแกลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาท้ังในดานคุณภาพของผลิตภัณฑและการใหบริการ
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หลังการขาย ตลอดจนการรักษาความลับของลูกคา  การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินอยางเครงครัด  การรับผิดชอบตอ

สภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม  และการปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมทําลายคูแขงขันดวยวิธีการไมสุจริต ท้ังน้ี ผูมีสวนไดสวน

เสียอาจรองเรียนตอบริษัท ในกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติของบริษัท กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทโดยติดตอผาน

ทางโทรศัพท หรือเว็บไซตของบริษัทได 
 3.3 คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทมี 9 ทาน โดย 3 ทานมีตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ท้ังน้ี  บริษัทมีการแยกอํานาจ

หนาทีข่องประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการออกจากกันอยางชัดเจนเพื่อมิใหผูใดผูหนึ่งมีอํานาจโดยไมจํากัด 

 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเพื่อพิจารณากิจการท่ัวไปของบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยบริษัทกําหนดการจัด

ประชุมคณะกรรมการ และสงหนังสือนัดประชุมซ่ึงระบุถึงวาระการประชุมอยางชัดเจนรวมท้ังเอกสารประกอบการประชุม ใหแกคณะกรรมการ

ลวงหนากอนการประชุมโดยท่ัวไปไมนอยกวา 7 วัน ตามขอบังคับของบริษัท 
 

 คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทสําคัญในเรื่องตาง ๆ เพื่อทําใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังตอไปนี้ 

• ในทุก ๆ ตนป คณะกรรมการบริษัทจะมีการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดกลยุทธ และเปาหมายการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท  รวมท้ังมีการติดตามผลการดําเนินงานและทบทวนผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารในชวงปท่ีผานมา วาเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว

ในชวงตนปหรือไม  ผลงานที่ไมเปนไปตามเปาหมายจะถูกทบทวนเพื่อประโยชนในการวางนโยบาย และการกําหนดเปาหมายท่ีเหมาะสมในปตอ ๆ 

ไป 

  ในป 2549 กรรมการบริษัทแตละทานมีการเขารวมประชุม ดังนี้              

 จํานวนครั้งที่เขารวมประชุมในป 2549 

(มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 6 ครั้ง) 

1. นายชาลี โสภณพนิช  

2. นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท 

3. นายดิเรก วินิชบุตร 

4. นายจิระพงษ วินิชบุตร 

5. นายไว เชง ควน 
6. นายวีรพันธ พลูเกษ  

7. นายพจน วิเทตยนตรกิจ 
8. นายตรีขวัญ บุนนาค  
9. นายชัชวาลย เจียรวนนท 

5

5 

2 

6 

3 

6 

1 

6 

4 

หมายเหตุ  นายพจน วิเทตยนตรกิจ เริ่มดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2549 แทนนายฌอง-ปแอร โนเอล ซึ่งลาออกจากตําแหนงเม่ือวันที่ 10 

กรกฎาคม 2549 โดยจํานวนครั้งของการจัดประชุมคณะกรรมการในชวงที่นายพจน วิเทตยนตรกิจ ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 2 ครั้ง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เลขานุการบริษัทจะเปนผูจัดการประชุม จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม 

จัดเตรียมเอกสารเพื่อสงใหแกคณะกรรมการบริษัทกอนการประชุม เปนผูบันทึกรายงานการประชุมโดยมีรายละเอียดของสาระสําคัญและ

ขอคิดเห็นตาง ๆ ครบถวน และเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังมีหนาที่จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุมใหถูกตองครบถวน  

นอกจากน้ัน ยังมีหนาที่ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในกฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของกับวาระการประชุม       

• เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริษัทจะมีการทบทวนผลงาน รวมท้ังการวิเคราะหปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ในระหวางปที่ผานมา เพื่อใหมีขอมูลที่จะนําไปปรับปรุงการกํากับดูแลและการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดทําการประเมินผลการดําเนินงานของตนเองประจําปดวย    
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• คณะกรรมการบริษัทจะเสนอตอผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนท่ีบริษัทจายใหแกคณะกรรมการบริษัท (ซึ่งได

ผานการพิจารณาของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนแลว) เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเสนอใหแกผูถือหุน  ทั้งน้ี   ที่ผานมาผูถือหุนได

พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน กลาวคือ ประธานกรรมการจะไดรับคาตอบแทน

มากกวากรรมการทานอ่ืน ๆ และกรรมการท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบมากขึ้นก็จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้น เชน กรรมการท่ีมีตําแหนงเปน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนสําหรับหนาที่ตองรับผิดชอบเพิ่มเติมดวย 

บริษัทไดเปดเผยขอมูลคาตอบแทนกรรมการท่ีบริษัทจายใหแกกรรมการและกรรมการตรวจสอบในชวงป 2549    ที่ผานมา

ไวในหัวขอ “คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร” 

• เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารในเรื่องของระดับอํานาจดําเนินการทางการเงิน ที่สําคัญไดแก อํานาจอนุมัติในการซ้ือ/เชา

ทรัพยสิน อํานาจอนุมัติในการขาย/ใหเชาทรัพยสิน อํานาจในการลงนามในสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงิน เปนตน  โดยไดกําหนดวงเงินที่

กรรมการและผูบริหารในแตละระดับมีอํานาจในการอนุมัติไวอยางชัดเจน และไดแจงใหแกคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ผูบริหาร  และพนักงานที่เก่ียวของทราบถึงอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดังกลาวแลว 

• คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการติดตามดูแล และรับทราบถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ

รายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยไดมีการพิจารณาความเหมาะสมของรายการอยางรอบคอบ ควบคุมดูแลใหรายการ

ดังกลาวเกิดขึ้นตามราคาตลาด  รวมทั้งดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางเครงครัด  ท้ังน้ี ในการพิจารณารายการที่เก่ียว

โยงกัน  กรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องดังกลาว 

บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอความเหมาะสมของ

การทํารายการดังกลาวไวในหัวขอ “รายการที่เก่ียวโยงกัน”  

• คณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอการจัดทํา และการเปดเผยรายงานทางการเงินของกิจการ 

ดังท่ีแสดงไวกอนรายงานของผูสอบบัญชี   ทั้งน้ี เพื่อแสดงใหเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เปนจริงสมเหตุผล และ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ 

• แมวาประธานกรรมการของบริษัทจะเปนตัวแทนจากผูถือหุนรายใหญ แตบริษัทก็มีคณะกรรมการตรวจสอบเปน      

ผูกํากับดูแลใหการตัดสินใจอนุมัติการทํารายการใด ๆ ของคณะกรรมการเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และเปนธรรมตอทุก ๆ ฝายท่ีเก่ียวของ 

 3.4   คณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดวยสมาชิก 5 ทาน ซ่ึงแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับขั้นตอนการทําธุรกรรมการซ้ือ-ขายที่ดิน หรือที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง การจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน หรือที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง 

การจดจํานองและการปลอดจํานองหลักประกัน รวมถึงการอนุมัติการรังวัดสอบเขต และการแบงแยกท่ีดิน 

 3.5   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ 3 ทานท่ีมีความเปนอิสระ มิไดเปนผูบริหารของบริษัท 

และมีความรูความเขาใจ รวมท้ังมีประสบการณดานบัญชีและ/หรือการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีแบงเบาภาระหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริษัทในการดูแลใหบริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงหนาที่ในการใหวิสัยทัศน และใหความเห็นที่

ตรงไปตรงมาตอรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในของบริษัท การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑและระเบียบที่เก่ียวของ ตลอดจน

ดูแลใหมีการเปดเผยรายงานทางการเงินอยางครบถวน ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ      ซ่ึงสงผลใหรายงานทางการ

เงินมีความนาเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลคาเพิ่มตอองคกร 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีบทบาทสําคัญในเรื่องตาง ๆ  เพื่อทําใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปนี้ 
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• คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อกํากับดูแล และติดตามเรื่องตาง ๆ 

ดังกลาวขางตน  โดยมีผูสอบบัญชีของบริษัทเขารวมประชุมดวยทุกครั้งในวาระที่มีการพิจารณารายงานทางการเงิน 

ในปจจุบันผูตรวจสอบภายในของบริษัทเปนผูดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูจัดประชุม จัดเตรียมระเบียบ

วาระการประชุม จัดเตรียมเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของในการประชุม สงวาระการประชุมใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากน้ันยังมีหนาที่

บันทึกรายงานการประชุม ตลอดจนเปนผูดูแลจัดเก็บเอกสารการประชุมดวย 

• คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ตนรับผิดชอบทั้งหมดแกคณะกรรมการบริษัทใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทซ่ึงจัดขึ้นอยางนอยทุกไตรมาส และมีนโยบายจะรายงานตอคณะกรรมการทันทีที่มีเหตุการณสําคัญเกิดขึ้น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังไดจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจําปดวย 

• บริษัทมีการกําหนดหลักเกณฑของกรรมการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหเกิดความชัดเจนในเรื่องตาง ๆ ที่

เก่ียวของ โดยเฉพาะอยางย่ิงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  อันเปนประโยชนในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการตรวจสอบ 

 3.6 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ซ่ึงแตงตั้งโดยผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท 

โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่ดูแลใหบริษัทมกีารดําเนินการที่โปรงใส และเปนธรรม ในการใหผลตอบแทนตอกรรมการ และ

ผูบริหาร  รวมทั้งการจัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรมตอพนักงานของบริษัท 

ในการพิจารณาคาตอบแทนนั้น คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจากหลายองคประกอบ ไดแก การ

เปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัท รวมทั้งหนาท่ีความรับผิดชอบ  

  3.7 คณะกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาของบริษัทประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรร

หามีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกกรรมการ อนุกรรมการ กรรมการผูอํานวยการ และกรรมการผูจัดการของบริษัท เพื่อให

เกิดความโปรงใสในการสรรหาผูที่จะมาดํารงตําแหนงดังกลาว 

 3.8 คณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 

– ไมมี – 

 3.9 จริยธรรมทางธุรกิจ 

  บริษัทมีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษัทท่ีระบุอยูในคูมือบริษัท ซ่ึงแนวทางดังกลาวไดรวมถึง

แนวทางการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตนดวย 
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 3.10  ความสัมพันธกับผูเก่ียวของ 

  บริษัทไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลของบริษัทที่ถูกตอง ครบถวน และในเวลาท่ีเหมาะสม เน่ืองจากบริษัท

ตระหนักดีถึงสถานภาพการเปนบริษัทมหาชนจํากัด และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ทั้งนี้ ผูสนใจสามารถติดตอ

บุคคลดังตอไปน้ีซึ่งเปนผูดูแลงานนักลงทุนสัมพันธของบริษัทเพื่อสอบถามขอมูลของบริษัท 

ชื่อ ตําแหนง อีเมล ที่อยู 

 

นายเอยีน แฮมลิตัน 

 

ผูจัดการท่ัวไป-พัฒนาธุรกิจ 

 
ian.hamilton@ticon.co.th   

หอง 1308 ช้ัน13/1  อาคารสาธรซิตี ้

ทาวเวอร  175  ถนนสาธรใต  

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท (662)  679-6565 

โทรสาร  (662)  287-3153 

 

นางสาวลลิตพันธุ พิริยะพันธุ  

 

ผูอํานวยการฝายการเงิน 

 

lalitphant.phiriyaphant@ticon.co.th 

 

4. การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังนี้ 

• ใหความรูแกกรรมการ และผูบริหาร เก่ียวกับหนาที่ท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของ

บริษัทตามมาตรา 59 แหง พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และบทกําหนดโทษตาม พรบ. ดังกลาว 

• บริษัทไดแจงใหผูบริหารทราบวา หากผูบริหารไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญอันจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคา

หลักทรัพย ผูบริหารจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลาที่เหมาะสมกอนที่ขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน 

และจะตองไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอื่น โดยผูฝาฝนอาจไดรับโทษตามกฎหมาย 

• บริษัทจะชี้แจงตอผูถือหุนและผูลงทุนผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในทันทีในกรณีที่มีขาวสารใด ๆ ทั้งที่เปนจริง

และไมเปนจริงรั่วไหลออกสูสาธารณชน  ทั้งน้ี เพื่อไมใหเกิดความไมเปนธรรมตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป 

5. พนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานรวม ท้ังส้ิน 197 คน ดังนี้ 
 

แผนก จํานวนพนักงาน (คน) 

กรรมการผูอํานวยการ 1 

กรรมการผูจัดการ 1 

ผูจัดการท่ัวไป 2

ฝายบญัช ี 25 

ฝายการเงิน 13

ฝายการตลาด 16 

ฝายธุรการ 20 

ฝายพัฒนาโครงการ 108   

ฝายตรวจสอบภายใน 2 

ฝายการลงทุน 5 

บริษัทยอย 4 

รวม 197                             
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คาตอบแทนรวมของพนักงาน 

คาตอบแทนรวมที่เปนตัวเงินของพนักงานในป 2549 ท่ีผานมาเทากับ 74.50 ลานบาท ซ่ึงอยูในรูปของเงินเดือน โบนัส     และ

สวัสดิการอ่ืน ๆ   นอกจากนั้น ยังมีเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพที่บริษัทจายสมทบใหแกพนักงานรวมท้ังส้ิน 1.57 ลานบาท 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทจัดใหมีการอบรมและสัมมนาแกพนักงานอยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงรวมถึงการชี้แจงใหพนักงานใหมเขาใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ในสวนงานที่รับผิดชอบ นอกจากน้ี เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน บริษัทเปดโอกาสใหแก

พนักงานในการเขารับการอบรมจากสถาบันตางๆ เปนการเพิ่มเติมอีกดวย 

ในป 2549 บริษัทมีคาใชจายในการพัฒนาบุคลากรทั้งส้ิน 0.83 ลานบาท  

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  
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การควบคุมภายใน 

  ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2550 ไดมีการพิจารณาทบทวนการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท ในเรื่องขององคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่เขารวมประชุมมีความเห็นวา บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ครอบคลุมในประเด็นท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้ 
• การกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่ชัดเจนและวัดผลไดในรูปของกําไรตอหุนประจําปน้ัน ๆ  รวมท้ังไดมีการทบทวน

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทั้งนี้ หากไมเปนไปตามเปาหมาย บริษัทจะทําการวิเคราะห

หาสาเหตุ เพื่อประโยชนในการปรับปรุงผลการดําเนินงานในปตอไป    

• การระบุอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในการทํารายการตาง ๆ อยางชัดเจนในคูมือบริษัท โดยเฉพาะอยางย่ิงรายการทางดาน

การเงิน เชน อํานาจในการอนุมัติรายการจัดซื้อ/เชาทรัพยสิน  อํานาจในการอนุมัติรายการขาย/ใหเชาทรัพยสิน เปนตน   ทั้งนี้ ผูมีสวนไดเสียใน

เรื่องใด จะไมสามารถใหการอนุมัติในเรื่องน้ัน ๆ ได ทั้งน้ีมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหวางการอนุมัติ       

การบันทึกรายการทางบัญชีและการดูแลทรัพยสิน เพื่อเปนการตรวจสอบซ่ึงกันและกันได 

• การกําหนดความรับผิดชอบของผูบริหารในการควบคุมดูแลทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่

ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

• การจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ ต้ังแตขั้นตอนการจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทํารายงานทางการเงิน การตรวจสอบ/สอบทาน

ของผูสอบบัญชี  การพิจารณา ทบทวน รายงานทางการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท และการพิจารณาทบทวน

ของคณะกรรมการบริษัทกอนการเผยแพรรายงานทางการเงินตอสาธารณชน  ทั้งน้ี เพื่อเปนการตรวจสอบความถูกตองของรายงานทางการเงิน 

ตลอดจนการดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนและโปรงใส 

• การกําหนดประเภทความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการประเมินวาความเส่ียงดังกลาวจะเกิดขึ้นเน่ืองใน

โอกาสใดและเกิดกับผูใดไดบาง นอกจากน้ันยังมีการกําหนดมาตรการเพื่อปองกันความเส่ียง รวมทั้งกําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลใหมี

การปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวเพื่อหลีกเล่ียงความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น  
• บริษัทมีฝายตรวจสอบภายในเปนหนวยงานอิสระซ่ึงรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท รวมทั้งระบบการควบคุมภายในที่วางไว ซ่ึงเปนการตรวจสอบทั้งในสวนของการปฏิบัติงานของ

พนักงานที่สํานักงานใหญของบริษัท และการปฏิบัติงานท่ีสํานักงานควบคุมการกอสรางและการใหบริการลูกคาตามพื้นท่ีตั้งโรงงานของบริษัท โดย

ผูตรวจสอบภายในไดทําการวิเคราะหผลท่ีไดจากการตรวจสอบ เพื่อนําไปสูการเสนอมาตรการการควบคุม ดูแล และแกปญหาตาง ๆ ที่พบจาก

การตรวจสอบ และนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของมาตรการตางๆ ที่

ผูตรวจสอบภายในนําเสนอ รวมท้ังใหความเห็น/แนวทางตอผูตรวจสอบภายในในเรื่องดังกลาว  

• ผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยมิไดใหความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัทอยางมีสาระสําคัญ  
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รายการระหวางกัน 

1.  รายละเอียดของรายการระหวางกัน 

 1.1 การเชาพ้ืนที่สํานักงานจากบุคคลเก่ียวของ 

 บริษัทมีการเชาพื้นท่ีสํานักงานจากกองทุนรวมสาทรซิต้ีทาวเวอร ซ่ึงถือวาเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เนื่องจาก

กองทุนดังกลาวมีผูถือหุนซ่ึงมีความสัมพันธกับผูถือหุนและกรรมการของบริษัท ดังนี้ 

1. กลุมซิตี้เรียลต้ี ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญของกองทุนรวมสาทรซิต้ีทาวเวอร ถือหุนในบริษัทท้ังทางตรง และทางออม  รอยละ 6.6 

(ณ วันท่ี 23 มกราคม 2550) 

2. นายชาลี โสภณพนิช เปนผูถือหุนและเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทในกลุมซิต้ีเรียลต้ี  

 ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีการเชาพื้นที่สํานักงานจากกองทุนรวมสาทรซิตี้ทาวเวอร รวมเปนพื้นที่เชาท้ังส้ิน 1,656.13 ตารางเมตร โดย

รายละเอียดมีดังนี้ 

ระยะเวลาของสัญญา 
 

พ้ืนท่ีเชา

(ตารางเมตร) 

เงินมัดจํา 

(ลานบาท) 

คาเชาและคาบริการที่จายในป 2549  
(ลานบาท) 

1 กรกฎาคม 2549 ถึง 30 มิถุนายน 2552 1,656.13 3.08 10.22 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 บริษัทไมมียอดคางชําระของรายการดังกลาวขางตน 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวขางตนแลว โดยมีการพิจารณาประกอบกับขอมูลอัตรา

คาเชาอาคารสํานักงานที่อยูในบริเวณใกลเคียงกับอาคารสํานักงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการที่เก่ียวโยงกันดังกลาว

เปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม โดยมีการใหบรกิารและมีเงื่อนไขเชนเดียวกับผูเชารายอ่ืนท่ัวไป 

 1.2  เงินกูยืมและเงินฝากกับบริษัทท่ีเก่ียวของ 

บริษัทมีการกูยืมเงินและฝากเงินกับธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงถือวาเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

เน่ืองจากธนาคารดังกลาวมีกลุมผูถือหุนซ่ึงมีความสัมพันธกับผูถือหุนและกรรมการของบริษัท กลาวคือ กลุมโสภณพนิชเปนผูถือหุนใหญของ

ธนาคาร และมีความสัมพันธกับผูถือหุน และกรรมการของบริษัท คือ นายชาลี โสภณพนิช 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีการกูเงินจากธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ดังน้ี 

รายการ อัตราดอกเบี้ย ยอดเงินตนคงคาง (ลานบาท) 

 (รอยละตอป) ตนป 2549 สิ้นป 2549 

เงินกูยมืระยะยาวเพ่ือ 

ซ้ือที่ดินและกอสรางโรงงาน 
อัตราดอกเบ้ียสําหรับลกูคาชั้นดี (MLR) – อัตราคงท่ี 92.97 148.40 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทไมมียอดคางจายของตนเงินกู แตมียอดดอกเบ้ียคางจายทางบัญชีจํานวน 0.06 ลานบาท อยางไร

ก็ดี ยอดคงคางของรายการดังกลาวไดถูกชําระแลวในเดือนมกราคม 2550 
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ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีเงินฝากกับธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ดังนี้ 

รายการ ยอดเงินฝากคงคาง (ลานบาท) อัตราดอกเบ้ีย  
(รอยละตอป) ตนป 2549 สิ้นป 2549 

เงินฝากประจํา 10 เดือน - 100.0 5.125 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีดอกเบ้ียคางรับทางบัญชีจากเงินฝากประจําดังกลาวจํานวน 3.8 ลานบาท อยางไรก็ดี ยอด    

คงคางของรายการดังกลาวไดถูกชําระแลวในเดือนกุมภาพันธ 2550 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวขางตน โดยมีการพิจารณาประกอบกับอัตราดอกเบ้ีย

เงินกูยืมและอัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) และสถาบันการเงินแหงอ่ืนคิดกับลูกคาท่ัวไป และจากการตรวจสอบมี

ความเห็นวารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเกิดขึ้นตามราคาตลาด นอกจากนี้ ขอกําหนดและเง่ือนไขตาง ๆ 

ที่เก่ียวของมีความเหมาะสมและปฏิบัติกันโดยท่ัวไป 

 1.3  การซ้ือท่ีดินจากบริษัทที่เก่ียวของ 

บริษัทมีการซื้อท่ีดินในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อพัฒนาอาคารโรงงานจากบริษัท       

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงถือวาเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เนื่องจากบริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 

จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท และมีกรรมการดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท คือ นายดิเรก วนิิชบุตร และนายจิระพงษ    

วินิชบุตร    

บริษัทมีการซื้อท่ีดินในสวนอุตสาหกรรมโรจนะมานานแลว กอนที่บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด (มหาชน) จะเปนผูถือหุน

ของบริษัท รายละเอียดการซ้ือที่ดินดังกลาวในป 2549 มีดังน้ี 

วันท่ีทําสัญญา มูลคา (ลานบาท) 

3 มกราคม 2549 55.57

3 มกราคม 2549 84.98 

5 มกราคม 2549 
10 พฤษภาคม 2549 
26 ธันวาคม 2549 

48.67

63.73 
169.00 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวขางตนแลว โดยมีการพิจารณาจากราคาเสนอขายที่ดิน

ในบริเวณใกลเคียง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการที่เก่ียวโยงกันดังกลาวเปนรายการท่ีมีความจําเปนและสมเหตุสมผลและเกิดขึ้น

ตามราคาตลาด บนเงื่อนไขท่ีปฏิบัติกันอยูโดยทั่วไป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมียอดคางชําระของรายการดังกลาวขางตนรวม 288.1 ลานบาท ยอดคงคางดังกลาวจะถูกชําระ

ในทันทีที่บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด (มหาชน) พรอมโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดินใหแกบริษัท 

 1.4  การใหเชาโรงงานแกบุคคลที่เก่ียวของกัน 

บริษัทมีการใหเชาพี้นที่โรงงานแก บริษัท เกาจี๋ อารตเฟรม จํากัด ซึ่งถือวาเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  เน่ืองจาก 

บริษัท เกาจี๋ อารตเฟรม จํากัด มีผูบริหารคือนายไว เชง ควน เปนผูถือหุนรายใหญและเปนกรรมการของบริษัท  
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ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีการใหเชาพื้นที่โรงงานแกบริษัท เกาจี๋ อารตเฟรม จํากัด ดังนี้ 

จํานวนโรงงาน ระยะเวลาของสัญญา คาเชาตามสัญญา 

  (บาทตอเดือน) 

1 1 มกราคม 2549 ถงึ 31 ธันวาคม 2551 356,250 

วันที่ 31 ธันวาคม 2549 ไมมียอดคางชําระของรายการดังกลาวระหวาง บริษัท เกาจี๋ อารตเฟรม จํากัด กับบริษัท 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณาขอมูลที่เก่ียวของกับรายการที่เก่ียวโยงกันดังกลาวขางตนแลว โดยพิจารณาถึงอัตรา

คาเชาโรงงานที่บริษัทคิดกับผูเชารายอ่ืนของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวเปนรายการที่

สมเหตุสมผลและเกิดขึ้นตามราคาตลาด โดยมีเง่ือนไขของสัญญาเชนเดียวกับผูเชารายอื่นทั่วไป 

 1.5   การใชบริการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

ในเดือนเมษายน 2548  บริษัทไดทําการเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยกับบริษัทที่เก่ียวของ คือ บริษัทหลักทรัพย เอเซียพลัส จํากัด 

(มหาชน) ซึ่งถือวาเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เนื่องจากบริษัทดังกลาวมี นายชาลี โสภณพนิช เปนกรรรมการผูมีอํานาจลง

นาม  

บริษัทหลักทรัพย เอเซียพลัส จํากัด (มหาชน) คิดคาธรรมเนียมการซ้ือขายหลักทรัพยในอัตรารอยละ 0.1 ของยอดการซ้ือขาย

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย โดยในป 2549 บริษัทมีการชําระคาธรรมเนียมการซ้ือขายหลักทรัพยใหแกบริษัทหลักทรัพย เอเซียพลัส จํากัด 

(มหาชน) เปนจํานวนรวมท้ังส้ิน 0.3 ลานบาท 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทไมมียอดคางชําระของรายการดังกลาว    

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวขางตนแลว โดยมีการพิจารณาประกอบกับขอมูลอัตรา

คาธรรมเนียมในการซื้อขายของบริษัทหลักทรัพยตางๆ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกลาวเปนรายการท่ีมีความ

จําเปนและเกิดขึ้นตามราคาตลาด บนเง่ือนไขที่ปฏิบัติกันอยูโดยทั่วไป 

 2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

  การทํารายการที่เก่ียวโยงกันดังกลาวขางตนเปนความจําเปนเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัท และถือวาเปนไปตามลักษณะ

การประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทไดจาย/รับคาตอบแทนในราคาตลาดที่ยุติธรรมและสมเหตุสมผล ดังที่คณะกรรมการตรวจสอบไดให

ความเห็นในการทํารายการไวแลวขางตน 

 3. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทใหเปนรายการท่ีเกิดขึ้นตามราคาและ

เง่ือนไขที่ยุติธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  อีกทั้งดูแลการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี บริษัทมีมาตรการหรือขั้นตอนอนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ดังนี้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบดูแลใหรายการดังกลาวเปนไปตามราคาตลาด หรือ

ราคายุติธรรม  โดยคณะกรรมการหรือผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี)  จะเปนผูอนุมัติการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ทั้งนี้ กรรมการหรือผูถือหุน

ซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น    
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 เปดเผยรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน 

ก.ล.ต. ดังท่ีไดระบุไวในขอบังคับของบริษัท 

 เปดเผยรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชี 

 4. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

  รายการที่เก่ียวโยงกันดังกลาวขางตนจะยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในอนาคตตราบเทาที่รายการนั้นยังคงเปนประโยชนตอบริษัท 

อยางไรก็ดี ไมวาจะเปนรายการตอเนื่องหรือรายการท่ีอาจเกิดขึ้นใหมในอนาคต บริษัทจะดําเนินการตามมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํา

รายการที่เก่ียวโยงกันดังที่ไดกลาวไว 
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ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
1. ความเห็นของผูสอบบัญชี 

ผูสอบบัญชี 

ไตรมาสที่ 1 ป 2545 ถึง ส้ินป 2546 
นายพิศิษฐ ชีวะเรืองโรจน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2803 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

ไตรมาสท่ี 1 ป 2547 ถึงปจจุบัน 

นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที่ 3182 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

 

สรุปรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี ในระยะ 3 ปท่ีผานมา 
รายงานผูสอบบัญชีสําหรับป  2547 ถึง ป 2549 ไดใหความเห็นอยางไมมีเง่ือนไขวางบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรใน

สาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

อยางไรก็ดี ผูสอบบัญชีไดใหขอสังเกตเก่ียวกับรายการภาษีเงินไดรอตัดบัญชีในงบการเงินประจําปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2548  และงบการเงิน

ประจําปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2549  โดยใหขอสังเกตในงบการเงินงวดส้ินสุด 31 ธันวาคม 2549 วา “ขาพเจาใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 4 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํานโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมาใชต้ังแตวันที่ 30 มิถุนายน 2548  เปนผลใหบริษัทฯ

และบริษัทยอยตองปรับงบการเงินยอนหลัง โดยถือเสมือนวาบริษัทฯและบริษัทยอยไดถือปฏิบัติเก่ียวกับภาษีเงินไดรอตัดบัญชีมาโดยตลอด ผล

ของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหกําไรสะสมตนป 2548 เพิ่มขึ้นเปนจํานวน 4.9 ลานบาท ซ่ึงไดแสดงในหัวขอ “ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลง

ทางการบัญชี” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนของป 2548 แลว” 
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2.   งบการเงิน 

บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย 

งบดุล 
                   (หนวย:บาท) 
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บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย 
งบกําไรขาดทุน 

                 หนวย : บาท) 
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บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 

                (หนวย : บาท) 
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บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด (ตอ) 

                        (หนวย : บาท) 
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บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย 

อัตราสวนทางการเงิน 

 

หมายเหต ุ : อัตรากําไรข้ันตน อัตรากําไรจากการดําเนินงาน และ อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร คํานวณบนฐานรายไดหลักของบริษัทซ่ึงไดแก รายไดคาเชารับและบริการ และรายไดจากการขาย

อสังหาริมทรัพยใหแกลกูคาและกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอนเทาน้ัน 
 : *อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ีและระยะเวลาชําระหน้ี คํานวณจากตนทุนขายใหผูเชาและตนทุนการใหเชาและบริการ และเจาหน้ีการคาที่ดินและคากอสราง โดยตนทุนขายใหผูเชาเปน

มูลคาตามบัญชีของโรงงานที่ขายในปนั้นๆ ซ่ึงมีอายุโรงงานแตกตางกัน สวนเจาหน้ีคาที่ดินสําหรับที่ดินบางแปลงมีระยะเวลาชําระหน้ียาวมาก จากการที่ที่ดินแปลงดังกลาวยังไมสามารถ

โอนกรรมสิทธ์ิได 
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3. คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 
 

3.1 ผลการดําเนินงาน 

1) รายได 

นับตั้งแตป 2548 เปนตนมา ซ่ึงเปนปที่บริษัทเริ่มมีนโยบายระดมทุนจากการขายโรงงานใหแกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอน 

(“TFUND”)   โครงสรางรายไดของบริษัทไดเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ รายไดจากการขายโรงงานให TFUND จะเปนสัดสวนที่สูงเม่ือเทียบกับ

รายไดรวม  เนื่องจากการขายโรงงานใหแก TFUND ในแตละคราวจะเปนการขายจํานวนหลายโรงงาน  อยางไรก็ดี รายไดคาเชาและบริการ

ยังคงเปนรายไดหลักที่สําคัญของบริษัทตอไป เนื่องจากเปนธุรกิจหลักของบริษัทและมีการเติบโตอยางตอเน่ือง 

นอกจากรายไดดังกลาว ในบางชวงเวลาบริษัทยังมีรายไดจากการขายโรงงานใหแกลูกคา โดยท่ีเกือบท้ังหมดเปนลูกคาที่ใชสิทธิซ้ือ

โรงงานตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเชา (ซ่ึงไมสามารถคาดการณไดวาจะเกิดขึ้นในชวงเวลาใด)  ทั้งนี้ รายไดจากการขายโรงงานใหแกลูกคาน้ีคิด

เปนสัดสวนคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับรายไดรวมของบริษัท เน่ืองจากในแตละชวงเวลาน้ันมีลูกคาท่ีใชสิทธิซ้ือโรงงานจากบริษัทไมมากนัก 

ในป 2549 บริษัทมีรายไดที่เก่ียวของกับ TFUND คือ สวนแบงกําไรจากการลงทุนใน TFUND  และรายไดจากการเปนผูบริหาร

อสังหาริมทรัพยใหแก TFUND ซ่ึงรายไดดังกลาวจะเพิ่มขึ้นตามขนาดของ TFUND และจํานวนโรงงานที่บริษัทบริหารใหแก TFUND ท่ีเพิ่ม

มากขึ้น 

1.1 รายไดคาเชารับและคาบริการ 

ในป 2547  2548  และ 2549 บริษัทมีรายไดคาเชารับและคาบริการ 521.7 ลานบาท  591.4 ลานบาท  และ 628.0 ลานบาท 

ในขณะท่ีมีตนทุนในการใหเชาและใหบริการ 110.5 ลานบาท  121.7 ลานบาท  และ 131.0 ลานบาท คิดเปนกําไรขั้นตนของการใหเชาและ

ใหบริการรอยละ 78.8  รอยละ 79.4  และรอยละ 79.1 ตามลําดับ 

บริษัทสามารถรักษาอัตรากําไรขั้นตนไดในระดับสูงประมาณรอยละ 79  แมวาอัตราคาเชาโรงงานมีการปรับเพิ่มขึ้นไมมากนัก

ในขณะที่ตนทุนวัตถุดิบในการกอสรางไดเพิ่มสูงขึ้น ทั้งนี้ เปนผลมาจากการประหยัดจากขนาดจากการสรางโรงงานจํานวนมากขึ้นอยางตอเน่ือง

ในชวงปดังกลาว 

รายไดคาเชารับและบริการของบริษัทในชวง 3 ปที่ผานมามีการเพิ่มขึ้นรอยละ 22.1  รอยละ 13.4  และรอยละ 6.2 ตอป

ตามลําดับ   สาเหตุท่ีรายไดคาเชารับและบริการในชวงสองปหลังเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลงเน่ืองจากบริษัทมีการขายโรงงานที่มีผูเชาแลวใหแก 

TFUND และลูกคาจํานวนรวมจํานวน 41 โรงงานในป 2548  และ 51 โรงานในป 2549  

1.2 รายไดจากการขายโรงงานให TFUND 

ในป 2549  บริษัทมีรายไดจากการขายโรงงานที่มีผูเชาแลวจํานวน 44 โรงงาน (พื้นที่เชารวม 100,407 ตารางเมตร) ใหแก 

TFUND รวมมูลคา 1,982 ลานบาท โดยมีตนทุนขาย 1,005.8 ลานบาท คิดเปนกําไรขั้นตนรอยละ 49.3  

การขายโรงงานใหแก TFUND ดังกลาวเกิดขึ้นเปนครั้งท่ีสอง โดยครั้งแรกเกิดขึ้นในป 2548 ซ่ึงเปนการขายโรงงานที่มีผูเชา

แลวจํานวน 39 โรงงาน (พื้นที่เชารวม 89,900 ตารางเมตร) มูลคา 1,730 ลานบาท มีตนทุนขาย 908.8 ลานบาท คิดเปนกําไรขั้นตนรอยละ 47.5 

1.3 รายไดจากการขายโรงงานใหแกลูกคา 

ในชวงป 2547 ถึง 2549 บริษัทมีรายไดจากการขายโรงงานใหแกลูกคา 202.3 ลานบาท  108.7 ลานบาท  และ 259.7 ลาน

บาท  ในขณะที่มีตนทุนของการขายโรงงานดังกลาว 117.0 ลานบาท  62.6 ลานบาท  และ 130.0 ลานบาท  คิดเปนกําไรขั้นตนรอยละ 42.2  

รอยละ 42.4  และรอยละ 49.9 ตามลําดับ 
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บริษัทขายโรงงานใหแกลูกคาจํานวน 3 โรงงาน (พื้นที่รวม 10,350 ตารางเมตร) ในป 2547  จํานวน 2โรงงาน (พื้นที่รวม 

4,625 ตารางเมตร) ในป 2548  และจํานวน 7 โรงงาน (พื้นที่รวม 16,500 ตารางเมตร) ในป 2549 

รายไดจากการขายโรงงานใหแกลูกคาเปนรายไดท่ีเกิดขึ้นอยางไมสมํ่าเสมอ ในบางชวงเวลามีรายไดดังกลาวเกิดขึ้นจํานวนมาก 

และบางชวงเวลามีรายไดดังกลาวเกิดขึ้นจํานวนนอย ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของลูกคาในการใชสิทธิซื้อโรงงานตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญาเชาเปน

สําคัญ  นอกจากนั้น กําไรขั้นตนของการขายโรงงานแตละโรงงานมีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับหลายปจจัย เชน อายุ ขนาด ลักษณะของโรงงาน 

(Specification)  รวมท้ังท่ีตั้งของโรงงานท่ีขาย 

1.4 รายไดอ่ืน ๆ  

นอกจากรายไดตามที่กลาวขางตนแลว บริษัทและบริษัทยอยยังมีรายไดประเภทอ่ืน ๆ อีก ซ่ึงคิดเปนสัดสวนท่ีนอยมากเมื่อ

เทียบกับรายไดรวมของบริษัท ไดแก  

1) รายไดจากงานรับเหมากอสราง เปนรายไดท่ีเกิดจากการที่บริษัทไดรับวาจางจากลูกคาท่ีเชาโรงงานของบริษัทใหทําการตอ

เติม/ดัดแปลงโรงงานท่ีเชาอยู   

2) รายไดคาสาธารณูปโภค เกิดจากการที่บริษัทเปนผูจัดหาสาธารณูปโภคเปนการชั่วคราวใหแกลูกคาที่เชาโรงงานใน

ระหวางที่ลูกคาอยูระหวางดําเนินการขอสาธารณูปโภคประเภทน้ัน ๆ จากหนวยงานที่เก่ียวของ   

ท้ังน้ี บริษัทมิไดแสวงหากําไรจากการใหบริการงานรับเหมากอสรางและการจัดหาสาธารณูปโภคใหแกลูกคา 

3) สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย ซ่ึงเปนสวนแบงกําไรตามสัดสวนที่บริษัทมีการลงทุนใน 

TFUND   รายไดดังกลาวขึ้นอยูกับสัดสวนการลงทุนของบริษัทใน TFUND และขนาดของ TFUND   ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีสัดสวนเงินลงทุน

ใน TFUND รอยละ 30.8 ของหนวยลงทุนท้ังหมดของ TFUND   ลดลงจาก ณ ส้ินป 2548 ซ่ึงมีสัดสวนรอยละ 35.6 แตบริษัทมีสวนแบงกําไร

จากเงินลงทุนใน TFUND เพิ่มขึ้นรอยละ 77.5 เนื่องจากขนาดของ TFUND เพิ่มขึ้นจาก 1,750.0 ลานบาท ณ สิ้นป 2548 เปน 3,800.0 ลาน

บาท ณ ส้ินป 2549 

4) รายไดจากการเปนผูบริหารอสังหาริมทรัพยหรือโรงงานใหเชาซ่ึงบริษัทขายใหแก TFUND  สําหรับป 2549 บริษัทมี

รายไดดังกลาวเพิ่มขึ้นจากป 2548 รอยละ 63.6 เน่ืองจาก TFUND มีโรงงานใหเชาเพิ่มมากขึ้น  ท้ังนี้ รายไดจากการเปนผูบริหาร

อสังหาริมทรัพยใหแก TFUND มีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นตอไปจากการท่ีบริษัทมีนโยบายเสนอขายโรงงานของบริษัทใหแก TFUND อยางตอเนื่องใน

อนาคต  

5) กําไรท่ีรับรูเพิ่มเติมจากการขายอสังหาริมทรัพยให TFUND ประกอบดวยสองรายการ ดังนี้ 

ก. กําไรท่ีรับรูเพิ่มเติมจากการท่ีบริษัทมีสัดสวนการลงทุนใน TFUND ลดลงเหลือรอยละ 25.3 (ณ วันท่ีบริษัทขาย

โรงงานใหแก TFUND ครั้งที่ 2) จากรอยละ 33.3 ของหนวยลงทุนทั้งหมดของ TFUND (ณ วันท่ีบริษัทขายโรงงานใหแก TFUND ครั้งท่ี 1) 

การลดลงของสัดสวนการลงทุนดังกลาวในป 2549 ทําใหบริษัทสามารถรับรูกําไรจากการขายโรงงานให TFUND ในครั้งที่ 1 เพิ่มขึ้นอีกจํานวน 

66.2 ลานบาท  

ข. กําไรท่ีรับรูเพิ่มเติมจากการที่ TFUND ขายโรงงาน 2 โรงงานใหแกลูกคาในเดือนสิงหาคม 2549 ซ่ึงโรงงานทั้ง 2 
โรงงานเปนโรงงานที่บริษัทขายใหแก TFUND ในคร้ังแรก  การขายโรงงานของ TFUND ดังกลาวสงผลใหบริษัทสามารถรับรูรายการกําไรจาก

การขายโรงงานใหแก TFUND ครั้งแรกไดเพิ่มขึ้นอีกจํานวน 15.9 ลานบาท ตามสัดสวนการลงทุนใน TFUND รอยละ 25.3  
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2) คาใชจาย 

2.1 คาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2547 2548 และ 2549 บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารเม่ือเทียบกับรายไดรวมเทากับรอยละ 13.3  รอยละ 5.8  

และรอยละ 6.6 ตามลําดับ  โดยในชวงสองปหลังเปนปที่บริษัทมีรายไดจากการขายโรงงานใหแก TFUND   

ในชวงสามปดังกลาวบริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นรอยละ 36.2  รอยละ 28.5  และรอยละ 39.4 ตอป

ตามลําดับ  สวนประกอบที่สําคัญของคาใชจายในการขายและบริหาร ไดแก คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน (เงินเดือน โบนัส สวัสดิการ ยานพาหนะ 

ตลอดจนคาใชจายการในการฝกอบรม) การเพิ่มขึ้นของคาใชจายดังกลาวมีสาเหตุหลักมาจากการท่ีธุรกิจของบริษัทมีการขยายตัวอยางรวดเร็วท้ัง

ในสวนของการพัฒนาโรงงานมาตรฐาน และในสวนของการขยายธุรกิจไปสูการพัฒนาอาคารคลังสินคา ซึ่งสงผลใหบริษัทตองมีการเพิ่มจํานวน

พนกังานในสายงานตาง ๆ อีกมาก อีกทั้งยังตองมีการขยายพื้นท่ีสํานักงานของบริษัทดวย  นอกจากนั้น การที่บริษัทมีการขยายการพัฒนาอาคาร

โรงงาน/คลังสินคาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงในป 2549 ซ่ึงโครงการพัฒนาอาคารคลังสินคาไดทยอยพรอมใหเชาไดบางสวน ไดสงผลใหมี

คาใชจายในการดําเนินการดานการตลาดและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเพิ่มขึ้นตามไปดวย 

2.2 ดอกเบี้ยจาย 

ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทมีสัดสวนดอกเบ้ียจายเมื่อเทียบกับรายไดรวมรอยละ 5.1  รอยละ 3.5  และรอยละ 6.7 
ตามลําดับ 

ในชวงระยะเวลาดังกลาว ดอกเบี้ยจายของบริษัทเพิ่มขึ้นรอยละ 9.0  รอยละ 105.7  และรอยละ 135.8 ตอปตามลําดับ  การ

ที่อัตราสวนดอกเบี้ยจายในชวงสองปหลังเพิ่มสูงขึ้นมาก เน่ืองจากบริษัทมีการกูยืมเงินเพิ่มขึ้นมากเพื่อนํามาใชในการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมไท

คอนโลจิสติคสซ่ึงตองใชเงินลงทุนคอนขางสูง ประกอบกับการท่ีอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมในตลาดเงินไดปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ืองนับตั้งแตปลายป 

2548 เปนตนมา   

3) กําไร 

3.1 กําไรขั้นตน 

บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนจากการดําเนินธุรกิจในป 2547 2548 และ 2549 รอยละ 68.6 รอยละ 55.0 และรอยละ 55.9 

ตามลําดับ  อัตรากําไรขั้นตนดังกลาวในแตละปขึ้นอยูกับจํานวนและราคาของโรงงานท่ีขาย   ท้ังนี้ อัตรากําไรขั้นตนของการขายจะต่ํากวาอัตรา

กําไรขั้นตนของการใหเชาโรงงาน ดังที่ไดกลาวมาแลว 

3.2 กําไรสุทธิ 

บริษัทมีกําไรสุทธิในชวง 3 ปที่ผานมาเทากับ 291.0 ลานบาท  680.3 ลานบาท  และ 869.2 ลานบาท ตามลําดับ  คิดเปน

อัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 34.1  รอยละ 27.0  และรอยละ 27.9 ตามลําดับ   การที่อัตรากําไรสุทธิในป 2548 และ 2549 อยูในระดับต่ํากวา

เม่ือเทียบกับป 2547 เนื่องจากในป 2548 และ 2549 บริษัทมีการขายโรงงานจํานวนมากใหแก TFUND  ซึง่การขายจะมีอัตรากําไรต่ํากวาการให

เชาดังที่กลาวแลวขางตน  

กลาวโดยสรุปในชวง 3 ปที่ผานมา ผลการดําเนินงานของบริษัทมีการเติบโตขึ้นอยางมาก โดยเฉพาะป 2548 และ 2549  ซ่ึงนอกจาก
จะมีสาเหตุมาจากการท่ีบริษัทมีรายไดคาเชาเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองแลว ยังมีสาเหตุสําคัญมาจากการที่บริษัทมีการขายโรงงานใหแก TFUND เปน
จํานวนรวม 83 โรงงาน  นอกจากนั้น บริษัทยังมีรายไดประเภทอ่ืนเพิ่มขึ้นดวย อันไดแก รายไดท่ีเก่ียวเน่ืองกับ TFUND ซ่ึงประกอบดวย 

รายไดจากสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนใน TFUND  และรายไดจากการบริหารอสังหาริมทรัพยให TFUND ที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นตามขนาดของ
กองทุนที่ใหญขึ้น  
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3.2 ฐานะทางการเงิน 

1) สินทรัพย 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีสินทรัพยรวมทั้งส้ิน 9,538.3 ลานบาท  ซ่ึงรอยละ 76.6 เปนสินทรัพยประเภทที่ดิน อาคารโรงงาน/คลังสินคา 

อันประกอบดวยที่ดิน โรงงาน/คลังสินคาที่อยูระหวางกอสรางและพรอมใหเชา (รอยละ 46.6 ของสินทรัพยรวม)  และท่ีดินและโรงงานท่ีมีผูเชา

แลว (รอยละ 30.0 ของสินทรัพยรวม)   

สินทรัพยรวมของบริษัทเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองตามการเติบโตของธุรกิจการจัดสรางโรงงานมาตรฐานเพื่อใหเชา รวมท้ังการขยายเขาสู

ธุรกิจการพัฒนาอาคารคลังสินคาเพื่อใหเชา  โดยในชวง 3 ปที่ผานมา สินทรัพยรวมของบริษัทมีการเพ่ิมขึ้นรอยละ 42.1  รอยละ 48.3  และ

รอยละ 48.0 ตอปตามลําดับ   

1.1  สินทรัพยในระหวางการพัฒนา/พรอมใหเชา/ใหเชา 

ในชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทมีสินทรัพยระหวางการพัฒนา สินทรัพยพรอมใหเชา และสินทรัพยที่มีผูเชาแลวจํานวน 4,164.3 

ลานบาท  5,665.4 ลานบาท  และ 7,310.5 ลานบาท ตามลําดับ  คิดเปนการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยดังกลาวเฉล่ียรอยละ 36.8 ตอป 

จากการเปรียบเทียบมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเปนที่ดินและอาคารโรงงาน/คลังสินคาของบริษัทกับราคาประเมิน

สินทรัพยดังกลาวที่ประเมินโดยวิธีตนทุนทดแทนและวิธีคิดจากรายได พบวามูลคาประเมินสูงกวามูลคาตามบัญชีมาก เน่ืองจากสินทรัพยสวนที่

เปนที่ดินมีมูลคาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับตนทุนท่ีดินที่ซ้ือมาในอดีต อีกท้ังมูลคาของโรงงาน/คลังสินคาหากคิดตามตนทุนการกอสรางเพื่อสราง

ทดแทนในปจจุบันก็เพิ่มขึ้นมากดวยเชนกัน  นอกจากน้ัน การท่ีโรงงานมาตรฐานสวนหนึ่งของบริษัทมีผูเชาและกอใหเกิดรายไดแลว ไดสงผลให

มูลคาประเมินโดยวิธีคิดจากรายไดมีคาสูงขึ้นมาก 

บริษัทมีนโยบายการคิดคาเส่ือมราคาอาคารโรงงาน/คลังสินคาในอัตรารอยละ 5 ตอป ของมูลคาตนทุนอาคาร 

1.2  เงินลงทุนช่ัวคราว 

 ก.  ตั๋วเงินคลัง 

 ในชวงปลายป 2549  บริษัทมีการลงทุนในตั๋วเงินคลังโดยมียอดคงคาง ณ ส้ินป 619.3 ลานบาท  การลงทุนในตั๋วเงิน

คลังเปนการบริหารเงินสดท่ีบริษัทไดรับจากการขายหุนเพิ่มทุนในเดือนพฤศจิกายน 2549 

 การลงทุนในตั๋วเงินคลังดังกลาวเปนการลงทุนระยะส้ัน และมีความเส่ียงในการลงทุนต่ํา โดยบริษัทไดรับผลตอบแทน

จากการลงทุนดังกลาวในอัตราที่สูงกวาการฝากธนาคาร 

 ข.  เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีเงินฝากประจํากับสถาบันการเงินแหงหนึ่งจํานวน 100 ลานบาท  เงินฝากประจําดังกลาวสามารถ

ใชเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 100 ลานบาทในกรณีที่บริษัทตองการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันในอนาคต 

1.3  ลูกหนี้การคา 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทมียอดลูกหน้ีการคา 18.6 ลานบาท  โดยยอดลูกหนี้การคาดังกลาวเปนยอดคงคางของลูกหนี้คาเชา

โรงงาน  อยางไรก็ดี บริษัทมีการเก็บคามัดจําเปนเงินสดจํานวน 3-6 เดือนของคาเชาและคาบริการจากลูกคาทุกรายเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต  ดังน้ัน บริษัทจึงไมเคยมีการตั้งสํารองหน้ีสงสัยจะสูญในสวนของลูกหนี้คาเชาโรงงานแตอยางใด  
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สําหรับการต้ังรายการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 227,127 บาท ที่ปรากฏอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท 

เปนรายการท่ีไมเก่ียวของกับลูกหนี้คาเชาโรงงาน แตเปนรายการคางจายจากคูคาในการดําเนินธุรกิจในป 2546 และ 2549  ซ่ึงบริษัทอยูใน

ขั้นตอนการติดตามชําระหนี้จากลูกหนี้ 

1.4 การลงทุน 

 ณ ส้ินป 2549  บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และบรษิัทท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

 ก. บริษัท อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส จํากัด (บริษัทยอย) ในสัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนชําระแลวของบริษัท

ยอย  ท้ังน้ี เงินลงทุนดังกลาวคํานวณตามวิธีสวนไดเสียเทากับ 106.2 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.1 ของสินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอย 

 ข.  บริษัท ไทคอน โลจิสติคส พารค จํากัด (บริษัทยอย) ในสัดสวนรอยละ 95.00 ของทุนชําระแลวของบริษัทยอย  

เงินลงทุนดังกลาวคํานวณตามวิธีสวนไดเสียเทากับ 650.2 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.8 ของสินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอย 

 ค.  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอน (บริษัทรวม) ในสัดสวนรอยละ 30.8 ของทุนชําระแลวของ TFUND   เงิน

ลงทุนดังกลาวคํานวณตามวิธีสวนไดเสียเทากับ 703.1 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.4 ของสินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอย 

 ง.  บริษัท บางกอกคลับ จํากัด (บริษัทที่เก่ียวของ) ในสัดสวนรอยละ 0.22 ของทุนชําระแลวของบริษัทดังกลาว   

คิดเปนเงินลงทุนหลังหักคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 0.44 ลานบาท 

1.5  สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจํานวน 110.9 ลานบาท  ซ่ึงเกือบทั้งหมดเปนการรอตัดบัญชีของภาษีเงินไดที่

เกิดจากกําไรจากการขายอสงัหาริมทรัพยใหแก TFUND  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเกิดขึ้นเนื่องจากการท่ีบริษัทไมสามารถรับรูกําไรจากการขายโรงงานใหแก TFUND ตาม

สัดสวนที่บริษัทมีการลงทุนใน TFUND   การบันทึกภาษีในงบกําไรขาดทุนจึงมิไดบันทึกภาษีทั้งจํานวน แตหักดวยภาษีจํานวนหน่ึงตามสัดสวนที่

บริษัทมีการลงทุนใน TFUND   อยางไรก็ดี ภาษีท่ีเกิดจากกําไรจากการขายโรงงานให TFUND ทั้งจํานวนไดถูกจายชําระเปนเงินสดแลว  ดังนั้น 

จึงเกิดรายการสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีเทากับผลตางระหวางภาษีท่ีชําระแลวเปนเงินสดกับภาษีที่บันทึกในงบกําไรขาดทุน   ทั้งนี้ ยอดภาษี

เงินไดรอตัดบัญชีจะลดลงไดเมื่อบริษัทสามารถรับรูกําไรเพิ่มเติมจากการขายอสังหาริมทรัพยให TFUND ในอนาคต 

2) หนี้สิน 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีหนี้สินรวม 4,960.6 ลานบาท  ซึ่งมีสวนประกอบที่สําคัญ คือ เงินกูยืมรอยละ 78.4  เจาหน้ีการคารอยละ 15.2  

และเงินมัดจําจากผูเชารอยละ 5.2  ของหนี้สินรวม   หนี้สินรวมของบริษัท ณ ส้ินป 2549 เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2548 รอยละ 11.2 จากการขยายตัว

ของธุรกิจของบริษทั 

2.1  เจาหนี้การคา 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทมียอดเจาหนี้การคาจํานวน 754.8 ลานบาท  รอยละ 73.2 ของเจาหนี้การคาดังกลาวเปนเจาหนี้คาที่ดินที่

อยูระหวางขั้นตอนการโอนกรรมสิทธิ์จากผูขาย สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 26.3 เปนเจาหนี้คากอสราง  

เจาหนี้การคาบริษัทที่เก่ียวของกันที่ปรากฏอยูในงบดุลเปนเจาหน้ีคาที่ดิน (ที่อยูระหวางรอโอนกรรมสิทธิ์) ที่บริษัทซ้ือจาก

บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

2.2  เงินกูยืม 

ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีเงินกูยืมรวมทั้งส้ิน 3,890.8 ลานบาท โดยเปนเงินกูยืมระยะยาวสวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 

จํานวน 241.6 ลานบาท  (รายละเอียดของเงินกูระยะยาว ณ 31 ธันวาคม 2549 ปรากฎในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15) 
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เงินกูยืมของบริษัทประกอบดวยเงินกูยืมระยะส้ันรอยละ 0.7 เงินกูยืมระยะยาวรอยละ 60.7 และหุนกูรอยละ 38.6 ของเงินกู

ยืมทั้งหมด ยอดเงินกูยืมรวมตามท่ีกลาวขางตนเพิ่มขึ้นจากส้ินป 2548 รอยละ 6.1 โดยเปนการลดลงของเงินกูระยะส้ันรอยละ 97.8 การเพ่ิมขึ้น

ของเงินกูระยะยาวรอยละ 0.1 และการออกหุนกูใหมจํานวน 1,500 ลานบาท 

ในการพัฒนาโรงงาน/คลังสินคาของบริษัทซ่ึงถือวาเปนการลงทุนระยะยาวนั้น บริษัทจะใชเงินจากแหลงเงินกูยืมระยะยาวและ

เงินจากผลการดําเนินงานของบริษัท   ในสวนของเงินกูระยะส้ันน้ัน บริษัทจะใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับ

จายชําระคาท่ีดินในชวงกอนท่ีบริษัทจะไดรับอนุมัติวงเงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดมีการตรวจสอบ

อยางสมํ่าเสมอมิใหสัดสวนของเงินกูระยะส้ันตอเงินกูรวมของบริษัทเกินอัตราที่กําหนด  

ยอดคงคางของเงินกูระยะส้ันและระยะยาวโดยรวมของบริษัทจะเพิ่มขึ้นตามการขยายธุรกิจของบริษัท อยางไรก็ดี ในบาง

ชวงเวลาบริษัทอาจมียอดคงคางของเงินกูระยะส้ันจํานวนมาก-นอยแตกตางกันไป ซ่ึงขึ้นอยูกับการบริหารเงินสดของบริษัทในชวงนั้น ๆ เปน

สําคัญ  
ในป 2549 บริษัทมีการกูยืมเงินโดยการออกหุนกูอายุ 3 ป  จํานวน 1,500 ลานบาท  เสนอขายใหแกผูลงทุนเฉพาะเจาะจง  

โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงที่เฉล่ียรอยละ 6.52 ตอป  บริษัทนําเงินที่ไดรับจากการเสนอขายหุนกูไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

บริษัทมีการตกลงในเง่ือนไขที่สําคัญของการกูยืมเงินกับสถาบันการเงินบางแหง และผูถือหุนกู ที่สําคัญคือ การดํารง

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในอัตราไมเกิน 2.5 เทา 
3) สวนของผูถือหุน 

ณ ส้ินป 2549 บริษทัมีสวนของผูถือหุน 4,577.7 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2548 รอยละ 130.6 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการที่บริษัท

มีการขายหุนสามัญเพิ่มทุนท่ีออกใหมใหแกนักลงทุนเปนการเฉพาะเจาะจงจํานวน 107.0 ลานหุน ราคาหุนละ 19 บาท (ราคาตามมูลคาหุนละ 1 

บาท) ซึ่งบริษัทไดรับเงินทุนหลังหักคาใชจายแลว 2,000.1 ลานบาท  

นอกจากการเพ่ิมขึ้นของสวนทุนและสวนเกินทุนจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแลว  สวนของผูถือหุนของบริษัทยังเพิ่มขึ้นจาก

การที่บริษัทมีกําไรสะสมเพิ่มขึ้นอีกจํานวน 546.8 ลานบาท  

ในป 2549 ผูถือหุนบุริมสิทธิไดแปลงสภาพหุนบุริมสิทธิดังกลาวเปนหุนสามัญแลวทั้งจํานวน 
ณ ส้ินป 2549 บริษัทมีผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (Return on equity) รอยละ 26.5 ลดลงจากรอยละ 36.4 ณ ส้ินป 2548 ซ่ึง

มีสาเหตุมาจากการท่ีบริษัทมีการเพิ่มทุน อยางไรก็ดี การเพิ่มทุนในครั้งนี้ทําใหบริษัทมีเงินทุนจํานวนมากเพื่อใชในการขยายธุรกิจที่ให

ผลตอบแทนที่ดีอันจะสงผลใหผลตอบแทนตอผูถือหุนเพิ่มขึ้นในที่สุด 
4) ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

ในอดีตที่ผานมาต้ังแตจัดตั้งบริษัท บริษัทมีแหลงเงินทุนหลักเพื่อใชในการขยายธุรกิจการจัดสรางโรงงานมาตรฐาน คือ เงินทุนจากการ

ดําเนินงาน และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  อยางไรก็ดี ในชวง 2-3 ปที่ผานมาซ่ึงธุรกิจโรงงานมาตรฐานมีการขยายตัวอยางมาก บริษัทไดมีสวน

รวมในการจัดต้ังกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอนในป 2548 เพื่อใหกองทุนดังกลาวเปนชองทางระดมทุนทางหนึ่งของบริษัท ซ่ึงทําใหบริษัทลด

การพึ่งพาการจัดหาเงินโดยการเพิ่มทุน 

ในป 2548 บริษัทไดขยายการลงทุนไปสูธุรกิจใหม คือ การพัฒนาอาคารคลังสินคาภายใตการดําเนินการของบริษัทยอย โดยมี

โครงการพัฒนาอาคารคลังสินคาบนพื้นที่ประมาณ 400 ไร ซ่ึงตองใชเงินลงทุนจํานวนมากในแตละป   เงินทุนที่บริษัทหาไดจากแหลงเงินทุนเดิม

จึงไมเพียงพอสําหรับการลงทุนในการพัฒนาอาคารคลังสินคา อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของบริษัทไดเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองจาก 1.5 เทา 

ณ ส้ินป 2547  เปน 2.2 เทา ณ ส้ินป 2548  และยังคงอยูที่ 2.2 เทา ณ ส้ินไตรมาสท่ี 3/2549 แมวาบริษัทจะมีรายไดจากการขายโรงงานใหแก 

TFUND ในไตรมาส 2/2548 และไตรมาส 2/2549 
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จากเหตุผลของความตองการเงินทุนจํานวนมากเพื่อใชในการขยายธุรกิจไปสูการพัฒนาอาคารคลังสินคาดังท่ีกลาวขางตน บริษัทจึงได

ทําการเพิ่มทุนและไดรับเงินจากการเพิ่มทุน (กอนหักคาใชจายที่เก่ียวของ) จํานวน 2,033 ลานบาท ซึ่งไดสงผลใหหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของ

บริษัทลดลงเปน 1.1 เทา ณ ส้ินป 2549  นอกจากน้ัน การเพิ่มทุนดังกลาวยังทําใหบริษัทมีความสามารถในการเบิกใชเงินกูยืมไดเพิ่มขึ้นอีก

จํานวนมาก  

5) สภาพคลอง 

ในป 2547 2548 และ 2549 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิที่ไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 623.1 ลานบาท  1,894.2 ลานบาท  และ 

2,162.3 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงนับวาเพิ่มขึ้นมากจากการท่ีธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตอยางตอเนื่อง รวมทั้งการที่บริษทัมีการขายโรงงานใหแก 

TFUND 
ในชวงปดังกลาวบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมการลงทุนเทากับ 1,337.7 ลานบาท  2,946.5 ลานบาท  และ 3,763.5 

ลานบาท ตามลําดับ เงินสดสุทธิที่ใชไปในกิจกรรมการลงทุนมีการเพิ่มขึ้นมากในชวงสองปหลังมีสาเหตุมาจากการที่บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพย

ที่เปนที่ดิน และโรงงาน/คลังสินคามากขึ้น รวมท้ังมีการลงทุนในหนวยลงทุนของ TFUND อีกดวย 
บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมการจัดหาเงินเทากับ 759.9 ลานบาท 1,228.8 ลานบาท และ 1,913.6 ลานบาท ในป 

2547  2548  และ 2549 ตามลําดับ  เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงินเพิ่มขึ้นมากในชวงสองปหลังเนื่องจากบริษัทมีการเบิกใชเงินกูยืม (เงิน

กูยืมระยะส้ัน เงินกูยืมระยะยาว และหุนกู) เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งมีการขายหุนเพิ่มทุนในป 2549 
จากขอมูลการใชไปและไดมาของกระแสเงินสดตามที่กลาวขางตน จะพบวาบริษัทมีสภาพคลองทางการเงินพอเพียงสําหรับการดําเนิน

ธุรกิจในแตละปตามที่บริษัทไดต้ังเปาหมายไว (การคํานวณอัตราสวนสภาพคลอง (Current ratio) ไมสามารถอธิบายสภาพคลองของบริษัทได 
เน่ืองจากบริษัทไมมีการบันทึกรายการสินคาคงเหลือในสินทรัพยหมุนเวียน (เนื่องจากลักษณะสินทรัพยของบริษัทสวนใหญเปนท่ีดินและโรงงาน

ซ่ึงจะไมบันทึกเปนสินทรัพยหมุนเวียนของบริษัท) ในขณะที่รายการเจาหน้ีการคาคาที่ดินและคากอสรางจะถูกบันทึกเปนหนี้สินหมุนเวียน จึงทํา

ใหอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียนมีคาตํ่า) 
ในป 2549 บริษัทมีอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย และความสามารถในการชําระภาระผูกพันเทากับ 7.6 เทา  และ 1.81 

เทา ตามลําดับ 
3.3 แนวโนมในอนาคต 

ในสภาวะท่ีภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกไดรับผลกระทบจากปจจัยตาง ๆ เชนปจจุบัน  บริษัทเชื่อวาภาคอุตสาหกรรมที่เปนลูกคาหลักของ

บริษัท (อิเล็คทรอนิคสและยานยนต) จะยังคงมีการเติบโตอยางตอเนื่อง และความตองการเชาโรงงาน/คลังสินคา (แทนการเปนเจาของเอง) 

รวมถึงการขายโรงงานท่ีผูประกอบการเปนเจาของใหแกบริษัทและเชากลับคืน (Sales and leaseback) จะเปนทางเลือกท่ีเหมาะสมกับ

สภาวการณดังกลาว   ทั้งน้ี การที่บริษัทประสบความสําเร็จในการขายหุนเพิ่มทุนชวงปลายปที่ผานมา ประกอบกับการมีชองทางการระดมทุน

เพิ่มขึ้นผานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอน ทําใหปจจุบันบริษัทมีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง สามารถพัฒนาโรงงาน/คลังสินคา (ทั้ง

รูปแบบมาตรฐาน และรูปแบบตามความตองการของลูกคา รวมทั้งการซ้ือโรงงานจากเจาของเพื่อใหเชากลับคืน) เพื่อรองรับความตองการของ

ตลาดไดอยางเพียงพอ 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยไทคอนจะยังคงเปนเครื่องมือการระดมทุนที่สําคัญของบริษัทตอไปในอนาคต  บริษัทมีความตั้งใจท่ีจะขาย

โรงงาน/คลังสินคาใหแก TFUND เปนระยะ  รวมท้ังมีการลงทุนใน TFUND  และเปนผูบริหารอสังหาริมทรัพยของ TFUND ดวย  ซ่ึงจะทําให

บริษัทมีรายไดที่เก่ียวเนื่องกับ TFUND มากขึ้น อันไดแก รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยให TFUND  สวนแบงกําไรจากการลงทุนใน 

TFUND  รายไดคาบริหารอสังหาริมทรัพย  และรายไดจากเงินปนผลจากการลงทุนใน TFUND   ซึ่งรายไดท้ังหมดที่กลาวมาจะมากขึ้นใน

อนาคตจากการท่ี TFUND มีสินทรัพยเพิ่มขึ้นในแตละป และมีรายไดที่เกิดจากสินทรัพยนั้นมากขึ้นตามไปดวย   ท้ังนี้ บริษัทมีแผนจะขาย

โรงงานเพิ่มเติมใหแก TFUND เปนครั้งท่ีสามในไตรมาสท่ี 3-4/2550 นี้   บริษัทเชื่อวาแผนดังกลาวจะไมนาจะไดรับผลกระทบจากมาตรการ
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ดํารงเงินสํารองเงินนําเขาระยะส้ันท่ีออกโดยธนาคารแหงประเทศไทย เนื่องจากยังมีผูลงทุนในประเทศจํานวนมากท่ีมีความสนใจลงทุนใน 

TFUND 

 ดวยฐานะทางการเงินที่แข็งแกรงประกอบกับความเชี่ยวชาญในธุรกิจการพัฒนาโรงงาน/คลังสินคาใหเชามาเปนเวลานับสิบป   บริษัท

จะยังคงมุงขยายการลงทุนในธุรกิจการพัฒนาโรงงานและคลังสินคาใหเชาใหมีสวนแบงทางการตลาดมากท่ีสุดตอไป  ซ่ึงบริษัทมีความเชื่อมั่นวา

ผูประกอบการจะมีแนวคิดในการเชาโรงงาน/คลังสินคาแทนการเปนเจาของเองมากขึ้นเรื่อย ๆ ในอนาคต (ทั้งน้ีเพื่อประสิทธิภาพและเพื่อความ

ยืดหยุนในการดําเนินธุรกิจ กลาวคือ ผูประกอบการจะไดใชเงินลงทุนไปในสินทรัพยที่ตนมีความชํานาญและ/หรือกอใหเกิดรายได  นอกจากนั้น

การเคล่ือนยายแหลงผลิตของผูประกอบการก็สามารถกระทําไดคลองตัวมากขึ้น)   ความตองการเชาโรงงาน/คลังสินคาท่ีมีอยูอยางตอเน่ืองจะ

สงผลใหบริษัทมีการเติบโตท่ีดี สรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนอยางตอเนื่องตอไป 
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ขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ 

 นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

    อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน  

   เลขท่ี 2/7 หมูที่ 4 (โครงการนอรธปารค) ถนนวิภาวดีรังสิต  

   แขวงทุงสองหอง  เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

   โทรศัพท (662) 596-9000 โทรสาร  (662) 832-4994-6 

 ผูสอบบัญชี : นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ  ผูสอบบัญชรีับอนุญาตเลขที่ 3182 

   บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด    
   ชั้น 33  อาคารเลครัชดา  

   เลขท่ี 193/136-137  ถนนรัชดาภิเษก  กรุงเทพฯ 10110 
               โทรศัพท  (662) 264-0777    โทรสาร  (662) 264-0789 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 

1. การรับรองของกรรมการผูดูแลสายงานบัญชี 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัท

หรือผูดํารงตําแหนงสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือไมขาด

ขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ   นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ

เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

(2) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปน

สาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ

ขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบควบคุมภายใน ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซ่ึง

ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําท่ีมิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํา

รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว ขาพเจาไดมอบหมายให

นางสาวลลิตพันธุ พิริยะพันธุ เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของนางสาวลลิตพันธุ พิริยะพันธุ 

กํากับไว  ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน” 

 

ช่ือ  ตําแหนง ลายมือช่ือ 

นายวีรพันธ พูลเกษ กรรมการผูจัดการ    

 
ผูรับมอบอํานาจ 

ช่ือ  ตําแหนง ลายมือช่ือ 

นางสาวลลิตพันธุ พิริยะพันธุ ผูอํานวยการฝายการเงิน    

 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จํากัด (มหาชน)  แบบ 56-1 

 

 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 74 

2. การรับรองของกรรมการในเรื่องความถูกตองของแบบแสดงรายการขอมูล 

“ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริษัท ขาพเจาไมมีเหตุอัน

ควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดยีวกันกับท่ีขาพเจาไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอันควรสงสัยวา ขอมูล

ดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด หรือขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  ขาพเจาไดมอบหมายใหนางสาวลลิตพันธุ 

พิริยะพันธุ เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของนางสาวลลิตพันธุ พิริยะพันธุ กํากับไว ขาพเจาจะถือ

วาไมใชขอมูลท่ีขาพเจาไดสอบทานแลวดังกลาวขางตน” 

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1. นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ                    ______________ 

2. นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท กรรมการ                             ______________ 

3. นายดิเรก วินิชบุตร กรรมการ                             ______________  

4. นายจิระพงษ วนิิชบุตร กรรมการ                             ______________ 

5. นายไว เชง ควน กรรมการผูอํานวยการ                ______________  

6. นายวีรพันธ พูลเกษ กรรมการผูจัดการ                    ______________   

7. นายพจน วิเทตยนตรกิจ กรรมการ                             ______________  

8. นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการ                             ______________  

9. นายชัชวาลย เจียรวนนท กรรมการ                          ______________  

 

ผูรับมอบอํานาจ 

นางสาวลลิตพันธุ พิริยะพันธุ ผูอํานวยการฝายการเงิน            ______________  
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เอกสารแนบ 1 

 

เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 1 

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย 

1. ประวัติกรรมการและผูบริหาร 

นายชาลี โสภณพนิช  ประธานกรรมการ  

อายุ • 46 ป 

การศึกษา               • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of Chicago 

 • ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.40 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 
ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท • 2530 – ปจจุบนั กรรมการผูอํานวยการ บจก. ซิตี้เรียลตี้ (อสังหารมิทรัพย)  

 

นายดิเรก วินิชบุตร   กรรมการ  

อายุ • 64 ป 

การศึกษา              • อนุปริญญาบริหารธรุกิจ London School of Foreign 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • - ไมมี - (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • เปนพ่ีนองกับนายจิระพงษ วินิชบุตร ซ่ึงเปนกรรมการของบริษัท 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท • 2546 – ปจจุบนั กรรมการ บจก. อีโค อินดัสเทรียล เซอรวสิเซส (สรางโรงงานใหเชา) 

 • 2532 – ปจจุบนั ประธานเจาหนาที่บรหิาร บมจ. สวนอุตสาหกรรมโรจนะ (อสังหารมิทรัพย) 

 

นายจิระพงษ วินิชบตุร   กรรมการ  

อายุ • 56 ป 

การศึกษา              • ปริญญาโทบริหารธรุกิจ George Washington University 

 • ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษทัไทย สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย   

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • - ไมมี - (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • เปนพ่ีนองกับนายดิเรก วินิชบุตร ซ่ึงเปนกรรมการของบริษัท 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท • 2536 - ปจจุบนั กรรมการผูจดัการ บมจ. สวนอุตสาหกรรมโรจนะ (อสังหารมิทรัพย) 

 • 2548 - ปจจุบนั กรรมการ บจก. ไทคอน โลจิสตคิส พารค (สรางคลังสินคาใหเชา) 

 

นายไว เชง ควน      กรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 

อายุ • 49 ป 

การศึกษา    • ปริญญาโทบริหารธรุกิจ University of Chicago  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 7.91 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 
ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  • 2544 - ปจจุบนั กรรมการผูจดัการ บจก.  อีโค อินดัสเทรยีล เซอรวิสเซส (สรางโรงงานใหเชา)  

  • 2548 – ปจจุบนั กรรมการ บจก. ไทคอน โลจิสตคิส พารค (สรางคลังสินคาใหเชา) 
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เอกสารแนบ 1 

 

นายพจน วิเทตยนตรกิจ กรรมการ 

อายุ • 54 ป 

การศึกษา  • ปริญญาโทบริหารธรุกิจ Harvard Business University  

 • ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษทัไทย สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 • Chairman 2000 Program สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย   

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • - ไมมี - (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 
ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  - ไมม ี- 
 
            
 

นายวีรพนัธ พูลเกษ กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

อายุ • 46 ป 
การศึกษา        • ปริญญาโทวศิวกรรมศาสตร University of Colorado    
  • ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษทัไทย (สมาชิกผูทรงคณุวุฒิอาวุโส) 
   สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการไทย 

  • DCP Refresher Course สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.51 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  2544 - ปจจุบัน กรรมการ บจก.  อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส (สรางโรงงานใหเชา) 
 •  2548 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก.  ไทคอน โลจิสติคส พารค (สรางคลังสินคาใหเชา) 

  

นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ • 64 ป 

การศึกษา  • Fellow of the Institute of Chartered Accountants in England & Wales 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.07 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท • 2538 – ปจจุบนั กรรมการ Sakura Ventures Pte. Ltd. (อสังหารมิทรัพย และโรงแรม)    

 • 2538 – 2541  กรรมการผูจดัการ Indochina Asset Management Ltd. (ธุรกิจลงทุน) 

  • 2538 – 2541 กรรมการ Beta Mekong Fund Ltd.  (ธุรกิจลงทนุ) 

 

นายชัชวาลย เจียรวนนท กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ • 45 ป 

การศึกษา    • ปริญญาตรบีรหิารธรุกจิ University of Southern California 

 • ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษทัไทย สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย    

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • - ไมมี - (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี -  
ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  - ไมม ี- 
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เอกสารแนบ 1 

นายตรีขวัญ บุนนาค กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ • 50 ป 
การศึกษา        • ปริญญาโทบริหารธรุกิจ University of North Texas    
  • ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษทัไทย สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  • Directors Accreditation Program สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.19 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 
ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  - ไมมี - 
 
           

ดร. สมศักดิ์ ไชยพร ผูจดัการทั่วไป – ปฏบิัติการ   

อายุ • 55 ป 

การศึกษา • ปริญญาเอกวศิวกรรมศาสตร Ecole Centrale de Lyon 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.19 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 
ประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท •   2544 – ปจจุบัน   ผูจัดการทั่วไป บจก. อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส (สรางโรงงานใหเชา) 
 
             
 
นายเอียน แฮมิลตัน ผูจดัการทั่วไป – พัฒนาธุรกิจ 

อายุ • 53 ป 
การศึกษา      •   Member of the Royal Institution of Chartered Surveyors   

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.08 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  2540 ที่ปรึกษา Chesterton Petty Ltd., Manila, Phillippines (บรษัิทประเมินอสังหารมิทรัพย) 

 •  2540     ที่ปรึกษา Chesterton Petty Ltd., Beijing, China (บริษัทประเมินอสังหารมิทรพัย) 
 
 
 

นายพรเทพ พศิาลางกูร ผูอํานวยการ ฝายพฒันาโครงการ 

อายุ • 50 ป 

การศึกษา • ปริญญาตรีสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.27 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  - ไมม ี- 
 
 

นายสมศักดิ์ รัตนวิระกุล ผูอํานวยการ ฝายการตลาด 

อายุ •  47 ป 

การศึกษา • ปริญญาโทบริหารธรุกิจ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.0003 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  2539 – 2547 ผูจัดการฝายวางแผนละโครงการ บมจ. ไทยพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม (อสังหารมิทรัพย) 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                               แบบ 56-1 

 

 
เอกสารแนบ 1 

นายปธาน สมบรูณสิน ผูอํานวยการ ฝายการลงทุน 

อายุ • 38 ป 

การศึกษา • ปริญญาโทบริหารธรุกิจ Southern Illinois University at Corbondale  

 • ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษทัไทย สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั • รอยละ 0.01 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจบริษัท •  - ไมมี - 

       

นางสาวศิรพิร สมบัตวัิฒนา ผูอํานวยการ ฝายธุรการ  

อายุ • 44 ป 

การศึกษา • ปริญญาตรบีรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.23 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจบริษัท •  - ไมม ี- 

 

นางสาวลลิตพันธุ พริิยะพันธุ ผูอํานวยการ ฝายการเงิน และเลขานุการบริษัท 

อายุ • 40 ป 

การศึกษา • ปริญญาโทเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • รอยละ 0.04 (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  - ไมม ี- 

 

นายคมกฤษณ เลาวกุล ผูอํานวยการ ฝายบัญชี 

อายุ • 32 ป 

การศึกษา • ปริญญาโทคอมพิวเตอรเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท • - ไมมี - (ณ วันที่ 6 มีนาคม 2550) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ/ผูบริหาร • - ไมมี - 

ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท •  - ไมม ี- 
 

 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)                                                                               แบบ 56-1 

 

 
เอกสารแนบ 1 

2. การดํารงตําแหนงผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของ 

 

รายช่ือบริษัท บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ 
รายช่ือ  บจก.อีโค 

อินดัสเทรี

ยล 

เซอรวิส

เซส 

บจก. ไท

คอน โลจิ

สติคส 

พารค  

กองทุน

รวม

อสังหาริม

ทรพัยไท

คอน 

กลุมสวน

อุตสาหกร

รมโรจนะ 

กลุมซิตี้

เรียลตี้ 

1. นายชาลี โสภณพนิช 

2. นายเดวิด เดสมอนด แทรเรนท 

3. นายดิเรก วนิิชบุตร 

4. นายจิระพงษ วินิชบุตร 

5. นายไว เชง ควน 

6. นายวีรพันธ พูลเกษ 
7. นายพจน วิเทตยนตรกิจ 

8. นายตรีขวัญ บุนนาค 

9. นายชัชวาลย เจียรวนนท 

10. นายสมศักดิ ์ไชยพร 

X, // 

/ 

/ 
/, // 
/, // 

/, // 

/ 

/ 

/ 
// 

 

 
/ 
 

/ 

/ 
 

 

 

 

/ 

/ 
/ 
 

  

 

X, // 
/, // 

X, // 

หมายเหตุ  : /  =  กรรมการ X   =  ประธานกรรมการ      //   =    กรรมการบริหาร   

 

 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)   แบบ 56-1 

 

เอกสารแนบ 2  

เอกสารแนบ 2 : รายชื่อกรรมการของบริษัทยอย 

 

ช่ือ บจก. อีโค อินดัสเทรียล เซอรวิสเซส บจก. ไทคอน โลจิสติคส พารค  

1. นายไว เชง ควน / / 

2. นายดิเรก วินิชบุตร / - 

3. นายจิระพงษ วินิชบุตร - / 
4. นายวีรพันธ พูลเกษ / / 

5. นายมานพ เจริญขจรกุล - / 
หมายเหตุ  : /  =  กรรมการ X   =  ประธานกรรมการ       //   =    กรรมการบริหาร     

 

 



บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน)  แบบ 56-1 

 

เอกสารแนบ 3  

 

เอกสารแนบ 3 : อื่นๆ 

- ไมมี - 
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