
  

 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

 

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบ 56-1 

บริษัท ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

TICON INDUSTRIAL CONNECTION PUBLIC COMPANY LIMITED 



สารบญั 

หนา้ 

ส่วนทีÉ  1 การประกอบธุรกจิ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 4 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 10 

3. ปจัจยัความเสีÉยง 22 

4. ทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ 24 

5. ขอ้พิพาททางกฎหมาย 30 

6. ขอ้มูลทั Éวไปและขอ้มูลสาํคญัอืÉน 31 

ส่วนทีÉ 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 36 

8. โครงสรา้งการจดัการ 39 

9. การกาํกบัดูแลกิจการ 53 

10. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 64 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 65 

12. รายการระหวา่งกนั 68 

ส่วนทีÉ 3 ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

13. ขอ้มูลทางการเงนิทีÉสาํคญั 72 

14. การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 81 

การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 94 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1  รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั 95 

เอกสารแนบ 2  รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัย่อย 109 

เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  110 

เอกสารแนบ 4  รายละเอยีดเกีÉยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ  111 

เอกสารแนบ 5  อืÉน ๆ 112 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน)  56-1 

 

การประกอบธุรกจิ  3 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นทีÉ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกอบธุรกจิ 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน)  56-1 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 4 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1. วิสยัทศันแ์ละเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

1.1  วิสยัทศัน ์

วสิยัทศันข์องบริษทั คือ การเป็นบริษทัช ัÊนนําในการพฒันาและใหบ้ริการเช่าโรงงานและคลงัสินคา้ทีÉมีคุณภาพระดบัสากล  

โดยคาํนงึถงึสงัคมและสภาพแวดลอ้มเป็นสาํคญัและใหผ้ลตอบแทนทีÉดที ีÉสุดแก่ผูล้งทนุ 

1.2 เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิของบริษทั คือ การรกัษาตาํแหน่งการเป็นผูน้าํดา้นการก่อสรา้งโรงงาน และคลงัสินคา้เพ ืÉอใหเ้ช่าทีÉมี

คุณภาพระดบัสากลควบคู่ไปกบัการใหบ้ริการครบวงจรโดยคาํนึงถงึความตอ้งการของลูกคา้เป็นสาํคญั และบริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล  

เพืÉอประโยชนข์องผูท้ ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งทกุฝ่าย 

2. การเปลีÉยนแปลงและการพฒันาการทีÉสาํคญั 

ในช่วง 3 ปีท ีÉผ่านมา มเีหตกุารณส์าํคญัเกีÉยวกบับริษทั ดงันีÊ 

 ในเดอืนพฤษภาคม 2557 บริษทัไดท้าํการเพิÉมทุน โดยการออกใบแสดงสิทธิในการซืÊอหุน้เพิÉมทุนทีÉโอนสิทธไิด ้(TSRs) คร ัÊงทีÉ 2

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิจาํนวนรวม 182.76 ลา้นหน่วย โดยบริษทัไดร้บัเงนิทุนจากการใชส้ิทธแิปลงสภาพเป็นหุน้สามญัรวม 2,365 ลา้นบาท ในเดอืน

มถินุายน 2557 และบริษทัไดท้าํการเสนอขายหุน้ส่วนทีÉเหลอืจากการใชส้ ิทธิตาม TSRs ใหแ้ก่บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

รวม 465 ลา้นบาท ในเดอืนตลุาคม 2557 

 ในเดอืนพฤษภาคม 2557 บรษิทั ไทคอน โลจสิติคส ์พารค์ จาํกดั ไดเ้ขา้ร่วมลงทนุในกจิการร่วมคา้ร่วมกบั บริษทั เด็มโก ้เพาเวอร์

จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัตัÊงบริษทัร่วมลงทุน 2 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ไทคอน เด็มโก ้พาวเวอร ์6 จาํกดั และบริษทัไทคอน เดม็โก ้พาวเวอร ์11 

จาํกดั เพืÉอการพฒันาโครงการผลติ และจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์ 

 ในเดอืนตุลาคม 2557 บรษิทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาจาํหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทั ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (TMAN) ใหแ้ก่ Mitsui & 

Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd. ซึÉงคิดเป็นรอ้ยละ 30 ของทนุจดทะเบยีนท ีÉออกและชาํระแลว้ท ัÊงหมดของ TMAN โดยบริษทัไดร้บัเงนิจาํนวน  

70 ลา้นบาท ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 

 ในเดอืนธนัวาคม 2557 บริษทัไดร่้วมสนบัสนุนการจดัต ัÊงทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์

ไทคอน (TICON Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust : TREIT) และไดข้าย/ใหเ้ช่าโรงงาน และคลงัสินคา้ 

เป็นคร ัÊงแรกใหแ้ก ่TREIT รวมมลูค่า 4,228 ลา้นบาท 

 ในเดอืนเมษายน 2558 บริษทัไดล้งนามในสญัญาร่วมลงทุนในบริษทั PT SLP Surya TICON Internusa (SLP) ร่วมกบับริษทั 

Mitsui & Co., Ltd. และ บริษทั PT Surya Semesta Internusa Tbk ซึÉงเป็นผูป้ระกอบกิจการพฒันานิคมอุตสาหกรรมในประเทศอนิโดนีเซีย 

เพืÉอการลงทุนในโรงงานและคลงัสินคา้ ใหเ้ช่าและ/หรือขาย ในประเทศอินโดนเีซีย โดยบริษทัถอืหุน้รอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนท ีÉออกและ 

ชาํระแลว้ท ัÊงหมดของ SLP ซึÉงเป็นการลงทุนผา่นบรษิทัยอ่ยในประเทศฮ่องกง 

 ในเดอืนเมษายน 2558 บริษทัไดจ้ดัตัÊงบริษทัย่อย ชืÉอ  TICON (HK) Limited ในประเทศฮ่องกง เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุ

ในกิจการในต่างประเทศ 
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 ในเดอืนมถินุายน 2558 บริษทัไดจ้ดทะเบยีนเลกิบริษทัย่อยท ีÉจดัต ัÊงขึÊนในประเทศสหรฐัอเมริกา ชืÉอ TICON Property, Inc.      

ทีÉผา่นมายงัมไิดม้กีารลงทนุใด ๆ เนืÉองจากยงัไมม่โีอกาสทางการลงทนุทีÉใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสม 

 ในเดอืนตุลาคม 2559 บริษทั ไทคอน โลจสิติคส ์พารค์ จาํกดัไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในกิจการร่วมคา้ร่วมกบั บริษทั พรอสเพค ดีเวล 

ลอปเมนท ์จาํกดั  ไดจ้ดัตัÊงบริษทัร่วมลงทุน ชืÉอ บริษทั ทพีารค์ บเีอฟทแีซด จาํกดั เพืÉอการพฒันาคลงัสนิคา้ใหเ้ช่า และ/หรือขาย ในโครงการ 

บางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 

 ในเดอืนธนัวาคม 2559 บริษทัไดท้าํการเพิÉมทุนโดยการออกหุน้สามญั เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ บริษทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอร์ตีÊ      

โฮลดิÊงส ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (FPHT) อนัเป็นการเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั จาํนวน 735 ลา้นหุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 18 บาท  

บรษิทัไดร้บัเงนิจากการเพิÉมทนุรวมเป็นเงนิ 13,230 ลา้นบาท ในเดอืนมกราคม 2560 ซึÉงหลงัจากการเพิÉมทุนดงักล่าว FPHT มสีดัส่วนการถอืหุน้

รอ้ยละ 40 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทั  

ในปี 2559 บริษทัมีการลงทุนในประเทศ รวมมูลค่ากว่า 1,866  ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในธุรกิจคลงัสินคา้ เพืÉอรองรบั 

ความตอ้งการเช่าคลงัสนิคา้ท ีÉมีการขยายตวัอย่างต่อเนืÉอง และมแีนวโนม้การเติบโตท ีÉดี โดยเฉพาะในพืÊนทีÉรอบนอกของกรุงเทพมหานคร  

ถนนบางนา-ตราด พืÊนทีÉบางพล ีและวงันอ้ย ซึÉงเห็นไดจ้ากพืÊนทีÉเช่าคลงัสินคา้สุทธขิองบริษทัทีÉเพิÉมขึÊน 65,088 ตารางเมตร ซึÉงนอ้ยกว่าปีก่อนหนา้ 

นอกจากนีÊ บรษิทัมพี ืÊนทีÉเช่าโรงงานสุทธเิพ ิÉมขึÊน 33,525 ตารางเมตร ซึÉงมากกวา่การเพิÉมขึÊนสุทธใินปีก่อนหนา้ 

บริษทัมีพืÊนทีÉใหเ้ช่าโรงงานสุทธิเพิÉมขึÊนจากปีก่อนหนา้ เนืÉองจากพืÊนทีÉใหเ้ช่าใหม่ของกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคสเ์พิÉมขึÊนสูงกว่า 

ปีก่อนหนา้รอ้ยละ 279 ประกอบกับการยกเลิกการเช่าขอ งกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคส์ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 77 ท ัÊงนีÊ  

กลุม่อเิลค็ทรอนคิสถ์อืเป็นกลุม่ลูกคา้สาํคญัของบรษิทั 

3. โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัร่วม 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์ไทคอน 15% 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์ทีพารค์โลจิสติคส ์ 16% 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์ 24% 

ไทคอน อินดสัเทรียล โกรท 

ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ 12% 

และสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน 

PT SLP Surya TICON Internusa 25%  

(ถอืหุน้โดย TICON (HK) Limited) 

 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อโีค อนิดสัเทรียล เซอรว์ิสเซส จาํกดั 100% 

บริษทั ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์ จาํกดั 100% 

Shanghai TICON Investment    100% 

Management Co., Ltd.            

บริษทั ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั  70% 

TICON (HK) Limited   100% 

 

บริษทัร่วมคา้ 

บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จาํกดั 51% 

   (ถอืหุน้โดย TPARK) 

บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์11 จาํกดั 51% 

   (ถอืหุน้โดย TPARK) 

บริษทั ทีพารค์ บเีอฟทีแซด จาํกดั 60% 

   (ถอืหุน้โดย TPARK) 
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บริษทัมีบริษทัย่อย 5 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั อีโค อนิดสัเทรียล เซอรว์สิเซส จาํกดั บริษทั ไทคอน โลจสิติคส์ พารค์ จาํกดั Shanghai 

TICON Investment Management Company Limited  บรษิทั ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั และ TICON (HK) Limited โดยบริษทัและ

บรษิทั อโีค อนิดสัเทรียล เซอรว์สิเซส จาํกดั เป็นผูจ้ดัสรา้งโรงงานใหเ้ช่า ส่วนคลงัสนิคา้ใหเ้ช่าดาํเนินการโดยบริษทั ไทคอน โลจสิตคิส ์พารค์ 

จาํกดั  Shanghai TICON Investment Management Company Limited จดัต ัÊงข ึÊนเพืÉอรองรบัการขยายธุรกิจในประเทศจนี บริษทั ไทคอน 

แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั จดัตัÊงขึÊนเพ ืÉอวตัถปุระสงคใ์นการเป็นผูจ้ดัการทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน

และ TICON (HK) Limited จดัต ัÊงขึÊนเพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุในกจิการในต่างประเทศทัÊงนีÊ รายละเอยีดของบริษทัย่อยมดีงัต่อไปนีÊ 

(1) บริษทั อีโค อินดสัเทรียล เซอรว์ิสเซส จํากดั (Eco Industrial Services Company Limited: EISCO) ถอืหุน้โดยบริษทั 

รอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีน โดย EISCO ดาํเนนิธุรกจิเช่นเดยีวกบับรษิทั และถูกจดัต ัÊงขึÊนเพืÉอขอรบัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการลงทนุในโครงการก่อสรา้งโรงงานสาํเร็จรูปในนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ซึÉงเป็นโครงการทีÉมรูีปแบบเช่นเดยีวกบัโครงการของบริษทั 

โดยปจัจบุนั ไดส้ิÊนสุดระยะเวลาสาํหรบัสทิธปิระโยชนท์างภาษสีาํหรบัโครงการดงักลา่วแลว้ 

ณ วนัท ีÉ 31 ธนัวาคม 2559 EISCO มทีุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ 50 ลา้นบาทโดยในปี 2546 EISCO ไดร้บัการรบัรอง

คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 

(2) บริษทั ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์ จํากดั (TICON Logistics Park Company Limited: TPARK) ถอืหุน้โดยบริษทัรอ้ยละ 100 

ของทนุจดทะเบยีน TPARK จดัต ัÊงข ึÊนในเดอืนสิงหาคม 2548 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอพฒันาคลงัสินคา้ใหเ้ช่า โดยปจัจุบนั TPARK ไดร้บั 

การส่งเสริมการลงทุนในการพฒันา เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคส์ไทคอนว งันอ้ย ( 1 แห่ง) เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคส์ไทคอนศรีราชา  

เขตอุตสาหกรรมโลจสิติคสไ์ทคอนแหลมฉบงั ศูนยค์ลงัสินคา้อีสเทริ ์นซีบอรด์ เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคส์ไทคอนบางปะกง ศูนยค์ลงัสินคา้

ขอนแก่น และการพฒันาคลงัสินคา้จาํนวนหนึÉงในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบรุี (บ่อวนิ) ศูนยค์ลงัสนิคา้บางพล ี

นิคมอตุสาหกรรมอมตะซติีÊ และ สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียุธยาและจงัหวดัปราจนีบรุ ี

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TPARK มีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว้ 19,500 ลา้นบาท โดยในปี 2552 TPARK ไดร้บั 

การรบัรองคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 

(3) Shanghai TICON Investment Management Company Limited ถอืหุน้โดยบริษทัรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน  

จดัต ัÊงขึÊนในประเทศจนี ในเดอืนกรกฎาคม 2553 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอรองรบัการขยายธุรกิจเกีÉยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศจนี

ซึÉงปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งศกึษาความเป็นไปไดส้าํหรบัการลงทนุ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 Shanghai TICON Investment Management Company Limited มทุีนจดทะเบยีน 2.8  

ลา้นดอลลา่รส์หรฐัฯ และมทุีนชาํระแลว้ 2.8 ลา้นดอลลา่รส์หรฐัฯ 

(4) บริษทั ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์จํากดั (TICON Management Company Limited: TMAN) ถอืหุน้โดยบริษทัรอ้ยละ 70 และ

ถอืหุน้โดย Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd. รอ้ยละ 30 ของทนุจดทะเบยีน TMAN จดัต ัÊงข ึÊนในเดอืนพฤษภาคม 2556 โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พืÉอเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยไดร้บัการอนุมตัิในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยต์ ัÊงแต่วนัทีÉ 6 สงิหาคม 2557 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TMAN มทุีนจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้ 10 ลา้นบาท 

(5) TICON (HK) Limited ถอืหุน้โดยบรษิทัรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบยีน จดัต ัÊงขึÊนในประเทศฮ่องกง ในเดอืนเมษายน 2558 โดย

มวีตัถปุระสงคใ์นการลงทนุในกจิการในต่างประเทศ ซึÉงปจัจุบนัมกีารลงทนุในประเทศอินโดนเีซยี 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TICON (HK) Limited มทีนุจดทะเบยีน และทนุชาํระแลว้ 11.615 ลา้นดอลลา่รส์หรฐัฯ 
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นอกจากบรษิทัย่อยดงักลา่วขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัมกีารลงทนุในบริษทัร่วมคา้ ไดแ้ก่ บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จาํกดั และบริษทั 

ไทคอน เดม็โก ้เพาเวอร ์11 จาํกดั เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการเป็นผูพ้ฒันาโครงการผลติ และจาํหน่วยกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์และ

บรษิทั ทพีารค์ บเีอฟทแีซด จาํกดั เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการพฒันาคลงัสินคา้ใหเ้ช่า และ/หรือขาย ในโครงการบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ ซึÉง

รายละเอียดของบริษทัร่วมคา้ มดีงัต่อไปนีÊ 

(1) บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จํากดั (TICON DEMCO Power 6 Company Limited: TICON DEMCO 6) ถอืหุน้โดย

TPARK รอ้ยละ 51 และถอืหุน้โดยบรษิทั เดม็โก ้จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 49 ของทนุจดทะเบยีน โดย TICON DEMCO 6 ดาํเนินธุรกิจพฒันา

โครงการผลติ และจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์ซึÉงปจัจบุนัไดด้าํเนนิการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์ลว้ 

ณ วนัท ีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TICON DEMCO 6 มทีนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้ 5 ลา้นบาท 

(2) บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์11 จํากดั (TICON DEMCO Power 11 Company Limited: TICON DEMCO11) ถอืหุน้

โดยTPARK รอ้ยละ 51 และถอืหุน้โดยบริษทั เดม็โก ้จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 49 ของทนุจดทะเบยีน โดย TICON DEMCO 11 ดาํเนินธุรกิจ

เช่นเดยีวกบั TICON DEMCO 6 ซึÉงปจัจบุนัไดด้าํเนนิการจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์ลว้ 

ณ วนัท ีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TICON DEMCO 11 มทีนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้ 4 ลา้นบาท 

(3) บริษทั ทีพารค์ บีเอฟทีแซด จํากดั (TPARK BFTZ Company Limited: TPARK BFTZ) ถอืหุน้โดย TPARK รอ้ยละ 60 และ

ถอืหุน้โดย บริษทั พรอสเพค ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั รอ้ยละ 40 ของทนุจดทะเบยีน TPARK BFTZ จดัต ัÊงขึÊนในเดอืนตุลาคม 2559 โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พืÉอพฒันาคลงัสนิคา้ใหเ้ชา่ และ/หรอืขาย ในโครงการบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ  

ณ วนัท ีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TPARK BFTZ มทุีนจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว้ 50 ลา้นบาท 

นอกจากนีÊ บริษทัมกีารลงทุนในบริษทัร่วม ไดแ้ก่ กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์พีาร์คโลจิสติคส ์

กองทุนรวมสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท ทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์    

ไทคอน และ PT SLP Surya TICON Internusa ซึÉงมรีายละเอยีดดงันีÊ 

(1) กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน (TICON Property Fund: TFUND) 

TFUND จดัต ัÊงขึÊนในเดอืนเมษายน 2548 เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยท์ ีÉเกีÉยวเนืÉองกบักจิการอุตสาหกรรม 

(Industrial Properties) โดยอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวไม่จาํเป็นตอ้งเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ ีÉ TICON หรือ TPARK เป็นเจา้ของ TFUND เป็น

กองทนุทีÉเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยมบีริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั เป็นผูจ้ดัการ

กองทนุ  

ปจัจบุนั TFUND มจีาํนวนเงนิทุน 11,825 ลา้นบาท TFUND มกีารระดมทุนคร ัÊงแรกในปี 2548 และไดท้าํการเพิÉมทนุอีก 6 ครัÊง

ในปี 2549-2555 เพืÉอซืÊอโรงงาน และคลงัสินคา้จาก TICON และ TPARK ซึÉงปจัจบุนัมีโรงงานจาํนวนรวม 235 โรงงาน (พืÊนทีÉรวม 560,385 

ตารางเมตร) และคลงัสนิคา้ 8 หลงั (พืÊนทีÉรวม 19,600 ตารางเมตร) ตามลาํดบั ท ัÊงนีÊ TICON และ TPARK มไิดม้ขีอ้ผูกพนัในการซืÊอโรงงานและ

คลงัสนิคา้คนืจาก TFUND 

TICON และ TPARK ไดร้บัการวา่จา้งใหเ้ป็นผูบ้ริหารโรงงาน และคลงัสินคา้ทีÉขายใหแ้ก่ TFUND และไดร้บัค่าจา้งบริหารจาก 

TFUND 

TFUND มนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยอย่างนอ้ยปีละ 2 คร ัÊง ในอตัราไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธิของกองทุน 

ซึÉงกาํไรสุทธขิองกองทนุดงักลา่วเป็นกาํไรท ีÉไดร้บัการยกเวน้ภาษ ีท ัÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TFUND มมีูลค่าสินทรพัยส์ุทธิต่อหน่วยเทา่กบั 

11.4392 บาท 
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ณ สิÊนปี 2559 บริษทัมกีารลงทุนใน TFUND คดิเป็นรอ้ยละ 15 ของจาํนวนหน่วยลงทุนทีÉออกท ัÊงหมด 

(2) กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยที์พารค์โลจิสติคส ์(TPARK Logistics Property Fund: TLOGIS) 

TLOGIS จดัต ัÊงขึÊนในเดอืนธนัวาคม 2552 เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยท์ ีÉเกีÉยวเนืÉองกบักจิการอุตสาหกรรม 

โดยอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวไม่จาํเป็นตอ้งเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ีÉ TICON หรือ TPARK เป็นเจา้ของ TLOGIS เป็นกองทุนทีÉเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยมบีรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดัเป็นผูจ้ดัการกองทุน 

ปัจจุบนั TLOGIS มีจ ํานวนเ งินทุน 4,469 ลา้นบาท มีการระดมทุนคร ัÊงแรกในปี 2552 และทาํการเพิÉมทุนอีก 2 ครัÊง 

ในปี 2554-2555 เพืÉอซืÊอคลงัสนิคา้จาก TPARK ซึÉงปจัจบุนัมคีลงัสนิคา้จาํนวนรวม 63 หลงั (พืÊนทีÉรวม 243,625 ตารางเมตร) ท ัÊงนีÊ TPARK มไิด ้

มขีอ้ผูกพนัในการซืÊอคลงัสนิคา้คืนจาก TLOGIS 

TICON และ TPARK ไดร้บัการวา่จา้งใหเ้ป็นผูบ้รหิารคลงัสนิคา้ทีÉขายใหแ้ก่ TLOGIS และไดร้บัค่าจา้งบรหิารจาก TLOGIS 

TLOGIS มนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยอย่างนอ้ยปีละ 2 คร ัÊง ในอตัราไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธิของกองทุน 

ซึÉงกาํไรสุทธขิองกองทนุดงักลา่วเป็นกาํไรท ีÉไดร้บัการยกเวน้ภาษ ีท ัÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TLOGIS มมีูลค่าสินทรพัยส์ุทธิต่อหน่วยเทา่กบั 

11.7086 บาท 

ณ สิÊนปี 2559 บริษทัมกีารลงทุนใน TLOGIS คิดเป็นรอ้ยละ 16 ของจาํนวนหน่วยลงทุนทีÉออกท ัÊงหมด 

(3) กองทนุรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท (TICON Industrial Growth Leasehold Property 

Fund: TGROWTH) 

TGROWTH จดัต ัÊงขึÊนในเดือนธนัวาคม 2556 เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ ีÉเกีÉยวเนืÉองกบักิจการ

อตุสาหกรรม โดยอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่วไมจ่าํเป็นตอ้งเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ีÉ TICON หรือ TPARK เป็นเจา้ของ TGROWTH เป็นกองทุนรวม

สิทธิการเช่าทีÉเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีบริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั 

เป็นผูจ้ดัการกองทนุ 

ปจัจบุนั TGROWTH มจีาํนวนเงนิทุน 5,550 ลา้นบาท มกีารระดมทุนครัÊงแรกในปี 2556 เพืÉอลงทนุในสทิธิการเช่าทีÉดินกรรมสทิธิÍ  

และสทิธกิารเช่าอาคารจาก TICON และ TPARK ซึÉงปจัจบุนัมโีรงงานรวม 38 โรงงาน (พืÊนทีÉรวม 114,450 ตารางเมตร) และคลงัสินคา้ 50 หลงั 

(พืÊนทีÉรวม 182,095 ตารางเมตร) ตามลาํดบั ท ัÊงนีÊ TICON และ TPARK มไิดม้ขีอ้ผูกพนัในการซืÊอโรงงานและคลงัสนิคา้คนืจาก TGROWTH 

TICON และ TPARK ไดร้บัการวา่จา้งใหเ้ป็นผูบ้รหิารโรงงานและคลงัสินคา้ทีÉขาย/ใหเ้ช่าแก่ TGROWTH และไดร้บัค่าจา้งบริหาร

จาก TGROWTH 

TGROWTH มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทนุอย่างนอ้ยปีละ 2 คร ัÊง ในอตัราไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธ ิ

ของกองทุน ซึÉงกาํไรสุทธิของกองทุนดงักล่าวเป็นกาํไรท ีÉไดร้บัการยกเวน้ภาษ ีท ัÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TGROWTH มมีลูค่าสินทรพัย์

สุทธต่ิอหน่วยเทา่กบั 10.3525 บาท 

ณ สิÊนปี 2559 บรษิทัมกีารลงทนุใน TGROWTH คดิเป็นรอ้ยละ 24 ของจาํนวนหนว่ยลงทนุทีÉออกท ัÊงหมด 

(4) ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน (TICON Freehold and Leasehold Real 

Estate Investment Trust: TREIT) 

TREIT จดัต ัÊงขึÊนในเดอืนธนัวาคม 2557 เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยท์ ีÉเกีÉยวเนืÉองกบักจิการอุตสาหกรรม  

โดยอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวไม่จาํเป็นตอ้งเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ ีÉ TICON หรือ TPARK เป็นเจา้ของ TREIT เป็นทรสัต์เพืÉอการลงทุน 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน)  56-1 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 9 

ในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมบีริษทั ไทคอน  

แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั (TICON Management Company Limited: TMAN) เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม 

บวัหลวง จาํกดั เป็นทรสัตี 

ปจัจบุนั TREIT มจีาํนวนเงนิทุน 5,459 ลา้นบาท มกีารระดมทุนคร ัÊงแรกในปี 2557 เพืÉอซืÊอโรงงานและคลงัสนิคา้จาก TICON 

และ TPARK และลงทุนในสทิธิการเช่าทีÉดนิกรรมสิทธิÍ  และสิทธิการเช่าอาคารจาก TICON และ TPARK ซึÉงปจัจุบนัมโีรงงานจาํนวน 27 หลงั 

(พืÊนทีÉรวม 75,900 ตารางเมตร) และคลงัสินคา้จาํนวน 25 หลงั แบง่เป็น 71 ยูนติ (พืÊนทีÉรวม 293,805 ตารางเมตร) ตามลาํดบั ท ัÊงนีÊ TICON 

และ TPARK มไิดม้ขีอ้ผูกพนัในการซืÊอโรงงานและคลงัสนิคา้คืนจาก TREIT 

TICON และ TPARK ไดร้บัการวา่จา้งใหเ้ป็นผูบ้ริหารโรงงาน และคลงัสินคา้ทีÉขาย/ใหเ้ช่าแก่ TREITและไดร้บัค่าจา้งบริหารจาก 

TREIT 

TREIT มีนโยบายจ่ายเงินปนัผลใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 2 ครัÊง ในอตัราไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสุทธ ิ

หลงัปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัต ์ซึÉงกาํไรสุทธิของกองทรสัตด์งักล่าว เป็นกาํไรท ีÉไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติิบุคคล ท ัÊงนีÊ ณ วนัท ีÉ 31 ธนัวาคม 

2559 TREIT มมีลูค่าสินทรพัยส์ุทธเิท่ากบั 10.1451 บาทต่อหนว่ย 

ณ สิÊนปี 2559 บรษิทัมกีารลงทนุใน TREIT คิดเป็นรอ้ยละ 12 ของจาํนวนหน่วยลงทนุทีÉออกท ัÊงหมด 

(5) PT SLP Surya TICON Internusa (“SLP”) 

SLP เป็นบรษิทัร่วมทุนในประเทศอินโดนีเซีย ซึÉงบริษทัไดล้งนามในสญัญาร่วมลงทุนในวนัทีÉ 7 เมษายน 2558 เพืÉอดาํเนินธุรกิจ

พฒันาโรงงาน และคลงัสนิคา้เพืÉอใหเ้ช่า และ/หรอืขายในประเทศอนิโดนเีซยี 

ปจัจบุนั SLP มทุีนจดทะเบยีน 185.6 ลา้นดอลลา่รส์หรฐัฯ และทุนชาํระแลว้ 46.4 ลา้นดอลลา่รส์หรฐัฯ โดย SLP ไดด้าํเนินการ

พฒันาโรงงาน และคลงัสนิคา้เพืÉอใหเ้ช่า และ/ขายในโครงการ Suryacipta Technopark ซึÉงปจัจุบนัมคีลงัสนิคา้รวม 28 ยูนิต (พืÊนทีÉรวม 65,631 

ตารางเมตร) และมกีารรบัรูร้ายไดจ้ากการดาํเนนิงานของ SLP แลว้ 

ณ สิÊนปี 2559 TICON (HK) Limited และ Mitsui & Co., Ltd. แต่ละบริษทัถอืหุน้รอ้ยละ 25 และ PT Surya Semesta 

Internusa Tbk ถอืหุน้รอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีนทีÉออกและชาํระแลว้ของ SLP 

การขายโรงงาน/คลงัสินคา้ใหแ้ก่ TFUND TLOGIS TGROWTH และ TREIT ถอืเป็นช่องทางการระดมทุนของบริษทัทางหนึÉง เพืÉอนาํ

เงนิทีÉไดม้าใชข้ยายกิจการของบรษิทั นอกเหนอืจากแหล่งเงนิทุนจากผลการดาํเนินงานของบริษทั และแหลง่เงนิทุนจากการกูย้มืการพจิารณาขาย

อสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก ่TFUND TLOGIS TGROWTH และ TREIT นัÊน บริษทัจะคาํนึงถงึความเหมาะสมของปจัจยัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในแต่ละ

ช่วงเวลา โดยคาํนงึถงึผลตอบแทนสูงสดุต่อผูถ้อืหุน้  

นอกจากนีÊ บริษทัมเีงนิลงทุนในบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง คือ บริษทั บางกอกคลบั จาํกดั เป็นจาํนวนเงนิท ัÊงสิÊน 256,500 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 

0.11 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทั บางกอกคลบั จาํกดั เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการใชบ้รกิารของบริษทัดงักลา่ว 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.  ภาพรวมของธุรกิจ 

บรษิทัประกอบธุรกจิเป็นผูก้่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมและคลงัสินคา้ใหเ้ช่า ในนิคมอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรม เขตอุตสาหกรรม 

เขตส่งเสริมอตุสาหกรรม และทาํเลอืÉนทีÉมศีกัยภาพในประเทศไทย โดยโรงงานของบริษทัตัÊงอยู่ในนิคม/สวน/เขต/เขตส่งเสริมอุตสาหกรรม  

15 แห่ง ดงัต่อไปนีÊ 

ทีÉต ัÊง จงัหวดั 

นิคมอตุสาหกรรมบางปะอิน พระนครศรีอยุธยา 

นิคมอตุสาหกรรมไฮเทค พระนครศรีอยุธยา 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ-อยุธยา พระนครศรีอยุธยา 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร ชลบรุี 

นิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั ชลบรุี 

นิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบรุี ชลบรุี 

นิคมอตุสาหกรรมปิÉนทอง ชลบรุี 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะซติีÊ ระยอง 

นิคมอตุสาหกรรมบางปู สมทุรปราการ 

นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี สมทุรปราการ 

เขตส่งเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ปทมุธานี 

นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ-ระยอง ระยอง 

เขตอตุสาหกรรมกบนิทรบ์รุ ี ปราจนีบุร ี

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ-ปราจนีบุรี ปราจนีบุร ี

คลงัสนิคา้ของบรษิทัตัÊงอยูใ่นพืÊนท ีÉ 33 ทาํเล ดงัต่อไปนีÊ 

ทีÉต ัÊง จงัหวดั 

เขตอตุสาหกรรมโลจสิตคิสไ์ทคอน บางนา 

ศูนยค์ลงัสนิคา้แหลมฉบงั  

เขตอตุสาหกรรมโลจสิตคิสไ์ทคอน แหลมฉบงั 

เขตอตุสาหกรรมโลจสิตคิสไ์ทคอน วงันอ้ย (3 แห่ง) 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ-อยุธยา 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 

เขตอตุสาหกรรมโลจสิตคิสไ์ทคอน ลาดกระบงั 

ศูนยค์ลงัสนิคา้อสีเทริน์ซบีอรด์ 

ศูนยค์ลงัสนิคา้อสีเทริน์ซบีอรด์ (5 แหง่) 

เขตอตุสาหกรรมโลจสิตคิสไ์ทคอน ศรรีาชา 

ฉะเชงิเทรา 

ชลบรุี 

ชลบรุี 

พระนครศรีอยุธยา 

พระนครศรีอยุธยา 

ชลบรุี 

กรุงเทพมหานคร 

ระยอง 

ชลบรุี 

ชลบรุี 
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ทีÉต ัÊง จงัหวดั 

นิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบรุ ี(บ่อวนิ) 

ศูนยค์ลงัสนิคา้พานทอง (3 แหง่) 

เขตอตุสาหกรรมโลจสิตคิสไ์ทคอน บางปะกง 

ศูนยค์ลงัสนิคา้บางพล ี(6แหง่) 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ-ปราจนีบุรี 

ศูนยค์ลงัสนิคา้ขอนแก่น 

ศูนยค์ลงัสนิคา้สุราษฎรธ์าน ี

นิคมอตุสาหกรรมอมตะซติีÊ 

ศูนยค์ลงัสนิคา้สมทุรสาคร 

ศูนยค์ลงัสนิคา้ลาํพนู 

ชลบรุี 

ชลบรุี 

ฉะเชงิเทรา 

สมทุรปราการ 

ปราจนีบุร ี

ขอนแก่น 

สุราษฎรธ์านี 

ระยอง 

สมทุรสาคร 

ลาํพนู 

2. โครงสรา้งรายได ้

ปจัจุบนัรายไดจ้ากการขายโรงงาน/คลงัสินคา้มสีดัส่วนสูงทีÉสุดเมืÉอเทียบกบัรายไดร้วมของบริษทั เนืÉองจากหลายปีทีÉผ่านมาบริษทั 

มกีารขายโรงงาน/คลงัสินคา้ ใหแ้ก่กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์และทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์    

เป็นจาํนวนมาก เพืÉอนาํเงนิท ีÉไดม้าใชข้ยายธุรกิจของบรษิทั แตใ่นปี 2559 บรษิทัมไิดม้กีารขายโรงงาน/คลงัสินคา้ ใหแ้ก่กองทรสัตเ์พืÉอการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ทคอน (TREIT) เนืÉองจากการเสนอขายดงักล่าวใหแ้ก่ TREIT ตอ้งถกูยกเลกิตามเงืÉอนไขภายใต ้

สญัญาจองซืÊอหุน้เพิÉมทนุทีÉลงนามระหวา่งบรษิทั และบรษิทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรตี์Ê โฮลดิÊง (ประเทศไทย) จาํกดั (FPHT)  

 ในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา รายไดค่้าเช่าและบริการ และรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์เป็นรายไดห้ลกัทีÉสาํคญัของบริษทั บริษทัยงัมี

รายไดอ้ืÉน ๆ อีกหลายประเภท ซึÉงมีสดัส่วนมากนอ้ยแตกต่างกนัไปในแต่ละปี ท ัÊงนีÊ โปรดดูการวิเคราะหโ์ครงสรา้งรายไดเ้พ ิÉมเติมในหวัขอ้ 

“คาํอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ” 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งรายได ้ 2557 2558 2559 

 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์ 4,561.28 73.98 3,345.61 62.55 250.68 10.36 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการบริการ 966.06 15.67 1,048.55 19.60 1,172.12 48.44 

รายไดค่้าบริหารจดัการจากบริษทัร่วม 165.34 2.68 204.12 3.81 201.12 8.31 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย 

267.13 4.33 248.47 4.65 252.22 10.43 

กาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเติมจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์ห ้

บริษทัร่วม 

41.37 0.67 246.69 4.61 294.95 12.19 

รายไดอ้ืÉน ๆ 163.79 2.67 255.65 4.78 248.59 10.27 

รวม 6,164.97 100.00 5,349.09 100.00 2,419.68 100.00 
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3. ผลติภณัฑแ์ละบริการ 

3.1  ผลติภณัฑ ์

ก. โรงงานสาํเร็จรูป 

บริษทัไดจ้ดัสรา้งโรงงานสํา เร็จรูปทีÉมคีุณภาพระดบัสากล เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีÉเขา้มา         

ตัÊงฐานการผลติในประเทศไทย โดยไม่ตอ้งการถอืกรรมสิทธิÍ ในโรงงาน เพืÉอลดตน้ทนุในการดาํเนินการ และลดความเสีÉยงจากความไมแ่น่นอน 

ต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิขึÊน บรษิทัไดเ้ลอืกสรา้งโรงงานในทาํเลทีÉตัÊงทีÉมศีกัยภาพ และก่อสรา้งโรงงานทีÉมรูีปแบบมาตรฐานเหมาะสมสาํหรบัผูป้ระกอบการ

ทีÉหลากหลายอตุสาหกรรม นอกจากนีÊ เนืÉองจากกลุ่มผูเ้ช่าโรงงานของบริษทัมากกว่ารอ้ยละ 90 เป็นผูป้ระกอบการชาวต่างชาต ิบริษทัจงึไดเ้นน้ 

การใหบ้รกิารใหค้วามช่วยเหลอืในเรืÉองตา่ง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเริÉมตน้ประกอบการผลติในประเทศไทย 

บรษิทัเลอืกทาํเลท ีÉตัÊงสาํหรบัการพฒันาโรงงาน โดยพจิารณาจากความตอ้งการของลูกคา้ในปจัจุบนั และการคาดการณ์ 

ในอนาคต นอกจากนัÊน ยงัพิจารณาถงึเขตส่งเสริมการลงทุนของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ความสะดวกในการเดนิทางไปยงัท่าเรือ 

สนามบนิ ระยะหา่งจากกรุงเทพมหานคร ตลอดจนระบบโครงสรา้งพืÊนฐานทีÉไดม้าตรฐานของทาํเลทีÉต ัÊงน ัÊน ๆ 

บรษิทัมกีารพฒันาโรงงานท ัÊงในเขตส่งออก และเขตทั Éวไปตามความตอ้งการของลูกคา้ ซึÉงจะแตกต่างกนัในแต่ละทาํเลทีÉตัÊง 

ตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ซึÉงอยูต่ิดกบัท่าเรือนํÊาลกึทีÉสาํคญัของประเทศไทย โดยส่วนใหญ่จะเป็นความ

ตอ้งการของโรงงานในเขตส่งออก 

โรงงานของบรษิทัมลีกัษณะเป็นอาคารชัÊนเดยีวพรอ้มช ัÊนลอยเพืÉอใชเ้ป็นสาํนกังาน ซึÉงก่อสรา้งในบริเวณพืÊนท ีÉดินท ีÉมรี ัÊวก ัÊน

เป็นสดัส่วน พรอ้มดว้ยป้อมยาม พืÊนทีÉจอดรถ และพืÊนทีÉสาํหรบัขนถ่ายสินคา้ ท ัÊงนีÊ โรงงานทีÉบริษทัพฒันาขึÊนเป็นแบบมาตรฐาน แต่สามารถ

ดดัแปลงใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ได ้ขนาดของโรงงานมีต ัÊงแต่ 550 ถงึ 12,000 ตารางเมตร ซึÉงโดยส่วนใหญ่มขีนาดประมาณ 

1,500 ถงึ 3,000 ตารางเมตร โรงงานของบรษิทัทีÉสรา้งมขีนาดเลก็ลง เนืÉองจากปจัจุบนัแนวโนม้ความตอ้งการโรงงานขนาดเล็กของลูกคา้มสูีงขึÊน 

นอกจากนีÊพืÊนโรงงานสามารถรบันํÊาหนกัไดต้ ัÊงแต่ 1 ถงึ 3 ตนัต่อตารางเมตร ตวัอาคารก่อสรา้ง โดยใชโ้ครงสรา้งหลงัคาเหล็ก ซึÉงไม่ตอ้งมเีสา

รองรบัหลงัคาโรงงาน ทาํใหไ้ดพ้ืÊนท ีÉใชส้อยสูงสุด 

นอกจากโรงงานสําเร็จรูปแลว้ บริษทัยงัใหบ้ริการสรา้งโรงงานตามแบบทีÉลูกคา้ตอ้งการ ซึÉงโดยท ั Éวไปจะมขีนาดใหญ่กว่า

โรงงานสาํเร็จรูปของบรษิทั 

สญัญาเช่าระหวา่งลูกคา้กบับรษิทัเกือบท ัÊงหมดมอีายุสญัญา 3 ปี โดยเปิดโอกาสใหลู้กคา้มทีางเลอืกในการต่อสญัญาเช่าได ้

นอกจากนัÊน บริษทัยงัใหท้างเลอืกแก่ลูกคา้ในการเปลีÉยนไปเช่าโรงงานอืÉนของบริษทัในทาํเลทีÉตัÊงหรือขนาดท ีÉแตกต่างไป ตลอดจนใหท้างเลอืก 

แก่ลูกคา้ในการซืÊอโรงงาน 

บรษิทักาํหนดใหลู้กคา้ชาํระเงนิมดัจาํ จาํนวน 3 - 6 เดอืนของค่าเช่าและค่าบรกิารตามแต่จะตกลงกนั 

ณ สิÊนปี 2557 2558 และ 2559 บรษิทัมโีรงงานใหเ้ช่าแก่ลูกคา้ โรงงานวา่งพรอ้มใหเ้ช่า และโรงงานทีÉอยู่ระหว่างการพฒันา 

ดงันีÊ 
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 สิÊนปี 2557 สิÊนปี 2558 สิÊนปี 2559 

 จาํนวน พืÊนทีÉเช่า จาํนวน พืÊนทีÉเช่า จาํนวน พืÊนทีÉเช่า 

โรงงาน (ตรม.) โรงงาน (ตรม.) โรงงาน (ตรม.) 

โรงงานทีÉมสีญัญาเช่า 

โรงงานว่างพรอ้มใหเ้ช่า 

โรงงานทีÉอยู่ระหว่างการพฒันา 

โรงงานทีÉอยู่ในแผนการพฒันา 

64 

55 

28 

175 

175,080 

160,200 

67,325 

431,350 

64 

71 

21 

157 

165,380 

195,250 

41,850 

404,100 

76 

79 

- 

157 

196,205 

203,575 

- 

404,100 

รวม 322 833,955 313 806,580 312 803,880 

ตารางขา้งตน้แสดงขอ้มูลของโรงงานภายหลงัการขายโรงงานจาํนวนหนึÉง ซึÉงเกือบท ัÊงหมดมผีูเ้ช่าแลว้ ใหแ้ก่ TFUND 

TGROWTH และ TREIT ท ัÊงนีÊ ในช่วง 3 ปีทีÉผา่นมาบรษิทัมกีารขายโรงงานใหแ้ก ่TFUND TGROWTH และ TREIT ดงันีÊ 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จาํนวน พืÊนทีÉเช่า จาํนวน พืÊนทีÉเช่า จาํนวน พืÊนทีÉเช่า 

โรงงาน (ตรม.) โรงงาน (ตรม.) โรงงาน (ตร.ม.) 

โรงงานทีÉขายใหก้องทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์

โรงงานทีÉขายใหท้รสัตเ์พืÉอการลงทุนใน          

 อสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่า

 อสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน 

3 

20 

20,250 

54,000 

2 

7 

5,325 

21,900 

- 

- 

- 

- 

อตัราการเช่าโรงงาน (Occupancy rate) ของบริษทัโดยเฉลีÉยในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 ซึÉงลดลงเพยีงรอ้ยละ 1 

เนืÉองจากภาวะปจัจยัเศรษฐกิจท ัÊงใน และต่างประเทศ ทาํใหเ้กิดการชะลอการลงทนุของผูผ้ลติในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ และส่วนหนึÉงเกิดจาก 

ไมส่ามารถประกอบธุรกิจในประเทศไทยได ้อย่างไรก็ตาม ในช่วงปีทีÉผ่านมา บริษทัมพีืÊนทีÉใหเ้ช่าสุทธิเพิÉมขึÊนจากปีก่อนหนา้ โดยเป็นการเพิÉมขึÊน

ของพืÊนทีÉใหเ้ช่าใหมข่องกลุม่อเิลก็ทรอนกิส ์และการเพิÉมขึÊนของพืÊนทีÉใหเ้ช่าใหม่ในพืÊนท ีÉท ีÉเคยประสบอุทกภยัเพิÉมขึÊนสูงกวา่ปีก่อนหนา้ 

อตัราการเช่าโรงงานเฉลีÉยในช่วง 3 ปีท ีÉผ่านมาม ีดงันีÊ 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

อตัราการเช่าโรงงานเฉลีÉย (รอ้ยละ) 62 49 48 

ณ สิÊนเดอืนธนัวาคม 2559 ลูกคา้ท ีÉเชา่โรงงานของบรษิทัเป็นผูผ้ลติจากประเทศตา่ง ๆ ในอตุสาหกรรมหลายประเภท ดงันีÊ 

อุตสาหกรรม รอ้ยละ ประเทศ/ภูมิภาค รอ้ยละ 

ยานยนต ์
อเิลก็ทรอนกิส ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า 
อาหาร 
พลาสติก 
สิÉงทอ 
อืÉน ๆ 

34.97 
34.1 
5.8 
4.0 
3.9 

17.2 

ญีÉปุ่ น 
ยุโรป 
อเมรกิาเหนอื 
สงิคโปร ์
ไตห้วนั 
ไทย 
อืÉน ๆ 

40.5 
22.4 
10.7 
7.2 
6.0 
5.8 
7.4 

รวม 100.0 รวม  100.0 

หมายเหตุ : สดัส่วนขา้งตน้คํานวณจากรายไดค่้าเช่าและค่าบริการในเดอืนธนัวาคม ปี 2559 
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ข.  คลงัสินคา้ 

บรษิทั ไทคอน โลจสิติคส ์พารค์ จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เป็นผูพ้ฒันาอาคารคลงัสินคา้สาํเร็จรูปทีÉมคุีณภาพ

ระดบัสากลเพืÉอใหเ้ช่า 

โลจสิติกส์นบัเป็นกิจกรรมทีÉสาํคญัในการกระจายวตัถดุบิ ชิÊนส่วนอุปกรณ์ สนิคา้สาํเร็จรูป และผลผลติอืÉน ๆ ปจัจุบนั

กิจกรรมดา้นโลจสิติกสถ์อืเป็นกจิกรรมทีÉผูป้ระกอบการใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างมาก อยา่งไรก็ดี ผูป้ระกอบการตลอดจนผูใ้หบ้ริการดา้นโลจสิตกิส์

ส่วนใหญ ่จาํเป็นตอ้งใชเ้งนิจาํนวนมากสาํหรบัการลงทนุในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ยานพาหนะและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉสาํคญั รวมท ัÊงบุคคลากร

ทีÉเกีÉยวขอ้ง บรษิทัจงึเลง็เหน็โอกาสของการพฒันาคลงัสนิคา้ทีÉมคีณุภาพเพืÉอใหผู้ป้ระกอบการเหล่านัÊนเช่าแทนการลงทนุสรา้งเพืÉอเป็นเจา้ของเอง 

คลงัสินคา้ของบริษทัตัÊงอยู่ในทาํเลทีÉเป็นยุทธศาสตรท์ีÉสาํคญั เหมาะแก่การเป็นศูนยก์ระจายสินคา้ทีÉด ีอาคารคลงัสินคา้

สามารถรองรบัการจดัการคลงัสนิคา้สมยัใหม ่การออกแบบตวัอาคารจะคาํนงึถงึระยะห่างของช่วงเสา การรบันํÊาหนกัของพืÊนอาคาร ความสูงของ

อาคาร จาํนวนประตูสาํหรบัขนถา่ยสนิคา้ และอปุกรณช่์วยปรบัระดบัพืÊนใหม้คีวามลาดชนัทีÉเหมาะสมกบัความสูงของรถขนสนิคา้ 

นอกจากคลงัสินคา้ส ํา เร็จรูปทีÉบริษทัไดพ้ฒันาขึÊนพรอ้มใหเ้ช่า เ ช่นเดียวกบัโรงงานสํา เร็จ รูปแลว้  (Ready-built 

warehouses) บริษทัยงัมกีารสรา้งคลงัสนิคา้ตามรูปแบบ และในทาํเลท ีÉลูกคา้ตอ้งการ (Custom-built warehouses) อีกท ัÊงจะมบีริการซืÊอ

คลงัสนิคา้จากลูกคา้เพืÉอใหเ้ช่ากลบัคนื (Sale and Leaseback) อกีดว้ย 

สญัญาเช่าส่วนใหญ่มีอายุ 3 ปี โดยมีการเปิดโอกาสใหลู้กคา้ต่อสัญญาได ้และบริษทัมีการกําหนดใหลู้กคา้ชําระ 

ค่ามดัจาํเป็นจาํนวน 3-6 เดอืนของค่าเช่าและบรกิาร อย่างไรก็ด ีสญัญาเช่าทีÉมอีายุเกิน 3 ปี เริÉมมสีดัส่วนเพิÉมขึÊน สาํหรบัลูกคา้ทีÉเช่าคลงัสนิคา้ทีÉมี

รูปแบบเฉพาะ 

ณ สิÊนปี 2557 2558 และ 2559 บรษิทัมคีลงัสนิคา้ใหเ้ชา่แก่ลูกคา้ คลงัสินคา้ว่างพรอ้มใหเ้ช่า และคลงัสนิคา้ทีÉอยู่ระหว่าง

การพฒันา ดงันีÊ 

  สิÊนปี 2557 สิÊนปี 2558 สิÊนปี 2559 

จาํนวน พืÊนทีÉเช่า จาํนวน พืÊนทีÉเช่า จาํนวน พืÊนทีÉเช่า 

 คลงัสินคา้ (ตรม.) คลงัสินคา้ (ตรม.) คลงัสินคา้ (ตรม.) 

คลงัสินคา้ทีÉมสีญัญาเช่า 

คลงัสินคา้ว่างพรอ้มใหเ้ช่า 

คลงัสินคา้ทีÉอยู่ระหว่างการพฒันา 

คลงัสินคา้ทีÉอยู่ในแผนการพฒันา 

73 

65 

37 

193 

324,927 

173,923 

151,797 

1,865,281 

80 

66 

34 

196 

418,307 

174,207 

110,641 

2,142,313 

101 

80 

25 

186 

488,337 

194,230 

133,577 

1,993,027 

รวม 368 2,515,928 376 2,845,468 392 2,809,171 

ตารางขา้งตน้ แสดงขอ้มูลของคลงัสนิคา้ภายหลงัการขายคลงัสนิคา้จาํนวนหนึÉง ซึÉงเกือบท ัÊงหมดมผีูเ้ช่าแลว้ ใหแ้ก่ TREIT 

โดยมรีายละเอยีดของการขายคลงัสนิคา้ ท ัÊงนีÊ ในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา บรษิทัมกีารขายคลงัสนิคา้ใหแ้ก่ TREIT ดงันีÊ 

 ปี 2557 ปี 2558 สิÊนปี 2559 

จาํนวน พืÊนทีÉเช่า จาํนวน พืÊนทีÉเช่า จาํนวน พืÊนทีÉเช่า 

คลงัสินคา้ (ตรม.) คลงัสินคา้ (ตรม.) คลงัสินคา้ (ตรม.) 

คลงัสินคา้ทีÉขายใหท้รสัตเ์พืÉอการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน 

25 160,523 46 133,282 - - 
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อตัราการเช่าคลงัสินคา้ (Occupancy rate) ของบริษทัโดยเฉลีÉยในปี 2559 เพิÉมขึÊนจากปี 2558 ส่วนหนึÉงเนืÉองมาจาก 

ในปีทีÉผ่านมาบรษิทัมพีืÊนทีÉเช่าใหมสุ่ทธเิพิÉมขึÊน 65,088 ตารางเมตร จากการทีÉตลาดมคีวามตอ้งการพืÊนทีÉคลงัสินคา้ในปริมาณมากขึÊน โดยเฉพาะ

อย่างย ิÉง ในกลุม่ผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิส ์กลุม่ธุรกจิเครืÉองดืÉม และในธุรกิจยานยนต ์ซึÉงมกีารขยายตวัอย่างมากในปีทีÉผ่านมา ประกอบกบัในปี 2559 

บรษิทัไมม่กีารขายคลงัสนิคา้ท ีÉมผูีเ้ช่าแลว้ใหก้บั TREIT  

อตัราการเช่าคลงัสนิคา้เฉลีÉยในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา มดีงันีÊ 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

อตัราการเช่าคลงัสินคา้เฉลีÉย (รอ้ยละ) 63 68 69 

ณ สิÊนเดอืนธนัวาคม 2559 ลูกคา้ท ีÉเช่าคลงัสินคา้ของบริษทัเป็นผูป้ระกอบการจากประเทศต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมหลาย

ประเภท ดงันีÊ 

อุตสาหกรรม รอ้ยละ ประเทศ/ภูมภิาค รอ้ยละ 

ผูใ้หบ้รกิารโลจสิติกส ์
คา้ส่งระหวา่งประเทศ 
ยานยนต ์
อาหาร 
คา้ปลีก 
อืÉน ๆ 

41.7 
14.1 
12.2 
7.6 
4.6 

19.8 

ยุโรป 
ไทย 
ญีÉปุ่ น 
ออสเตรเลยี 
เกาหล ี
อืÉน ๆ 

44.6 
29.3 
17.4 
3.3 
1.9 
3.5 

รวม  100.0 รวม  100.0 

หมายเหตุ : สดัส่วนขา้งตน้คาํนวณจากรายไดค่้าเช่าและค่าบริการของบริษทัในเดือนธนัวาคม ปี 2559 

 3.2  บริการ 

บรกิารท ีÉเสนอใหลู้กคา้ ไดแ้ก่ 

 การดดัแปลงงานอาคารโรงงาน/คลงัสนิคา้ 

บริษทัมีทมีงานออกแบบ ก่อสรา้ง ตลอดจนบริหารโครงการดว้ยตนเอง ทาํใหบ้ริษทัสามารถใหค้วามช่วยเหลอืลูกคา้ 

ในการออกแบบ และดดัแปลงอาคารโรงงาน/คลงัสนิคา้ใหม้คีวามเหมาะสมกบัความตอ้งการเฉพาะของลูกคา้ได ้

 การจดัหาสาธารณูปโภค 

บริษทัใหค้วามช่วยเหลือในการจดัหาระบบสาธารณูปโภค รวมถงึใหบ้ริการระบบสาธารณูปโภคเพืÉอเพยีงพอกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้ 

 การขออนุญาตกบัหน่วยงานราชการ 

บริษทัใหค้วามช่วยเหล ือเพืÉอใหไ้ดร้บัใบอนุญาติทีÉจาํ เป็นต่อการเริÉมดาํ เนินการในเวลาอนัรวดเ ร็ว เช่น ใบอนุญาต

ประกอบการ นอกจากนัÊน บริษทัยงัมบีริการใหค้วามช่วยเหลอืลูกคา้ในการขอ และต่อใบอนุญาตทาํงานในราชอาณาจกัร สาํหรบัพนกังานของ

ลูกคา้ซึÉงเป็นคนต่างดา้ว 

 บริการอืÉน ๆ 

นอกจากทีÉกล่าวขา้งตน้ บริษทัมกีารใหค้วามช่วยเหลอืแก่ลูกคา้ในเรืÉองต่าง ๆ ตามความตอ้งการเฉพาะของลูกคา้เทา่ทีÉ 

จะสามารถกระทาํได ้เช่น การแนะนาํผูจ้าํหน่ายสนิคา้ และแนะนาํบุคคลากรทีÉสาํคญัใหแ้กลู่กคา้ 
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4.  สิทธิและประโยชน์ทีÉบริษทัและบริษทัย่อยไดร้บั 

4.1 สิทธิและประโยชน์จากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ 

ก. โครงการพฒันาอาคารโรงงานอุตสาหกรรมใหเ้ช่าบางส่วนซึÉงตัÊงอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมปิÉ นทอง นิคมอุตสาหกรรม 

อมตะนคร นคิมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบรุี นคิมอุตสาหกรรมเอเซีย นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ สวนอุตสาหกรรม 

โรจนะ-อยุธยา สวนอตุสาหกรรมโรจนะ-ปราจีนบุรี และเขตอตุสาหกรรมกบนิทรบ์รุี ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทนุโดยมสีทิธิและประโยชนท์ีÉสาํคญั ดงันีÊ 

1. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงินไดน้ิติบคุคลมกีาํหนดเวลา 8 ปี สาํหรบัโครงการในเขตอตุสาหกรรมกบนิทรบ์รุี (จากปี 2556 

ถงึ 2564) นิคมอุตสาหกรรมอมตะซตีิÊ  (จากปี 2556 ถงึ 2564 จากปี 2557 ถงึ 2565 และจากปี 2558 ถึง 2566) และสวนอุตสาหกรรม 

โรจนะ-ปราจนีบรุ ี(จากปี 2557 ถงึ 2565) และ 7 ปีสาํหรบัโครงการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค นิคมอุตสาหกรรม

ปิÉนทอง และสวนอุตสาหกรรมโรจนะ-อยุธยา (จากปี 2555 ถงึ 2562) สาํหรบันิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี (จากปี 2556 ถงึ 2563 และจากปี 

2557 ถงึ 2564) และ 3 ปี สาํหรบัโครงการในนคิมอุตสาหกรรมเอเซยี (จากปี 2557 ถงึ 2560) ในกรณีท ีÉประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างน ัÊน 

จะสามารถนาํผลขาดทุนประจาํปีท ีÉเกดิขึÊนในระหวา่งเวลานัÊนไปหกัออกจากกาํไรสุทธิทีÉเกิดขึÊนภายหลงัระยะเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล

โดยมกีาํหนดเวลาไมเ่กนิ 5 ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัÊน 

2. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงนิปนัผลจากกจิการทีÉไดร้บัยกเวน้ภาษเีงินไดน้ิติบุคคลไปรวมคาํนวณเพืÉอเสียภาษีเงนิได ้

ตลอดระยะเวลาทีÉไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลนัÊน 

3. ไดร้บัอนุญาตใหน้าํคนต่างดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมอืหรอืช่างชาํนาญการ เขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจาํนวนและกําหนด

ระยะเวลาทีÉกาํหนดไว ้โดยใหท้าํงานเฉพาะตาํแหน่งหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไว ้

4. ไดร้บัอนุญาตใหน้าํหรือส่งเงนิออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงนิตราต่างประเทศได ้

ข. เขตอุตสาหกรรมโลจสิติคส์ไทคอน วงันอ้ย 2 ศรีราชา และบางปะกง ศูนยค์ลงัสินคา้แหลมฉบงั บางพล ี2 อีสเทิร ์น 

ซบีอรด์ และขอนแก่น และคลงัสนิคา้ในนคิมอตุสาหกรรมเหมราชชลบุรี (บ่อวนิ) อมตะซิตีÊ และอมตะนครไดร้บัการอนุมตัิการส่งเสริมการลงทุน

จากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนโดยมสีทิธแิละประโยชนท์ ีÉสาํคญัดงันีÊ 

1. ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบคุคลมกีาํหนดเวลา 8 ปี สาํหรบัเขตอุตสาหกรรมโลจสิติคสไ์ทคอน วงันอ้ย 2 (จากปี 

2557 ถงึ 2565) ศรรีาชา (จากปี 2556 ถงึ 2564) และบางปะกง (จากปี 2558 ถงึ 2566) และศูนยค์ลงัสินคา้แหลมฉบงั (จากปี 2556 ถงึ 2564) 

อีสเทริน์ซีบอรด์ และขอนแก่น (จากปี 2558 ถึง 2566) และสาํหรบัคลงัสินคา้ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีÊ และอมตะนคร (จากปี 2558 ถึง 

2566 และจากปี 2554 ถงึ 2562 ตามลาํดบั) และ 7 ปี สาํหรบัคลงัสนิคา้ในนคิมอตุสาหกรรมเหมราชชลบรุี (บ่อวนิ) (จากปี 2556 ถงึ 2563) และ 

3 ปี สําหรบัคลงัสินคา้ในศูนยค์ลงัสินคา้บางพล ี2 (จากปี 2557 ถึง 2560 และจากปี 2558 ถึง 2561 ตามลาํดบั) สําหรบัคลงัสินคา้ใน 

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ-อยุธยา (จากปี 2553 ถงึ 2560) ในกรณีทีÉประกอบกจิการขาดทุนในระหว่างน ัÊนจะสามารถนาํผลขาดทนุประจาํปีทีÉเกิดขึÊน

ในระหวา่งเวลาน ัÊนไปหกัออกจากกาํไรสุทธิทีÉเกดิขึÊนภายหลงัระยะเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลโดยมกีาํหนดเวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่วนั

พน้กาํหนดเวลานัÊน 

2. ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงนิปนัผลจากกจิการทีÉไดร้บัยกเวน้ภาษเีงินไดน้ิติบุคคลไปรวมคาํนวณเพืÉอเสียภาษีเงนิได ้

ตลอดระยะเวลาทีÉไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลนัÊน 

3. ไดร้บัการยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการอนุมตั ิ
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4.2 สิทธิและประโยชน์ในเขตอตุสาหกรรมของการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) 

จากการทีÉบริษทัมกีารประกอบธุรกิจการจดัสรา้งโรงงานมาตรฐานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภายใตก้ารดาํเนินงานของกนอ.  

อยู่ในปจัจบุนับริษทัจงึพงึไดร้บัสทิธปิระโยชนใ์นเขตอตุสาหกรรมจากกนอ. ดงันีÊ 

1.  สทิธปิระโยชนด์า้นภาษอีากร (เฉพาะเขตอตุสาหกรรมส่งออก) ทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ ไดร้บัยกเวน้ค่าธรรมเนยีมพเิศษอากรขาเขา้

ภาษมีลูค่าเพิÉมและภาษสีรรพสามติสาํหรบัเครืÉองจกัรอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมท ัÊงวตัถดุบิทีÉใชใ้นการผลติและไดร้บัยกเวน้ภาษอีากรสาํหรบัของส่งออก

ไปนอกราชอาณาจกัร 

2. สิทธิประโยชนท์ีÉไม่เกีÉยวกบัภาษีอากรทีÉส ําคญั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการจะไดร้บัอนุญาตใหถ้ือกรรมสิทธิÍ ในทีÉดนิในนิคม

อุตสาหกรรมเพืÉอประกอบกิจการไดร้บัอนุญาตใหน้ําคนต่างดา้วซึÉงเป็นช่างฝีมือเขา้มาอยู่ในราชอาณาจกัรตลอดระยะเวลาทีÉไดร้บัอนุญาต 

และสามารถส่งเงนิออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงนิตราตา่งประเทศได ้หากเงนิจาํนวนนัÊนเป็นเงนิทุนนาํเขา้หรอืเป็นเงนิทีÉมขีอ้ผูกพนักบัต่างประเทศ 

 3. สทิธปิระโยชนอื์Éน ๆ 

3.1 สามารถยืÉนขอใบอนุญาตทีÉจาํเป็นสาํหรบัการประกอบการท ัÊงหมดไดจ้ากกนอ. (โดยปกติตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากหลาย

หนว่ยงานราชการ) ไดแ้ก่ ใบอนุญาตใหใ้ชท้ีÉดนิเพืÉอประกอบกิจการใบอนุญาตปลูกสรา้งและใบอนุญาตประกอบกิจการอุตสาหกรรม ซึÉงนบัเป็น

ความสะดวกอยา่งยิÉงในการดาํเนนิการ 

3.2 ไดร้บับรกิารสาํหรบัผูล้งทนุในเรืÉองคาํแนะนาํคาํปรกึษาเอกสารตา่ง ๆ 

4.3 สิทธิประโยชนจ์ากการเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบคุคลสาํหรบัเงนิปนัผลรบัจากการลงทุนใน TFUND TLOGIS และ TGROWTH ซึÉงเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หากบริษทัถือหน่วยลงทุนดงักล่าวตลอดช่วงเวลา 3 เดอืนก่อนและหลงัการจา่ยเงนิ 

ปนัผลของกองทุน 

5. ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

5.1 แนวคิด อปุทาน/อปุสงค ์และสภาวะการแข่งขนั 

5.1.1  โรงงานสาํเร็จรูปใหเ้ช่า 

ก.  แนวคิดของโรงงานสาํเร็จรูปใหเ้ช่า 

การพฒันาอุตสาหกรรมโดยท ั ÉวไปจะเริÉมตน้จากการพฒันาทีÉดนิอุตสาหกรรม การจดัสรา้งโครงสรา้งพืÊนฐานใน

ทีÉดนิอตุสาหกรรม และการขายท ีÉดนิใหแ้ก่ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมเพืÉอกอ่สรา้งโรงงานผลติสนิคา้  

ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมอาจจดัสรรเงนิลงทนุเพืÉอเป็นเจา้ของโรงงานเอง หรืออาจเลอืกเช่าโรงงานเพืÉอลดตน้ทุน

ในการดาํเนินการ และลดความเสีÉยงจากความไมแ่น่นอนต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน โดยเฉพาะอย่างยิÉงหากการใหเ้ช่าโรงงานมีบริการแบบครบวงจร  

เพืÉออํานวยความสะดวกในการประกอบการใหแ้ก่ผูป้ระกอบการ ท ัÊงนีÊ  ในอดตีทีÉผ่านมาจนถงึปจัจุบนัมผูีป้ระกอบการชาวต่างชาติจาํนวนมาก 

ทีÉเขา้มาต ัÊงฐานการผลติในประเทศไทยโดยไมต่อ้งการถอืกรรมสทิธิÍในโรงงาน 

ข. อุปทานของโรงงานสาํเร็จรูปใหเ้ช่า 

ผูพ้ฒันาโรงงานอตุสาหกรรมเพืÉอขาย/ใหเ้ช่าแบง่ออกเป็น 2 ประเภทดงันีÊ 

 ผูพ้ฒันาโรงงานบนทีÉดนิอตุสาหกรรมทีÉตนเองพฒันาขึÊน ไดแ้ก่ เจา้ของนิคมอตุสาหกรรม 
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 ผูพ้ฒันาโรงงานบนทีÉดนิอตุสาหกรรมทีÉซืÊอ/เช่าจากเจา้ของทีÉดนิอุตสาหกรรม เช่น บริษทัซึÉงสรา้งโรงงาน

สาํเร็จรูปเพืÉอใหเ้ช่าบนทีÉดนิทีÉซืÊอจากเจา้ของทีÉดนิอตุสาหกรรมในทาํเลทีÉตัÊงทีÉหลากหลาย 

ค. อุปสงคข์องโรงงานสาํเร็จรูปใหเ้ช่า 

การเลือกเช่าโรงงานเป็นทางเลือกหนึÉงของผูป้ระกอบการทีÉไม่ตอ้งการเป็นเจา้ของโรงงาน เพ ืÉอลดตน้ทุนของ

โครงการ และเพืÉอเพ ิÉมความยดืหยุน่ในการทาํธุรกจิ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงในชว่งทีÉมคีวามไมแ่น่นอนของสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉมอีิทธิพลต่อบรรยากาศ

การลงทนุ  นอกจากนัÊน วงจรชวีติของผลติภณัฑท์ีÉมแีนวโนม้ส ัÊนลง ตลอดจนการใหค้วามสาํคญักบัอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนลว้นแต่เป็น

ปจัจยัเสรมิใหผู้ป้ระกอบการมคีวามตอ้งการเช่าโรงงานแทนการลงทนุเป็นเจา้ของโรงงานเอง  

ประเทศไทยตัÊงอยู่ในทาํเลทีÉต ัÊงทีÉดสีาํหรบัการลงทนุ เนืÉองจากต ัÊงอยู่ศูนยก์ลางของภูมภิาคอาเซยีน นอกจากนัÊน 

ประเทศไทยยงัมแีรงงานทีÉมทีกัษะมรีะบบโครงสรา้งพืÊนฐานทีÉด ีรวมท ัÊงมกีฎระเบยีบต่าง ๆ ทีÉเอืÊออาํนวยต่อการลงทุนการเติบโตของการลงทุน 

จากตา่งประเทศในประเทศไทย จะส่งผลใหม้คีวามตอ้งการเชา่โรงงานมากขึÊน 

ง. สภาวะการแข่งขนั 

การสรา้งโรงงานสํา เร็จรูปใหเ้ช่าในปัจจุบนัถือว่ามีการแข่งขนัไม่สูงน ัก ป ัจจุบนัม ีบริษทัทีÉจดัสรา้งโรงงาน

อตุสาหกรรมใหเ้ช่าท ีÉมกีลุม่ลูกคา้เป้าหมายใกลเ้คยีงกนักบับริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เหมราชพฒันาทีÉดนิ จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยพฒันาโรงงาน

อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) บริษทั ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดีÊ บลิด ์จาํก ัด และบริษ ัท  

สวนอตุสาหกรรมปิÉนทอง จาํกดั อยา่งไรก็ตาม บรษิทัเป็นรายเดยีวทีÉทาํธุรกิจพฒันาโรงงานใหเ้ช่าเป็นธุรกิจหลกั บริษทัมคีวามไดเ้ปรียบคู่แขง่ขนั 

เนืÉองจากบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัธุรกิจการสรา้งโรงงานเพืÉอใหเ้ช่าในทาํเลท ีÉตัÊงทีÉหลากหลาย และมบีริการท ีÉช่วยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้

แบบครบวงจร (One stop service) ท ัÊงการตดิต่อขอใบอนุญาตตา่ง ๆ กบัหนว่ยงานราชการทีÉช่วยใหลู้กคา้ ซึÉงส่วนใหญ่เป็นชาวต่างชาต ิสามารถ

เริÉมดาํเนนิงานไดใ้นระยะเวลาอนัส ัÊน การช่วยเหลอืเพืÉอขอรบัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน รวมท ัÊงบริการหลงัการขาย

ทีÉใหก้ารดูแลอย่างใกลช้ิดและรวดเร็ว นอกจากนัÊน การทีÉบริษทัอยู่ในธุรกิจนีÊมากว่า 20 ปี และมส่ีวนแบ่งตลาดประมาณรอ้ยละ 48 บริษทัจงึมี

ความไดเ้ปรยีบจากการประหยดัต่อขนาด (Economies of scale) อกีดว้ย 

5.1.2  คลงัสนิคา้ใหเ้ช่า 

ก.  แนวคิดของคลงัสินคา้ใหเ้ช่า 

ปจัจุบนัตน้ทุนจดัการดา้นโลจิสติกส์ของประเทศไทยคดิเป็นสดัส่วนท ีÉสูงเมืÉอเทียบกบัประเทศอืÉน ๆ ในโลก 

ซึÉงส่งผลเสยีต่อความสามารถในการแขง่ขนัของผูป้ระกอบการในประเทศไทย การพฒันาการจดัการดา้นโลจสิตกิสใ์หม้ปีระสิทธิภาพจะทาํใหต้น้ทุน

สินคา้ลดลง และยกระดบัคุณภาพการบรกิาร อนัจะช่วยเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัดา้นการส่งออกของประเทศไทยไดม้ากขึÊน และยงัช่วย

ใหส้นิคา้อปุโภคบริโภคของตลาดภายในประเทศมรีาคาลดลง นอกจากนีÊ ระบบการจดัการดา้นโลจิสติกสข์องประเทศทีÉมปีระสทิธิภาพจะเป็นปจัจยั

ทีÉสง่เสรมิใหม้กีารลงทนุทางตรงจากต่างประเทศเพิÉมขึÊน 

คลงัสินคา้ ถือเป็นส่วนประกอบหนึÉงทีÉสาํคญัของกิจกรรมโลจสิตกิส ์คลงัสินคา้ทีÉมคีุณภาพไดม้าตรฐานสากล 

จะช่วยทาํใหร้ะบบโลจสิติกสม์ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 

บริษทัผูป้ระกอบธุรกิจการจดัการดา้นโลจิสติกส ์จดัว่าเป็นผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นทีÉมีจาํนวนเพิÉมขึÊน และมี

ความสาํคญัมากขึÊน เนืÉองจากผูผ้ลติสนิคา้ ผูค้า้ส่ง ผูค้า้ปลกี และผูป้ระกอบการมแีนวโนม้ทีÉจะใชบ้ริการจากผูใ้หบ้ริการดา้นโลจสิติกสเ์พิÉมมากขึÊน

แทนการมหีน่วยงานภายในเพืÉอดาํเนินการในเรืÉองดงักลา่วเอง 

อย่างไรก็ด ีผูป้ระกอบการรวมทัÊงบริษทัทีÉเชีÉยวชาญดา้นโลจสิติกสเ์หล่านีÊ ส่วนใหญ่มนีโยบายไม่ตอ้งการลงทุน 

เพืÉอเป็นเจา้ของในอสงัหาริมทรพัย ์เช่น คลงัสนิคา้ เนืÉองจากเหน็วา่การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยม์ใิช่กจิกรรมหลกัของกิจการ บริษทัเหล่านีÊตอ้งการ
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จาํกดัการลงทุนเฉพาะสาํหรบัยานพาหนะ อุปกรณ์ ระบบสารสนเทศต่าง ๆ รวมทัÊงการพฒันาบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินธุรกจิ อนัเป็น

สินทรพัยห์ลกัท ีÉจาํเป็นต่อกจิการ และการรกัษาความสามารถในการแข่งขนัของกิจการเท่าน ัÊน นอกจากนีÊ การลงทนุในอสงัหาริมทรพัยก่์อใหเ้กดิ

ตน้ทนุคงทีÉจาํนวนมากเป็นระยะเวลานาน เป็นการเพิÉมความเสีÉยงของกิจการในกรณีทีÉลูกคา้ยกเลกิสญัญาอีกท ัÊงบริษทัเหล่านีÊยงัไม่ชาํนาญในการ

ลงทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยด์ว้ยตนเองเนืÉองจากมใิช่ธุรกจิหลกั เมืÉอเป็นเช่นนีÊ ภาคอตุสาหกรรมดา้นโลจิสติกสโ์ดยรวมจงึมุ่งหวงัใหภ้าคธุรกิจ 

การพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นผูพ้ฒันาพืÊนทีÉสาํหรบักจิการขนส่งและคลงัสนิคา้เพ ืÉอใหเ้ช่า 

ข.  อุปทานของคลงัสนิคา้ใหเ้ช่า 

ปจัจบุนัมผูีใ้หบ้รกิารคลงัสนิคา้ใหเ้ช่ากระจายอยู่ในเขตกรุงเทพฯ รอบนอก และปริมณฑล โดยอาคารคลงัสินคา้

ส่วนใหญ่จะต ัÊงอยู่บริเวณถนนสายเอเซีย ถนนบางนา-ตราด และถนนพระราม 2 คลงัสินคา้ดงักล่าวส่วนใหญ่มีคุณภาพไม่ไดม้าตรฐาน  

เช่นพืÊนอาคารรบันํÊาหนกัไดน้อ้ย มรูีปแบบอาคารท ีÉไมส่ะดวกต่อการขนถ่ายสินคา้ พืÊนทีÉจดัเก็บไมเ่หมาะสม ทาํใหจ้ดัเก็บสินคา้ไดน้อ้ย หรือคน้หา

สินคา้ไดย้าก ซึÉงสง่ผลใหเ้กดิการขนยา้ยทีÉไมจ่าํเป็นมากเกนิไปคลงัสินคา้ดงักล่าวไม่มรีะบบสาธารณูปโภคทีÉสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ธุรกิจขนส่งและคลงัสนิคา้ได ้เช่น ระบบระบายนํÊาทีÉด ีระบบถนนทีÉสามารถรองรบัรถบรรทุกขนาดใหญ่  นอกจากนีÊ อาคารคลงัสินคา้ส่วนใหญ่ 

จะต ัÊงอยูใ่นเขตชุมชนและเขตทีÉอยู่อาศยัซึÉงไม่อยู่ในเขตผงัเมอืงสาํหรบัท ีÉดนิประเภทอุตสาหกรรมและคลงัสนิคา้ ทาํใหเ้กิดปญัหาต่าง ๆ ตามมา 

เช่น ปญัหาจราจร อุบตัเิหตุ ความเสยีหายของผวิจราจร รวมท ัÊงมลภาวะทางอากาศและทางเสยีง 

ค.  อุปสงคข์องคลงัสนิคา้ใหเ้ช่า 

กลุม่ผูต้อ้งการใชอ้าคารคลงัสนิคา้ ไดแ้ก่  

1. ธุรกิจขนส่งและบรหิารคลงัสินคา้ (Logistics service providers) ซึÉงโดยส่วนใหญ่จะเป็นบริษทัช ัÊนนาํจาก

ในประเทศและต่างประเทศ บริษทัเหล่านีÊจะมคีวามสามารถในการบริหารและจดัการโดยใชร้ะบบ software และระบบจดัการทีÉทนัสมยัและ

โดยท ั Éวไปบริษทัในธุรกจิขนส่งและบรหิารคลงัสนิคา้จะไมล่งทนุในอสงัหารมิทรพัย ์แต่มคีวามตอ้งการเช่าคลงัสินคา้ 

2. ผูป้ระกอบการประเภทศูนย์กร ะจายสินคา้ ระหว่า งประเทศดว้ยระบบทีÉท ันสม ัย (International 

distribution center) กิจการศูนยจ์ดัหาจดัซืÊอชิÊนส่วนและผลติภณัฑ์ระหว่างประเทศ (International procurement office) และกจิการศูนย์

กระจายสนิคา้ดว้ยระบบทีÉทนัสมยั (Distribution center) 

3. ผูผ้ลติและผูค้า้ปลกีขนาดใหญ่ โดยกลุม่นีÊมคีวามตอ้งการทีÉจะจดัตัÊงศูนยก์ระจายสินคา้ เพืÉอจดัส่งสินคา้ 

ไปยงัลูกคา้และผูบ้รโิภคทัÊงในเขตกรุงเทพฯ และภมูภิาคต่าง ๆ 

4. กลุ่มบริษทันําเขา้และส่งออก ซึÉงมีความตอ้งการใชอ้าคารคลงัสินคา้ท ีÉต ัÊงอยู่ใกลส้นามบินและท่าเรือ

โดยเฉพาะอยา่งยิÉงพืÊนทีÉเขตปลอดอากร 

5. ธุรกิจโลจสิติกสส์นบัสนุนการกระจายสนิคา้และกิจการอืÉน ๆ เช่น ผูใ้หบ้ริการขนส่งสนิคา้และบริการขนส่ง 

ผูใ้หบ้ริการบรรจุสินคา้และถ่ายบรรจุสินคา้ ผูใ้หบ้ริการสรา้งมูลค่าเพิÉม (การตรวจสอบคุณภาพ การติดฉลาก การซ่อมแซม และการประกอบ/

บรรจสุนิคา้) รวมถงึผูใ้หบ้ริการเช่าอปุกรณข์นถา่ย ผูใ้หบ้รกิารแรงงานช ั Éวคราวและยกขนสนิคา้ เป็นตน้ 

ง.  สภาวะการแข่งขนั 

ปัจจุบนัผูพ้ฒันาอาคารคลงัสินคา้ทีÉมีคุณภาพซึÉงถ ือว่า เป็นคู่แข่งก ับบริษ ัท ไดแ้ก่ บริษ ัท ดบับลิวเอชเอ 

คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทั เหมราชพฒันาทีÉดนิ จาํกดั (มหาชน) อย่างไรก็ด ีบริษทัมคีวามไดเ้ปรียบคู่แข่งขนัจากการทีÉบริษทัมกีาร

พฒันาคลงัสนิคา้ในทาํเลทีÉต ัÊงทีÉหลากหลายและมศีกัยภาพ ในขณะทีÉคู่แขง่ขนัมทีาํเลทีÉตัÊงของคลงัสินคา้เพยีงไม่กีÉแห่งแมว้่าปจัจุบนัคู่แข่งท ัÊง 2 ราย

จะมกีารรวมเป็นกลุม่เดยีวกนั 
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5.2 กลยทุธก์ารแข่งขนั 

 ตาํแหน่งทางการตลาด 

บริษทัมสี่วนแบง่ในตลาดการใหเ้ช่าโรงงานอุตสาหกรรมสาํเร็จรูปรอ้ยละ 48.5 (รวมส่วนทีÉบริษทับริหารใหแ้ก่ TFUND 

TGROWTH และ TREIT รอ้ยละ 31.6) ตามการสาํรวจของบรษิทั ซบี ีรชิารด์ เอลลสิ (ประเทศไทย) จาํกดั ณ ไตรมาส 4/2559 

บริษทัไดก้ําหนดตาํแหน่งทางการตลาดในการเป็นผูส้รา้งโรงงานใหเ้ช่ารายใหญ่ในประเทศไทยบริษทัมคีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะ

รกัษา และพฒันาตําแหน่งทางการตลาดใหด้ยี ิÉงขึÊน ดว้ยการเพ ิÉมขนาดธุรกิจโดยการขยายฐานลูกคา้ และรกัษาคุณภาพของการใหบ้ริการ 

ทีÉตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ซึÉงจะส่งผลใหบ้ริษทัมคีวามไดเ้ปรียบจากการประหยดัต่อขนาด ไดผ้ลตอบแทนทีÉเพิÉมมากข ึÊน และส่งเสริม

ตาํแหน่งทางการตลาดของบรษิทัใหด้ยีิÉงขึÊนในทีÉสุด 

สาํหรบัอาคารคลงัสนิคา้นัÊน บรษิทัมคีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะเป็นผูส้รา้งอาคารคลงัสินคา้ทีÉมคีณุภาพและมาตรฐานสูงทีÉมสี่วนแบ่ง

ทางการตลาดมากทีÉสุดเช่นเดยีวกบัตาํแหน่งทางการตลาดของโรงงานสาํเร็จรูปใหเ้ช่า 

 กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

ลูกคา้เป้าหมายของโรงงานสาํเร็จรูปใหเ้ช่า คอื ผูผ้ลติชิÊนส่วนใหแ้ก่ผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ อย่างไรก็ด ีบริษทัสามารถ

สรา้งโรงงานทีÉมลีกัษณะเฉพาะใหต้ามความตอ้งการของลูกคา้ ซึÉงส่วนใหญ่จะมขีนาดกลาง-ใหญ ่

สาํหรบักลุม่ลูกคา้เป้าหมายทีÉเช่าอาคารคลงัสินคา้ของบริษทั ไดแ้ก่ ผูผ้ลติ ผูค้า้ส่งและคา้ปลีก และผูป้ระกอบการรวมถึง 

ผูใ้หบ้รกิารขนส่ง และบรหิารคลงัสนิคา้ 

 กลยทุธด์า้นราคา 

ค่าเช่าโรงงานและคลงัสินคา้ของบริษทัถูกกาํหนดจากตน้ทุนการก่อสรา้งและตน้ทุนทางการเงินเป็นหลกั อย่างไรก็ด ี

ในการกาํหนดคา่เช่าบรษิทัยงัไดค้าํนึงถงึราคาค่าเช่าโรงงาน และคลงัสินคา้ของคู่แข่งขนัดว้ย โดยบริษทัไดม้กีารตรวจสอบสภาวะตลาดอยู่เสมอ

เพืÉอใหแ้น่ใจวา่ค่าเช่าโรงงานและคลงัสนิคา้ของบรษิทัอยู่ในระดบัทีÉสามารถแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได ้

 กลยทุธด์า้นการสง่เสริมการตลาด 

กิจกรรมการส่งเสริมการตลาดทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ การติดต่อลูกคา้เป้าหมายเองโดยตรง และการติดต่อผ่านตวักลางต่าง ๆ 

เช่น ติดต่อผูผ้ลติรายใหญ่เพ ืÉอเสนอบริการใหเ้ช่าโรงงาน/คลงัสินคา้ใหแ้ก่คู่คา้ของผูผ้ลติเหล่าน ัÊน การติดต่อผ่านหน่วยงานรฐับาล สถานทูต

สาํนกังานการคา้ สมาคมหอการคา้ เจา้ของนคิมอตุสาหกรรม ตวัแทนซืÊอขายอสงัหารมิทรพัย ์และตวักลางอืÉน ๆ 

บรษิทัมกีารพฒันาสืÉอเพ ืÉอส่งเสรมิการตลาดอนั ไดแ้ก ่สิÉงพมิพ ์เอกสารเชญิชวน การโฆษณาในหนงัสือต่าง ๆ อินเทอรเ์น็ต

เวบ็ไซต ์แผน่ป้ายโฆษณาทีÉติดตัÊงบรเิวณหนา้โครงการ แผน่ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ขา้งทางด่วน และการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์

นอกจากนีÊ  ยงัมกีารใชส้ืÉอทางการตลาดประเภทอืÉนทีÉมปีระสทิธิผลตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมงานสมัมนา 

งานแสดงสนิคา้ และการประชมุต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งท ัÊงภายใน และต่างประเทศ 

5.3 แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

5.3.1 แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรม 

ความตอ้งการเช่าโรงงานมแีนวโนม้ชะลอตวั เนืÉองจากผลกระทบเศรษฐกจิทีÉชะลอตวัท ัÊงในและต่างประเทศ ประกอบกบั

การลงทนุโดยตรงจากต่างประเทศลดลงและการลดลงในความตอ้งการของผูบ้ริโภคภายในประเทศ สาํหรบัความตอ้งการเช่าคลงัสินคา้ ถงึแมว้่า

ภาคการส่งออกของประเทศไทยชะลอตวัตัÊงแต่ปี 2558 ส่งผลกระทบใหโ้รงงานอุตสาหกรรมผลติสินคา้ไดล้ดลง ซึÉงส่งผลกระทบต่อเนืÉองไปถงึ
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ความตอ้งการเช่าคลงัสนิคา้บางส่วน แต่การขยายการลงทุนของผูค้า้ปลกีขนาดใหญ่ไปตามทาํเลท ีÉมศีกัยภาพในจงัหวดัท ีÉสาํคญัตามภาคต่าง ๆ 

รวมท ัÊงการขยายธุรกิจของผูใ้หบ้ริการโลจสิติกส ์และการเติบโตอย่างรวดเร็วของธุรกจิอีคอมเมริซ์ รวมถงึการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

(AEC) ส่งผลดตี่อธุรกจิคลงัสนิคา้ นอกจากเพิÉมกจิกรรมทางเศรษฐกิจทีÉหลากหลายในภมูภิาคแลว้ ส่งผลใหม้คีวามตอ้งการเช่าคลงัสินคา้เพิÉมมาก

ขึÊน นอกจากนัÊน แนวโนม้ทีÉผูป้ระกอบการไม่ตอ้งการลงทุนในสินทรพัยถ์าวร แต่ตอ้งการใชเ้ง ินทุนทีÉมอียู่ใหเ้ป็นประโยชนท์ ีÉสุด จะเป็นปจัจยั

สนบัสนุนใหม้คีวามตอ้งการเช่าโรงงาน/คลงัสนิคา้เพิÉมมากขึÊน 

5.3.2  การแข่งขนั 

ผูเ้ขา้มาแขง่ขนัรายใหมจ่ะตอ้งใชเ้งนิทุนสูง และตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการพฒันาโครงการทีÉมคีวามหลากหลายท ัÊงใน

ดา้นทาํเลทีÉตัÊง รูปแบบ และขนาด ทีÉมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัของบรษิทั ตลอดจนการใหบ้รกิารทีÉเกีÉยวขอ้งดงัเช่นทีÉบรษิทัดาํเนินการอยู่ในปจัจบุนั 

6. การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

บรษิทัสรา้งโรงงาน/คลงัสนิคา้บนทีÉดนิทีÉมศีกัยภาพ ดว้ยทมีงานออกแบบและทมีงานก่อสรา้งของบริษทัเอง ซึÉงช่วยใหเ้กิดความคล่องตวั

ในการบรหิารงานก่อสรา้ง อกีท ัÊงช่วยใหต้น้ทนุการกอ่สรา้งของบรษิทัอยูใ่นระดบัตํ Éา 

วสัดกุ่อสรา้งท ีÉสาํคญัในการก่อสรา้งโรงงาน/คลงัสนิคา้ของบรษิทั ไดแ้ก่ เหลก็ และคอนกรีต ท ัÊงนีÊบริษทัสามารถส ั ÉงซืÊอวสัดกุ่อสรา้งไดจ้าก

ผูผ้ลติหลายรายดว้ยคุณภาพและราคาท ีÉใกลเ้คยีงกนั 

7. งานระหว่างก่อสรา้ง 

ณ สิÊนเดอืนธนัวาคม 2559 บรษิทัมงีานท ีÉยงัไม่ส่งมอบซึÉงมสีญัญาเช่าแลว้แต่ยงัอยูร่ะหวา่งการก่อสรา้ง ดงันีÊ 

นิคมอตุสาหกรรม / เขตอุตสาหกรรมโลจิสตคิส ์/ 

สวนอตุสาหกรรม / ศูนยค์ลงัสนิคา้ 

จาํนวนโรงงาน / 

อาคาร

คลงัสนิคา้ 

พืÊนทีÉดนิ 

(ไร่) 

พืÊนทีÉเช่า    

(ตารางเมตร) 

ประมาณเงนิ

ลงทุน 

(ลา้นบาท) 

ไทคอน บางนา 
บางพล ี2 
ลาํพนู 

1 
2 
1 

1.7513 
9.6118 
7.2294 

1,315 
10,026 
2,291 

34.83 
178.19 
50.60 

รวม 4 18.5925 13,632 263.62 
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ปจัจยัความเสีÉยง 22 

ปจัจยัความเสีÉยง 

1. ความเสีÉยงจากสญัญาเช่าระยะส ัÊน 

จากการทีÉสญัญาเช่าโรงงาน/คลงัสินคา้ของบริษทัส่วนใหญ่มอีายุ 3 ปี (โดยมทีางเลอืกในการต่อสญัญา) จงึอาจทาํใหน้กัลงทุนกงัวลว่า 

บรษิทัจะไดร้บัผลกระทบหากลูกคา้ไมต่่อสญัญาเช่า 

อยา่งไรก็ด ีโดยทั ÉวไปเมืÉอลูกคา้เริÉมทาํการผลติแลว้มกัจะไม่ยา้ยออกจากโรงงานของบริษทั นอกจากจะมเีหตุผลทีÉสมควรอืÉน ซึÉงโดยปกติ

การต่อสญัญาเช่ามเีกินกวา่รอ้ยละ 80 ของสญัญาเชา่ทีÉครบกาํหนด 

การท ีÉบรษิทัมโีรงงาน/คลงัสนิคา้ใหเ้ช่าในหลายทาํเลทีÉต ัÊง อกีท ัÊงผูเ้ช่าก็เป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจทีÉหลากหลาย และมาจากหลายประเทศ 

จงึเป็นการกระจายความเสีÉยงของการยกเลกิสญัญาของผูเ้ช่า นอกจากนัÊน โรงงาน/คลงัสินคา้ของบริษทัยงัถูกออกแบบมาเป็นแบบมาตรฐาน  

และอยูใ่นพืÊนทีÉท ีÉไดร้บัความนยิมจากผูเ้ช่า ดงันัÊน หากมกีารยกเลกิสญัญาของผูเ้ช่า บรษิทัจะสามารถหาผูเ้ช่าใหม่ไดไ้มย่าก 

2. ความเสีÉยงจากการทีÉโรงงาน/คลงัสนิคา้บางสว่นต ัÊงอยู่ในเขตทีÉมีความเสีÉยงต่อการเกิดอทุกภยั 

ในช่วงไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2554 บริษ ัทไดร้ ับผลกระทบจากการเกิดอุทกภยัในพืÊนทีÉจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และปทุมธา นี  

โดยโรงงาน/คลงัสนิคา้ในพืÊนท ีÉดงักลา่วไดร้บัความเสยีหาย ส่งผลใหผู้เ้ช่าตอ้งหยุดการดาํเนนิธุรกิจ และไม่สามารถชาํระค่าเช่าใหแ้ก่บริษทั รวมท ัÊง

ผูเ้ช่าไดม้กีารยกเลกิสญัญาเช่าเป็นจาํนวนมาก ในขณะเดยีวกนัผูป้ระกอบการรายใหม่ยงัคงชะลอการตดัสินใจเช่าโรงงานในพืÊนทีÉดงักล่าวจนถงึ

ปจัจบุนั ท ัÊงนีÊ เหตุอุทกภยัอาจทาํใหน้กัลงทุนมคีวามกงัวลว่าบริษทัมคีวามเสีÉยงทีÉจะเผชิญกบัเหตุอทุกภยัไดอ้ีกในอนาคต และมคีวามเสีÉยงทีÉจะ 

ไมม่ผูีเ้ชา่โรงงานท ีÉต ัÊงอยูใ่นพืÊนท ีÉบรเิวณนีÊ อนัจะสง่ผลใหบ้รษิทัมโีรงงานวา่งเป็นระยะเวลาหนึÉง 

บริษทัไดม้กีารทาํประกนัภยัคุม้ครองความเสียหายทีÉเกิดกบัทรพัยส์ิน รวมทัÊงการประกนัรายไดจ้ากกรณีธุรกิจหยุดชะงกั (Business  

Interruption) เพืÉอลดผลกระทบหากเกดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึÊนอีก ซึÉงแมบ้ริษทัจะตอ้งชาํระค่าเบีÊยประกนัภยัในอตัราทีÉสูงขึÊนจากเดิม แต่บริษทั

สามารถเรียกเก็บค่าเบีÊยประกนัภยัจากผูเ้ช่าทีÉเช่าโรงงาน/คลงัสินคา้ของบริษทัได ้พรอ้มกนันีÊบริษทัไดห้ยุดการพฒันาโรงงานในพืÊนทีÉจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา และปทุมธานี เพืÉอลดการเพ ิÉมขึÊนของพืÊนทีÉว่าง นอกจากนัÊน ผูพ้ฒันานิคมอุตสาหกรรม รวมท ัÊงเขตอุตสาหกรรมของบริษทั  

ในพืÊนทีÉจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และปทุมธานี มกีารสรา้งแนวคอนกรีตป้องกนันํÊา (Concrete Dike) ซึÉงสรา้งเสร็จแลว้ในช่วงปลายปี 2555  

ซึÉงแนวป้องกนันํÊาดงักลา่วจะสามารถปกป้องทรพัยส์นิท ีÉอยูใ่นพืÊนทีÉดงักลา่วได ้

จากการทีÉบริษทัมโีรงงาน/คลงัสินคา้ ตัÊงอยูใ่นทาํเลทีÉต ัÊงทีÉหลากหลาย โดยส่วนใหญ่อยูท่างภาคตะวนัออก ทาํใหบ้ริษทัสามารถรองรบั 

ความตอ้งการของลูกคา้ท ัÊงทีÉเป็นลูกคา้ใหม่ และลูกคา้ท ีÉตอ้งการยา้ยการผลติจากพืÊนทีÉท ีÉไดร้บัผลกระทบจากอุทกภยัในขณะนัÊน ไปยงัพ ืÊนทีÉท ีÉ

ปลอดภยั ความเสียหายอย่างกวา้งขวางจากเหตุการณ์นํÊาท่วมในปี 2554 ทาํใหร้ฐับาลใหค้วามสําคญักบัการบริหารจดัการนํÊาอย่างจริงจงั 

บรษิทัเชืÉอม ั Éนวา่ ปจัจยัต่าง ๆ ทีÉกลา่วมาจะช่วยสรา้งความเชืÉอม ั Éนใหแ้ก่ผูป้ระกอบการในการกลบัมาใหค้วามสนใจเช่าโรงงาน/คลงัสินคา้ในพืÊนทีÉ

ดงักล่าวอีกคร ัÊงในระยะเวลาอนัใกล ้รวมท ัÊงศกัยภาพของพืÊนทีÉดงักล่าว ในการเป็นศูนยก์ลางของการผลติในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 

และอตุสาหกรรมอาหาร ซึÉงเป็นอตุสาหกรรมทีÉตอ้งใชน้ํÊาเป็นจาํนวนมาก นอกจากนัÊน พืÊนทีÉดงักล่าวยงัเป็นพืÊนทีÉเหมาะสมสาํหรบัการกระจายสินคา้

ไปยงัภาคเหนอื และภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืของประเทศอีกดว้ย 

ในช่วงไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2556 ไดเ้กิดเหตุอุทกภยัในบางพืÊนทีÉทางภาคตะวนัออก ซึÉงรวมท ัÊงจงัหวดัระยอง ชลบุรี และ ปราจนีบุร ี

อย่างไรก็ตาม เหตอุทุกภยัมไิดรุ้นแรงดงัเช่นในปี 2554 โรงงานและคลงัสนิคา้ของบรษิทัในพืÊนทีÉดงักล่าว ไม่ไดร้บัความเสียหาย และผูเ้ช่าสามารถ

ดาํเนนิธุรกจิไดต้ามปกต ิโดยในช่วงเวลาดงักลา่ว บริษทัไดใ้หค้วามช่วยเหลอืผูเ้ช่าในการป้องกนัความเสียหายอย่างเต็มกาํลงั และร่วมติดตาม

สถานการณอ์ยา่งใกลช้ดิ ท ัÊงนีÊ ผูเ้ช่ายงัคงมคีวามเชืÉอม ั ÉนในศกัยภาพของพืÊนทีÉดงักลา่ว และไม่ไดม้กีารยา้ยออกจากพืÊนทีÉ 
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3. ความเสีÉยงจากการกระจุกตวัของผูเ้ช่า 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 ลูกคา้ท ีÉเชา่โรงงานของบริษทัรอ้ยละ 41 เป็นผูป้ระกอบการจากประเทศญีÉปุ่ น และรอ้ยละ 22 เป็นผูป้ระกอบการ

จากภมูภิาคยุโรป โดยมสีดัส่วนรอ้ยละ 35 เป็นผูผ้ลติชิÊนส่วนยานยนต ์และรอ้ยละ 34 เป็นผูผ้ลติชิÊนส่วนในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส/์

เครืÉองใชไ้ฟฟ้า นอกจากนีÊ ลูกคา้ท ีÉเช่าคลงัสนิคา้ของบรษิทัรอ้ยละ 45 เป็นผูป้ระกอบการจากภมูภิาคยุโรป และรอ้ยละ 17 เป็นผูป้ระกอบการจาก

ญีÉปุ่ น โดยมสีดัสว่นรอ้ยละ 42 เป็นผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิส ์และรอ้ยละ 12 เป็นผูเ้ช่าคลงัสินคา้ท ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูผ้ลติชิÊนส่วนยานยนต ์ดงัน ัÊน หากมี

การลดลงของการลงทนุในอตุสาหกรรมดงักล่าว และมกีารลดลงของการลงทุนจากประเทศญีÉปุ่น และภมูภิาคยุโรป อาจส่งผลกระทบต่อรายได ้

ของบรษิทั 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัเชืÉอวา่ผลกระทบดงักล่าวจะมไีมม่ากนกั เนืÉองจากลูกคา้ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิคส/์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า 

เป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิคสท์ีÉหลากหลาย ซึÉงรวมถงึเครืÉองใชไ้ฟฟ้า ซึÉงส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมทีÉไม่มคีวามเกีÉยวขอ้งกนั 

ตวัอย่างเช่น อุตสาหกรรมรับจา้งผลิตชิÊนส่วนอิเล็กทรอนิคสท์ ั Éวไป (Electronic Manufacturing Services) อุตสาหกรรมผลิตชิÊนส่วน

อเิลก็ทรอนิคสใ์นเครืÉองใชไ้ฟฟ้า อตุสาหกรรมผลติ Hard Disk Drive อุตสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ เป็นตน้ นอกจากนีÊ กลุ่มอุตสาหกรรม

ยานยนต์ยงัเป็นอุตสาหกรรมทีÉมีแนวโนม้การเติบโตทีÉดี จากการฟืÊ นตวัของตลาดโลก และการยา้ยฐานการผลติของผูผ้ลิตรายใหญ่มายงั 

ประเทศไทยในการผลิตรถยนตเ์พืÉอการส่งออก ส่งผลใหค้วามตอ้งการชิÊนส่วนยานยนต์มโีอกาสเติบโตไดอ้ีกมาก นอกจากนีÊ  การทีÉผูเ้ช่าใน

อุตสาหกรรมชิÊนส่วนยานยนตม์สีดัส่วนอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัผูผ้ลติชิÊนส่วนในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคสแ์ละเครืÉองใชไ้ฟฟ้า มสี่วนช่วยลด

ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิผูเ้ช่าเพยีงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึÉง 

นอกจากความเสีÉยงจากการกระจุกตวัของกลุ่มอุตสาหกรรมทีÉเช่าโรงงานแลว้ ธุรกจิผูใ้หบ้ริการโลจสิตกิสเ์ป็นธุรกิจทีÉมสีดัส่วนการเช่า

คลงัสินคา้ของบริษทัสูงทีÉสุด อย่างไรก็ตาม บริษทัเชืÉอว่าผลกระทบดงักล่าวจะมีไม่มากเช่นก ัน เนืÉองจากบริษทัในกลุ่มผูใ้หบ้ริการโลจสิติกส ์

มกีารใหบ้ริการจดัเก็บ และ/หรือขนส่งสินคา้ทีÉหลากหลาย และไมม่คีวามเกีÉยวขอ้งกนั ตวัอย่างเช่น ชิÊนส่วนยานยนต ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า ชิÊนส่วน

อเิลก็ทรอนคิส ์สนิคา้อปุโภคบรโิภค เอกสาร สนิคา้เพืÉอสุขภาพ และความงาม สารเคมต่ีาง ๆ เป็นตน้  

สาํหรบัการลงทนุจากประเทศญีÉปุ่ นน ัÊน ผูป้ระกอบการจากประเทศญีÉปุ่ นเป็นผูล้งทุนอนัดบัหนืÉงในประเทศไทย จงึเป็นเหตุใหบ้ริษทั 

ซึÉงมสีว่นแบง่การตลาดของโรงงานสาํเร็จรูปสูงท ีÉสุด และเป็นผูใ้หเ้ช่าคลงัสนิคา้รายใหญ่ของประเทศมลูีกคา้เช่าโรงงาน และคลงัสินคา้จากประเทศ

ญีÉปุ่ นมากเป็นไปตามสดัส่วน บริษทัมคีวามเห็นว่า ในภูมภิาคเอเชียโดยเฉพาะอย่างยิÉงเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เมืÉอมีการรวมกลุ่มกนัทาง

เศรษฐกจิ หรือ ASEAN Economic Cooperation (AEC) แลว้ ประเทศไทยจะยงัคงเป็นประเทศทีÉอยูใ่นลาํดบัตน้ ๆ ทีÉนกัลงทนุมคีวามสนใจ

เขา้มาลงทุนจากความไดเ้ปรียบในดา้นตน้ทุนการผลติ ความเสีÉยงจากการกระจุกตวัของผูเ้ช่าทีÉมาจากประเทศญีÉปุ่ นจงึเป็นความเสีÉยงท ีÉบริษทั

ยอมรบัได ้

นอกจากนัÊน จากการทีÉโรงงานและคลงัสนิคา้ของบริษทัมรูีปแบบมาตรฐานจงึสามารถรองรบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการจากทุก ๆ 

อตุสาหกรรม  

4. ความเสีÉยงจากการไมมี่ผูเ้ช่าโรงงาน/คลงัสินคา้ทีÉอยู่ในแผนการก่อสรา้งในปจัจบุนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมโีรงงาน 157 โรง และคลงัสนิคา้ 211 หลงั ทีÉอยู่ในแผนการก่อสรา้ง โดยบริษทัอาจมคีวามเสีÉยงจากการ 

ไมม่ผูีเ้ชา่โรงงาน/คลงัสนิคา้ท ีÉจะสรา้งแลว้เสร็จตามแผนการก่อสรา้งในปจัจบุนั อนัจะส่งผลใหบ้ริษทัมภีาระตน้ทุนการก่อสรา้งในชว่งเวลาดงักลา่ว  

อย่างไรก็ตาม บริษทัเชืÉอว่าจะสามารถควบคมุความเสีÉยงดงักล่าวได ้ เนืÉองจากบริษทัมไิดม้นีโยบายในการสรา้งโรงงาน/คลงัสินคา้ 

เพืÉอปลอ่ยทิÊงไวใ้หว้า่งจาํนวนมาก กล่าวอีกนยัหนึÉงก็คือ บริษทัจะสรา้งโรงงาน/คลงัสินคา้เตรียมไวพ้รอ้มใหเ้ช่าในแต่ละทาํเลโดยเฉลีÉยประมาณ  

3 - 4 โรง และจะชะลอการก่อสรา้งหากมโีรงงาน/คลงัสินคา้ท ีÉสรา้งเสร็จพรอ้มใหเ้ช่ามากกว่าจาํนวนทีÉตอ้งการ ท ัÊงนีÊ การทีÉบริษทัมทีมีงานก่อสรา้ง

ของตนเอง ทาํใหก้ารบริหารการก่อสรา้งทาํไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และมคีวามยดืหยุน่ในการเร่ง/ชะลอ/หยุดการก่อสรา้ง หรือโยกยา้ยคนงาน 

ไปก่อสรา้งในทาํเลทีÉมคีวามตอ้งการเช่าโรงงาน/คลงัสนิคา้ไดโ้ดยงา่ย 
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ทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกจิ 

1. ทีÉดิน โรงงาน และคลงัสินคา้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมทีรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันีÊ 

หน่วย : อาคาร 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม /                 

เขตสง่เสริมอุตสาหกรรม / เขตอุตสาหกรรม    

โรงงาน/คลงัสนิคา้ 

ทีÉมีสญัญาเช่า 

โรงงาน/คลงัสนิคา้    

สรา้งเสร็จ 

พรอ้มใหเ้ช่า 

โรงงาน/คลงัสนิคา้       

ทีÉอยู่ระหว่าง 

การพฒันา 

โรงงาน/คลงัสนิคา้ 

ทีÉอยู่ในแผนงาน 

การก่อสรา้ง 

รวม 
มูลค่าตามบญัช ี

(ลา้นบาท) 

โรงงาน       

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอนิ 1 1 - - 2 21.09 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 10 9 - 7 26 1,778.78 

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 27 4 - - 31 157.66 

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 3 5 - 10 18 433.75 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติีÊ 4 9 - 4 17 585.72 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ - อยุธยา 9 15 - 23 47 973.06 

สวนอุตสาหกรรมโรจนะ - ระยอง - - - 2 2 14.02 

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั 1 - - - 1 13.27 

นิคมอุตสาหกรรมบางป ู 2 - - - 2 45.16 

นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบรุี - 4 - - 4 216.73 

 นิคมอุตสาหกรรมปิÉนทอง - - - - - 877.94 

 เขตอุตสาหกรรมกบนิทรบ์ุร ี 1 6 - 32 39 387.02 

 เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  6 2 - - 8 240.19 

 นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 9 19 - 13 41 1,040.99 

 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ - ปราจีนบรุ ี 3 5 - 66 74 796.99 

รวมโรงงาน 76 79 - 157 312 7,582.37 

หมายเหตุ : บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍทีÉดินและโรงงาน/คลงัสินคา้ในนิคมอุตสาหกรรม/สวนอุตสาหกรรม/เขตส่งเสริมอุตสาหกรรม/เขตอุตสาหกรรม/เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคส ์ 

และศูนยค์ลงัสินคา้ ตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ยกเวน้ทีÉดนิในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงัท ัÊงหมด ศูนยค์ลงัสนิคา้บางพล ี2 ท ัÊงหมด และศูนยค์ลงัสนิคา้ขอนแก่นบางส่วน ซึÉงเป็นการเช่า

ระยะยาว 
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หน่วย: อาคาร 

นิคมอุตสาหกรรม / สวนอุตสาหกรรม /                 

เขตอุตสาหกรรมโลจสิติคส/์ศูนยค์ลงัสินคา้ 

โรงงาน/คลงัสนิคา้ 

ทีÉมีสญัญาเช่า 

โรงงาน/คลงัสนิคา้    

สรา้งเสร็จ 

พรอ้มใหเ้ช่า 

โรงงาน/คลงัสนิคา้       

ทีÉอยู่ระหว่าง 

การพฒันา 

โรงงาน/คลงัสนิคา้ 

ทีÉอยู่ในแผนงาน 

การก่อสรา้ง 

รวม 
มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

 คลงัสนิคา้       

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน บางนา 13 1 7 3 24 2,380.73 

 ศูนยค์ลงัสินคา้แหลมฉบงั  - - - - - 48.97 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน แหลมฉบงั  10 13 1 19 43 2,140.82 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน วงันอ้ย 1 3 3 - - 6 877.30 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน วงันอ้ย 2 8 8 1 34 51 2,443.83 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน วงันอ้ย 3 - - - 12 12 73.73 

 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร - - - - - 112.46 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน ลาดกระบงั - - - 17 17 447.73 

 ศูนยค์ลงัสินคา้อสีเทิรน์ซบีอรด์ 1 (A) - 1 - - 1 101.19 

 ศูนยค์ลงัสินคา้อสีเทิรน์ซบีอรด์ 1 (B) 10 2 - - 12 402.85 

 ศูนยค์ลงัสินคา้อสีเทิรน์ซบีอรด์ 1 (C) - - - 4 4 144.64 

 ศูนยค์ลงัสินคา้อสีเทิรน์ซบีอรด์ 2 (A) 5 4 - - 9 341.48 

 ศูนยค์ลงัสินคา้อสีเทิรน์ซบีอรด์ 2 (B) - - - 20 20 114.64 

 ศูนยค์ลงัสินคา้อสีเทริ์นซบีอรด์ 3 1 7 - 13 21 819.66 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน ศรรีาชา 5 10 - 5 20 859.86 

 นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบรุ ี(บ่อวิน) 3 6 - - 9 253.12 

 ศูนยค์ลงัสินคา้พานทอง 1 6 4 - - 10 649.17 

 ศูนยค์ลงัสินคา้พานทอง 2 - - - 1 1 162.93 

 ศูนยค์ลงัสินคา้พานทอง 3 - - - 2 2 204.21 

 ศูนยค์ลงัสินคา้บางพล ี1 - - - - - 1,156.22 

 ศูนยค์ลงัสินคา้บางพล ี2 7 - 2 1 10 1,637.69 

 ศูนยค์ลงัสินคา้บางพล ี3 13 - 2 - 15 1,459.68 

 ศูนยค์ลงัสินคา้บางพล ี4 - - 5 2 7 685.85 

 ศูนยค์ลงัสินคา้บางพล ี5 - - 6 3 9 258.21 

 ศูนยค์ลงัสินคา้บางพล ี6 - - - 2 2 791.55 

 เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน บางปะกง - - - 6 6 907.19 

 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ - ปราจีนบรุ ี 8 - - 17 25 275.00 

 ศูนยค์ลงัสินคา้ขอนแก่น 

 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติีÊ 

 ศูนยค์ลงัสินคา้สุราษฎรธ์าน ี

- 

5 

- 

12 

2 

- 

- 

1 

- 

8 

- 

10 

20 

8 

10 

427.11 

481.32 

141.55 

 ศูนยค์ลงัสินคา้ลาํพูน 

 ศูนยค์ลงัสินคา้สมทุรสาคร 

2 

2 

7 

- 

- 

- 

5 

2 

14 

4 

404.59 

2,325.42 

รวมคลงัสนิคา้ 101 80 25 186 392 23,530.70 

 ทีÉดินระหว่างรอการพฒันา - - - - - 134.07 

รวมทัÊงหมด 177 159 25 343 704 31,247.14 

หมายเหตุ : บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธิÍทีÉดินและโรงงาน/คลงัสินคา้ในนิคมอุตสาหกรรม/สวนอุตสาหกรรม/เขตส่งเสริมอุตสาหกรรม/เขตอุตสาหกรรม/เขตอุตสาหกรรมโลจิสติคส ์ 

และศูนยค์ลงัสินคา้ ตามทีÉกล่าวขา้งตน้ ยกเวน้ทีÉดนิในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงัท ัÊงหมด ศูนยค์ลงัสนิคา้บางพล ี2 ท ัÊงหมด และศูนยค์ลงัสนิคา้ขอนแก่นบางส่วน ซึÉงเป็นการเช่า

ระยะยาว  

 มูลค่ายุติธรรมของทรพัยส์ ินทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทั มมูีลค่ารวม 39,595 ลา้นบาท ประเมนิราคาโดยผูป้ระเมนิอิสระ  

โดยการประเมนิมูลค่ายุติธรรมดงักล่าว จะใชเ้กณฑ์ราคาตลาดสาํหรบัทีÉดนิรอการพฒันาและ/หรือทีÉดนิอยู่ระหว่างการพฒันา และใชเ้กณฑ์วธิี

พจิารณาจากรายได ้(Income Approach) สาํหรบัอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้พรอ้มใหเ้ช่า/ขาย ขอ้สมมตฐิานหลกัทีÉใชใ้นการประเมนิราคาอาคาร
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โรงงาน และคลงัสินคา้ดงักลา่ว ประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราพืÊนทีÉว่าง และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า อย่างไรก็ตาม มูลค่า

ยุตธิรรมดงักลา่ว ไมร่วมงานระหวา่งก่อสรา้งซึÉงมมีลูค่าตามบญัชจีาํนวน 1,504 ลา้นบาท 

2. สินทรพัยถ์าวรอืÉน ๆ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมสีนิทรพัยถ์าวรอืÉน ๆ ดงันีÊ 

หน่วย : ลา้นบาท 

สนิทรพัย ์ มูลค่าทางบญัชีสทุธิ 

เครืÉองมอืและเครืÉองใช ้  130.2 

   ท ีÉดนิ อาคาร   130.9 

เครืÉองตกแต่ง ตดิต ัÊง และอุปกรณส์าํนกังาน  67.5 

ยานพาหนะ 

                          รวม 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม 

                          รวม 

  33.2 

 361.8 

 (181.2) 

 180.6 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม 

                              รวม 

31.0 

                              (27.5) 

                         3.5 

3. รายละเอียดของสญัญาเช่าทีÉดนิและอาคารสาํนกังาน 

ณ วนัท ีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมสีญัญาเช่าทีÉดนิทีÉนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั เขตส่งออก ทีÉดนิบางส่วนบริเวณถนนบางนา-ตราด 

และทีÉดนิบางส่วนทีÉจงัหวดัขอนแก่น ดงันีÊ 

ลําดบั คู่สญัญา ระยะเวลา ค่าเช่า 

1 บริษทั (ผูเ้ช่า) กบั กนอ. (ผูใ้หเ้ช่า) 30 ปี (13 ธนัวาคม 2538 ถงึ 12 ธนัวาคม 2568) 5,684,324.85 บาทต่อปี 

2 บริษทั (ผูเ้ช่า) กบั กนอ. (ผูใ้หเ้ช่า) 30 ปี (14 พฤศจิกายน 2540  ถงึ 13 พฤศจิกายน 2570) 724,824.79 บาทต่อปี  

3 บริษทั (ผูเ้ช่า) กบั กนอ. (ผูใ้หเ้ช่า) 30 ปี (18 สงิหาคม 2542 ถงึ 17 สงิหาคม 2572) 2,437,649.36 บาทต่อปี  

4 บริษทัย่อย (ผูเ้ช่า) กบั กนอ. (ผูใ้หเ้ช่า) 17 ปี 6 เดอืน 24 วนั (6 มิถุนายน 2544 ถงึ 31 ธนัวาคม 2561) 7,439,018.90 บาทต่อปี 

5 บริษทั (ผูเ้ช่า) กบั กนอ. (ผูใ้หเ้ช่า) 13 ปี 11 เดอืน 25 วนั (25 มกราคม 2548 ถึง 31 ธนัวาคม 2561) 921,379.54 บาทต่อปี 

6 บริษทั (ผูเ้ช่า) กบั กนอ. (ผูใ้หเ้ช่า) 12 ปี 8 เดอืน 7 วนั (25 เมษายน 2549 ถงึ 31 ธนัวาคม 2561) 2,520,880.37 บาทต่อปี 

7 บริษทัย่อย (ผูเ้ช่าช่วง) กบั นิติบุคคล (ผูใ้หเ้ช่า) 26 ปี เดอืน 22 วนั (10 กรกฎาคม 2556 ถงึ 30 พฤศจิกายน 2582) 28,517,293.00 บาทต่อปี 

8 บริษทัย่อย (ผูเ้ช่า) กบั บุคคล (ผูใ้หเ้ช่า) 30 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2556 ถึง 19 กุมภาพนัธ ์2586) 54,000.00 บาทต่อปี 

9 บริษทัย่อย (ผูเ้ช่า) กบั นิติบุคคล (ผูใ้หเ้ช่า) 30 ปี (1 พฤษภาคม 2557 ถงึ 30 เมษายน 2587) 7,083,333.00 บาทต่อปี 

หมายเหตุ : รายละเอียดอืÉน ๆ ในสญัญาเช่า ทีÉสาํคญั มดีงันีÊ 

1. ผูใ้หเ้ช่าปรบัเปลีÉยนค่าเช่าไดทุ้ก ๆ ระยะเวลา 10 ปี ในอตัรารอ้ยละ 10 ของค่าเช่าเดมิ สาํหรบัสญัญาทีÉ 1-3 ผูใ้หเ้ช่าสามารถปรบัเปลีÉยนค่าเช่าไดทุ้ก ๆ 5 ปี สาํหรบัสญัญาทีÉ  

4-6, และ 9 และไม่มกีารปรบัเปลีÉยนค่าเช่าใด ๆ สาํหรบัสญัญาทีÉ 7 และ 8 

2. หากผูเ้ช่ามคีวามประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่า (สาํหรบัสญัญาทีÉ 1-6) ผูเ้ช่าจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกว่า 6 เดอืนก่อนสญัญาเช่าจะสิÊนสุดเพืÉอใหก้นอ.พิจารณา 

3.  หากผูเ้ช่ามคีวามประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่า (สาํหรบัสญัญาทีÉ 7) ผูเ้ช่าจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกว่า 90 วนัก่อนสญัญาเช่าจะสิÊนสุดเพืÉอใหผู้ใ้หเ้ช่าช่วงพิจารณา 

4.  หากผูเ้ช่ามคีวามประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่า (สาํหรบัสญัญาทีÉ 8) ผูเ้ช่าจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกว่า 90 วนัก่อนสญัญาเช่าจะสิÊนสุดเพืÉอใหผู้ใ้หเ้ช่าพิจารณา 

นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมสีญัญาเช่าพืÊนทีÉสาํนกังาน ซึÉงสามารถดูรายละเอียดไดจ้ากหวัขอ้รายการระหวา่งกนั 
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4. สินทรพัยถ์าวรทีÉใชคํ้Êาประกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ โดยใชท้ ีÉดนิและสิÉงปลูกสรา้งคํÊาประกนั ดงันีÊ 

หน่วย : ลา้นบาท 

สนิทรพัยเ์พืÉอคํÊาประกนั วงเงนิ 
เงินกู ้

ปจัจุบนั 
วนัทีÉทําสญัญา 

1. โฉนดเลขทีÉ 24974, 28274-5, 36399, 36403 และ 38251 ต ัÊงอ ยู่บนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

438.90 52.97 2/07/2555 ถงึ 31/12/2562 

2. โฉนดเลขทีÉ 52609-10 และ 52786-7 ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

โฉนดเลขทีÉ 72552, น.ส. 3ก. 1787-7 และ น.ส. 3ก. 1839-41 ต ัÊงอยู่บนเขตอุตสาหกรรมกบินทร ์บุรี 

พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

400.00 238.36 22/11/2555 ถงึ 25/11/2563 

3. โฉนดเลขทีÉ 10450, 21749, 22679, 24726-7, 24729, 25001-2, 25512, 26813-4, 28627, 28917,  

28939 และ 30404 ตัÊงอยู่บนเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน วงันอ้ย พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

859.20 635.70 23/04/2556 ถงึ 19/05/2565 

4. โฉนดเลขทีÉ 699055, 69922, 73886, 75949, 76544, 76564, 165895-6, 173736, 173842-5, 

173847-53, 177197, 177201, 178444-7 และ 177449 ต ัÊงอยู่บนเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคส์ไทคอน  

แหลมฉบงั พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

1,901.08 0.00 30/10/2555 ถงึ 29/10/2565 

5. โฉนดเลขทีÉ 29476, 38796 และ 38798 ต ัÊงอยู่บนศูนย์คลงัสินคา้อีสเทิร์นซีบอร์ด 1 (B) พรอ้มสิÉง 

ปลูกสรา้ง โฉนดทีÉดินเลขทีÉ 68495, 173955-6, และ 177783 ต ัÊงอยู่บนศูนยค์ลงัสินคา้อสีเทริ์นซบีอร์ด 

1 (C) พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง โฉนดทีÉดินเลขทีÉ 65884, 195061, 195063-4 และ 195066-7 ตัÊงอยู่บนศูนย์

คลงัสินคา้อสีเทิรน์ซบีอรด์ 2 (A) พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง และโฉนดทีÉดินเลขทีÉ 52846 และ 170117-8 

ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี (บ่อวิน) พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

1,498.91 

 

128.47 

 

 

03/04/2557 ถงึ 31/05/2566 

 

6. โฉนดเลขทีÉ 2694, 3195-7, 3389, 3403, 3830, 3832, 3834, 6131, 6224, 6338-40, 24395-7, 

33524 และ 33533 ตัÊงอยู่บนเขตอุตสาหกรรมโลจิสติคสไ์ทคอน บางปะกง พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

2,713.80 19.60 03/04/2557 ถงึ 31/05/2566 

7.  โฉนดเลขทีÉ 16687, 29676, 31702, 38793-5, 38799 และ 43530-1 ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซติีÊ  พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

850.00 401.06 29/11/2556 ถงึ 28/11/2565 

8. โฉนดเลขทีÉ 42073, 86484, 124812-5, 131865-6, 135934, และ 145006 ต ัÊงอ ยู่บนศูนย์คลงัสินคา้

สมทุรสาคร พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

2,000.00 340.00 27/08/2558 ถงึ 30/09/2567 

9. โฉนดเลขทีÉ 25232, 25661 และ 25665 ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

โฉนดเลขทีÉ 27354-5 ตัÊงอยู่บนสวนอุตสาหกรรมโรจนะ พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง  

200.00 - (P/N วงเงนิหมนุเวียน) 

10. สญัญาเช่าเลขทีÉ 21/2538-นฉ. ณ วนัทีÉ  13 ธนัวาคม 2538  ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั   

พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

9.72 9.72 29/08/2544 (L/G) 

11. สญัญาเช่าเลขทีÉ 9/2544-นฉ. ณ วนัทีÉ 6 มิถุนายน 2544 ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั  

พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง (กรรมสิทธิÍของบริษทัย่อย) 

11.18 

 

11.18 

 

22/11/2544 (L/G) 

 

12. โฉนดเลขทีÉ 20169, 20171 และ 71624 ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง โฉนด

เลขทีÉ 25831 และ 27493 ต ัÊงอ ยู่บนสวนอุตสาหกรรมโรจนะ พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง และโฉนดเลขทีÉ 

48375 ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

95.00 

25.00 

14.40 

- 

18/06/2545 (P/N, L/C, T/R, L/G) 

18/06/2545 (O/D) 

13. โฉนดเลขทีÉ 40214 และ 48801 ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมบางปะอนิ พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง  50.00 4.04 20/01/2548 (L/G) 

14. สญัญาเช่าเลขทีÉ 14/2540 ณ วนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2540 และ เลขทีÉ 8/2542  

 ณ วนัทีÉ 18 สิงหาคม 2542 ต ัÊงอยู่บนนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง 

30.00 - 9/02/2549 (O/D) 

รวมเงนิกู ้ 10,916.89 1,816.16  

รวมเงนิกู ้และหนังสอืคํÊาประกนั 11,082.79 1,855.50  
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5. นโยบายเงนิลงทนุของบริษัท 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมกีารลงทุนในบรษิทัย่อยและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ 

บริษัท ลกัษณะธุรกจิ ทุนชําระแลว้ 
รอ้ยละ 

การถือหุน้ 

มูลค่าเงินลงทุน 

(ตามวิธีสว่นไดเ้สีย) 

มูลค่าเงินลงทุน 

(ตามราคาทุน) 

บริษทัย่อย      

บจก. อโีค อนิดสัเทรียล เซอรว์ิสเซส ก่อสรา้งโรงงานสาํเร็จรูปเพืÉอใหเ้ ช่า 50 ลา้นบาท 100 - 50 ลา้นบาท 

บจก. ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์ ก่อสรา้งคลงัสินคา้เพืÉอใหเ้ช่า 19,500 ลา้นบาท 100 - 19,515 ลา้นบาท 

Shanghai TICON Investment 

Management Co., Ltd. 

บริหารการลงทุน 2.8 ลา้นดอลลา่รส์หรัฐฯ 

(85 ลา้นบาท) 

100 - 2.8 ลา้นดอลลา่รส์หรฐัฯ 

(85 ลา้นบาท) 

TICON (HK) Limited ลงทุนในกจิการในต่างประเทศ 11.6 ลา้นดอลล่ารส์หรฐัฯ 

(413 ลา้นบาท) 

100 - 11.6 ลา้นดอลล่ารส์หรฐัฯ 

(413 ลา้นบาท) 

บจก. ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์ ผูจ้ ัดการกองทรัสต ์เพืÉอการลงทุน 

ในอสงัหาริมทรพัย ์

10 ลา้นบาท 70 - 7 ลา้นบาท 

บริษทัร่วม      

กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ีÉเกีÉยวเนืÉอง

กบักิจการอุตสาหกรรม 

11,825 ลา้นบาท 15 794 ลา้นบาท/1 1,783 ลา้นบาท 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์ีพารค์โลจิสติคส ์

 

กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์

ไทคอน อินดสัเทรียล โกรท 

 

ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน 

 

PT SLP Surya TICON Internusa 

 

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ีÉเกีÉยวเนืÉอง

กบักิจการอุตสาหกรรม 

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ

สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉ

เกีÉยวเนืÉองกบักจิการอุตสาหกรรม 

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ

สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ีÉ

เกีÉยวเนืÉองกบักจิการอุตสาหกรรม 

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์โรงงานและ

คลงัสินคา้โดยใหเ้ช่า/ขาย 

4,469 ลา้นบาท 

 

5,550 ลา้นบาท 

 

 

5,460 ลา้นบาท 

 

 

1,657 ลา้นบาท 

16 

 

24 

 

 

12 

 

 

25 

439 ลา้นบาท/2 

 

769 ลา้นบาท/3 

 

 

482 ลา้นบาท/4 

 

 

430 ลา้นบาท/5 

734 ลา้นบาท 

 

1,329 ลา้นบาท 

 

 

686 ลา้นบาท 

 

 

- ลา้นบาท 

บริษทัร่วมคา้      

บริษทั ไทคอน เด็มโก ้ เพาเวอร ์ 6 จาํกดั   

(ถอืหุน้โดยบริษทัย่อย) 

ผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 

 

5 ลา้นบาท 51 2.49 ลา้นบาท 2.55 ลา้นบาท 

บริษทั ไทคอน เด็มโก ้ เพาเวอร ์ 11 จาํกดั 

(ถอืหุน้โดยบริษทัย่อย) 

ผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 

 

4 ลา้นบาท 51 2.03 ลา้นบาท 2.04 ลา้นบาท 

บริษทั ทีพารค์ บเีอฟทีแซด จาํกดั 

(ถอืหุน้โดยบริษทัย่อย) 

ก่อสรา้งโรงงานและคลงัสินคา้ใหเ้ช่า 

 

1 ลา้นบาท 60 0.32 ลา้นบาท 0.60 ลา้นบาท 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง      

บจก. บางกอกคลบั ขายอาหารและเครืÉองดืÉม 450 ลา้นบาท 0.11 0.26 ลา้นบาท/6 - 

หมายเหตุ : /1 ภายหลงัหกักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 791 ลา้นบาท ท ัÊงนีÊ สาํหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TFUND มีกําไรสุทธิ 

932 ลา้นบาท 

 /2 ภายหลงัหกักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 222 ลา้นบาท ท ัÊงนีÊ สาํหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TLOGIS มีกําไรสุทธิ 

298 ลา้นบาท 
 /3 ภายหลงัหกักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 467 ลา้นบาท ท ัÊงนีÊ  สาํหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TGROWTH มีกําไร

สุทธิ 548 ลา้นบาท 
 /4 ภายหลงัหกักาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 198 ลา้นบาท ท ัÊงนีÊ  สาํหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 TRIET มีกําไรสุทธิ  

488 ลา้นบาท 

 /5 ท ัÊงนีÊ สาํหรบังวดสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 PT SLP Surya TICON Internusa (SLP) มกีาํไรสุทธิ 10 ลา้นบาท 

 /6 ภายหลงัหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนจาํนวน 0.74 ลา้นบาท 
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บรษิทัมกีารควบคมุและการบรหิารในบรษิทัยอ่ยท ัÊงส ีÉบรษิทัอย่างสมบูรณ์ ซึÉงยกเวน้ บจก. ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์นอกจากนีÊ บริษทัมไิด ้

มกีารควบคมุและมไิดม้ส่ีวนร่วมในการกาํหนดนโยบายของกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์ ัÊงสาม และทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละ

สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอนดงักล่าวแต่อย่างใด (โปรดดูความเห็นของผูบ้ริหารในการลงทนุใน TFUND TLOGIS TGROWTH และ 

TREIT ในหวัขอ้ “การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ”) 
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ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายทีÉมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อการดาํเนนิธุรกจิของบรษิทั 
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ขอ้มูลทั Éวไปและขอ้มูลสาํคญัอืÉน 

บริษทั 

ชืÉอ บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเน็คช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกจิ พฒันาโรงงานสาํเร็จรูปเพ ืÉอวตัถปุระสงคใ์นการใหเ้ช่า  

เลขทะเบยีนบริษทั 0107544000051 (บมจ. 666) 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ่ หอ้ง 1308 ช ัÊน 13/1 อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร ์เลขทีÉ 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร   

กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศพัท ์(662) 679-6565 โทรสาร (662) 287-3153 

เวบ็ไซต ์ www.ticon.co.th 

อเีมล ticon@ticon.co.th 

ทุนจดทะเบยีน 1,834,142,375 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560)  

ทุนชาํระแลว้ 1,834,142,375 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 1 บาทต่อหุน้ 

บริษทัย่อย 

บริษทั อีโค อินดสัเทรียล เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

ประเภทธุรกจิ พฒันาโรงงานสาํเร็จรูปเพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการใหเ้ช่าในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงัซึÉงไดร้บั 

การส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเน็คช ั Éน จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 100 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ่ 49/32 หมูท่ ีÉ 5 นิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั ตาํบลทุ่งสุขลา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุร ี20230 

 โทรศพัท ์(662) 679-6565 โทรสาร (662) 287-3153 

ทุนจดทะเบยีน 50,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 50,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 10 บาทต่อหุน้
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บริษทั ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์ จาํกดั 

ประเภทธุรกจิ พฒันาคลงัสินคา้เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการใหเ้ช่า  

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเน็คช ั Éน จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 100 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ่ หอ้ง 1308 ช ัÊน 13/1 อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร ์เลขทีÉ 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร   

กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศพัท ์(662) 679-6565 โทรสาร (662) 287-3153 

เวบ็ไซต ์ www.ticonlogistics.com 

อเีมล logistics@ticon.co.th 

ทุนจดทะเบยีน 19,500,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 19,500,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 10 บาทต่อหุน้ 

 

Shanghai TICON Investment Management Company Limited 

ประเภทธุรกจิ บรหิารการลงทุน  

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเน็คช ั Éน จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 100 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ ่ Rm. A512, Building 4, No.3288, Jinhai Road, Pudong New Area, Shanghai, China 

ทุนจดทะเบยีน 2,800,000 ดอลลา่รส์หรฐัฯ (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 2,800,000 ดอลลา่รส์หรฐัฯ (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

 

บริษทั ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ประเภทธุรกจิ ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเน็คช ั Éน จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 70 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ ่ หอ้ง 1308 ช ัÊน 13/1 อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร ์เลขท ีÉ 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร   

กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศพัท ์(662) 679-6565 โทรสาร (662) 287-3153 

ทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 10,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 10 บาทต่อหุน้ 
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TICON (HK) Limited 

ประเภทธุรกจิ ลงทนุในกิจการในต่างประเทศ  

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเน็คช ั Éน จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 100 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ่ Room 337, 3/F South China C.S. Building, 13-17 Wah Sing Street, 

 Kwai Chung, N.T. Hong Kong  

ทุนจดทะเบยีน 16,130,000 ดอลลา่รส์หรฐัฯ (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 16,130,000 ดอลลา่รส์หรฐัฯ (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

 

PT SLP Surya Ticon Internusa  

ประเภทธุรกจิ พฒันาโรงงานและคลงัสนิคา้เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการใหเ้ช่า 

ผูถ้อืหุน้ Ticon (HK) Limited ถอืหุน้รอ้ยละ 25 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ่ Setiabudi Atrium Unit 201 Lantai 2, J1. H.R. Rasuna Said,  

 Kav. 62, Jakarta 12920, Indonesia  

ทุนจดทะเบยีน 2,412,800,000,000 รูปี (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 603,200,000,000 รูปี (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

บริษทัร่วมคา้ 

บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จาํกดั   (ถือห ุน้โดยบริษัทย่อย) 

ประเภทธุรกจิ ผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทคอน โลจสิติคส ์พารค์ จาํกดั ถอืหุน้รอ้ยละ 51 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ ่ 59 หมูท่ ีÉ 1 ตาํบลสวนพรกิไทย อาํเภอเมอืงปทมุธาน ีจงัหวดัปทมุธาน ี12000 

 โทรศพัท ์(662) 959-5811-5  โทรสาร (662) 959-5822 

ทุนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 5,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 100 บาทต่อหุน้ 

 

บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์11 จาํกดั   (ถือห ุน้โดยบริษัทย่อย) 

ประเภทธุรกจิ ผลติและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทคอน โลจสิติคส ์พารค์ จาํกดั ถอืหุน้รอ้ยละ 51 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ ่ 59 หมูท่ ีÉ 1 ตาํบลสวนพรกิไทย อาํเภอเมอืงปทมุธาน ีจงัหวดัปทมุธาน ี12000 

 โทรศพัท ์(662) 959-5811-5  โทรสาร (662) 959-5822 

ทุนจดทะเบยีน 4,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 4,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 100 บาทต่อหุน้ 
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บริษทั ทีพารค์ บีเอฟทีแซด จํากดั   (ถือห ุน้โดยบริษัทย่อย) 

ประเภทธุรกจิ พฒันาโรงงานและคลงัสนิคา้เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการใหเ้ช่า 

ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ไทคอน โลจสิติคส ์พารค์ จาํกดั ถอืหุน้รอ้ยละ 60 

ทีÉต ัÊงสาํนกังานใหญ่ หอ้ง 1308 ช ัÊน 13/1 อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร ์เลขทีÉ 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร   

กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศพัท ์(662) 679-6565 โทรสาร (662) 287-3153 

ทุนจดทะเบยีน 50,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

ทุนชาํระแลว้ 50,000,000 บาท (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 10 บาทต่อหุน้ 

 

ผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บรษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศพัท ์(662) 229-2800   โทรสาร (662) 359-1259 

ผูส้อบบญัชี  นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 5659 

  บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

  ชัÊน 33  อาคารเลครชัดา  

 เลขทีÉ 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศพัท ์(662) 264-9090 โทรสาร (662) 264-0789 

สถาบนัการเงนิทีÉติดต่อประจาํ  ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย - ไมม่ ี-  
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การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  35 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นทีÉ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

1. จาํนวนทนุจดทะเบียน และทนุชาํระแลว้ 

ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560 บริษทัมทีนุจดทะเบยีน 1,834,142,375 บาท ซึÉงเรยีกชาํระเต็มมูลค่าแลว้ 1,834,142,375 บาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญั 1,834,142,375 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

2. การออกหลกัทรพัยอ์ืÉน 

2.1 ตั Ìวแลกเงนิ 

บริษทัออกตั ÌวแลกเงนิระยะสัÊนอายุไมเ่กนิ 270 วนั เสนอขายแก่ผูล้งทุนสถาบนั ซึÉง ณ วนัท ีÉ 31 ธนัวาคม 2559 มภีาระหนีÊรวม

ท ัÊงสิÊน 2,030 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ลาํดบัทีÉ จาํนวนทีÉออก (ลา้นบาท) วนัทีÉออก ระยะเวลา (วนั) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

300.0 

120.0 

100.0 

280.0 

100.0 

80.0 

120.0 

230.0 

700.0 

22 กรกฎาคม 2559 

23 สิงหาคม 2559 

6 กนัยายน 2559 

9 กนัยายน 2559 

11 ตุลาคม 2559 

21 ตุลาคม 2559 

22 พฤศจกิายน 2559 

28 พฤศจกิายน 2559 

6 ธนัวาคม 2559 

185 

184 

183 

181 

191 

96 

59 

53 

45 

 2,030.0   
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2.2 หุน้กู ้

บริษทัมกีารออกหุน้กู ้ชนิดระบชุืÉอผูถ้อื ประเภทไมด่อ้ยสิทธิ และไมม่หีลกัประกนั ซึÉง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 มภีาระหนีÊ

ท ัÊงสิÊน 17,340 ลา้นบาท ซึÉงเป็นหุน้กูจ้าํนวนรวม 17.34 ลา้นหน่วย มูลค่าทีÉตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท โดยมรีายละเอียดดงันีÊ 

คร ัÊงทีÉออก จาํนวนทีÉออก (ลา้นบาท) วนัทีÉออก อายุ 

2/2554 

1/2555 

4/2555 

5/2555 

6/2555 

2/2556 

 

350.0 

100.0 

500.0 

300.0 

1,000.0 

1,200.0 

500.0 

8 กรกฎาคม 2554 

10 มกราคม 2555 

5 กรกฎาคม 2555 

17 สงิหาคม 2555 

26 กนัยายน 2555 

15 พฤษภาคม 2556 

15 พฤษภาคม 2556 

   7  ปี 

    5  ปี 

 5  ปี 

 5  ปี 

 10  ปี 

 5 ปี 

 7 ปี 

3/2556 

 

4/2556 

5/2556 

1/2557 

 

2/2557 

 

3/2557 

4/2557 

1/2558 

2/2558 

 

3/2558 

1/2559 

300.0 

440.0 

620.0 

1,000.0 

600.0 

1,150.0 

800.0 

530.0 

1,550.0 

1,000.0 

1,000.0 

600.0 

700.0 

700.0 

100.0 

2,300.0 

12 กนัยายน 2556 

8 ตลุาคม 2556 

18 ตลุาคม 2556 

17 มกราคม 2557 

17 มกราคม 2557 

18 กรกฎาคม 2557 

18 กรกฎาคม 2557 

21 กรกฎาคม 2557 

19 มกราคม 2558 

15 พฤษภาคม 2558 

15 พฤษภาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

18 พฤษภาคม 2559 

18 พฤษภาคม 2559 

 5 ปี 

 3 ปี 347 วนั 

 6  ปี 

 3 ปี 

 5  ปี 

 3 ปี 

 7 ปี 

 3 ปี    4 วนั 

 3 ปี 

 4 ปี 

 7 ปี 

 5 ปี 

 8 ปี 

 3 ปี 

 4 ปี 

 7 ปี 

รวม   17,340.0   

เมืÉอวนัท ีÉ 27 เมษายน 2559 หุน้กูข้องบริษทัไดร้บัการจดัอนัดบัเครดติโดยบริษทั ทริสเรตติÊง จาํกดั ในระดบั “A-” แนวโนม้

เครดติ Stable และหุน้กูบ้างสว่นใชอ้นัดบัเครดติองคก์ร ซึÉงจดัโดยบรษิทั ทรสิเรตติÊง จาํกดั ในระดบั “A-” Stable 
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3. ผูถ้อืหุน้ 

4. นโยบายการจ่ายเงินปนัผล 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ Éากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษ ีโดยบริษทัจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลโดยคาํนึงถงึ

ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ และปจัจยัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ท ัÊงนีÊ ในปจัจุบนัไม่มสีญัญากูย้มืเงนิระหว่างบริษทั 

กบัสถาบนัการเงนิใด ๆ ทีÉมขีอ้จาํกดัของอตัราการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั 

รายชืÉอผูถ้ือหุน้ ณ วนัทีÉ 10 มีนาคม 2560 

 จาํนวนหุน้ รอ้ยละ 

1. บริษทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ีÊ  โฮลดิÊ งส ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

2. บริษทั สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 
735,000,000 

478,699,619 

40.07 

26.10 

3. กลุ่มซิตีÊ เรียลตีÊ  

 บรษิทั ซิตีÊ วลิลา่ จาํกดั 

 นายชาล ีโสภณพนิช 

 นางสริญิา โสภณพนิช 

 บรษิทั ซิตีÊเรียลตีÊ จาํกดั 

 

38,568,150 
24,773,910 

11,458,725 

2,582,684 

 

2.10 
1.35 

0.63 

0.14 

 77,383,469 4.22 

4. กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 นายวรีพนัธ ์พลูเกษ (ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร) และคู่สมรส 

 นายตรขีวญั บุนนาค (กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ) และคู่สมรส 

 นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์(ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี การเงนิ  

     และเลขานุการบริษทั)  

 

11,673,803 

1,349,362 

79 

 

 

0.64 

0.07 

0.00 

 

 13,023,244 0.71 

5. นางสชุาดา ลีสวสัดิÍตระกูล 

6. นายจตพุล เกรียงไชยกจิกุล 

7. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 

8. Nortrust Nominees Limited Group  

9. นางสวนีย ์ภทัรวานิชานนท ์

10. กองทนุรวมสาทรซิตีÊทาวเวอร ์ 

11. อืÉน ๆ 

รวม 

46,391,670 

46,249,100 

40,793,132 

25,708,832 

22,000,000 

19,503,194 

329,390,115 

2.53 

2.52 

2.23 

1.40 

1.20 

1.06 

17.96 

1,834,142,375   100.00 
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โครงสรา้งการจดัการ 

1. โครงสรา้งภายในบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี
คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการ 

กาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

กรรมการผูจ้ดัการ 

นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

นายสามารถ รศัมีโรจนว์งศ ์

ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

 

ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายบญัชี การเงนิ และสารสนเทศ 

น.ส.ลลิตพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 

และพฒันาธุรกิจระหว่างประเทศ 

นายกฤษณ์ วรีกุล 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการตลาด 

 

นายสมศกัดิÍ  รตันว ิระกลุ 

นางยูโกะ โฮช ิ

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายธุรการ 

 

น.ส.ศริิพร สมบติัวฒันา 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรัพย ์

 

น.ส.ปริ Éมโอภา ณัชชาจารุวทิย ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายกฎหมาย 

 

น.ส.สธุารา จรุงเรืองเกยีรติ 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายพฒันาโครงการ 

 

นายภารุจ บุณฑริก 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายจดัซืÊอ 

 

น.ส.วรัญญา อินทรไพโรจน ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบญัช ี

 

น.ส.รุ่งทพิย ์ภยิโยดลิกชยั 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

นายอภณิฐั เมฆลอย 
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 ทัÊงนีÊ ณ ปจัจุบนั โครงสรา้งภายในบรษิทั มกีารเปลีÉยนแปลงเป็น ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการ 

กําหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ผูจ้ดัการทั Éวไปอาวุโสสายงานพฒันา 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 

สายงานพฒันา 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายการตลาด 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายจดัซืÊอ 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายพฒันา

โครงการ 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบญัช ี

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายการเงนิ 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายธุรการ 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายกฎหมาย 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายทรพัยากร

มนุษย ์

ผูต้รวจสอบ

ภายใน 

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 

และพฒันาธุรกจิระหว่างประเทศ 
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บรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทั 1 ชดุ และคณะอนุกรรมการ 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

2. คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุ ิ8 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายชาล ีโสภณพนชิ ประธานกรรมการ 

2. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร กรรมการ 

3. นายชาย วนิิชบตุร  กรรมการ 

4. นายเนตร จรญัวาศน ์ กรรมการ 

5. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ กรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

8. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการตรวจสอบ 

ท ัÊงนีÊ ณ ปจัจบุนั สมาชกิคณะกรรมการบริษทั มกีารเปลีÉยนแปลงเป็น ดงันีÊ 

1. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม* ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์  กรรมการตรวจสอบ 

4. นายชาล ีโสภณพนชิ กรรมการ 

5. นายโชตพิฒัน ์พชีานนท*์ กรรมการ 

6. นายชาย วนิิชบตุร กรรมการ 

7. นายปณต สริวิฒันภกัด*ี กรรมการ 

8. นายอุเทน โลหชติพทิกัษ*์ กรรมการ 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 2560 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชืÉอผูกพนับรษิทั คอื นายชาล ีโสภณพนิช หรือ นายชาย วนิิชบุตร หรือ นายปณต สิริวฒันภกัด ีลงลายมอื

ชืÉอร่วมกบั นายโชตพิฒัน ์พชีานนท ์หรอื นายอเุทน โลหชติพทิกัษ ์รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ท ัÊงนีÊ นายโชติพฒัน ์พชีานนท ์นายปณต สริวิฒันภกัด ีและนายอเุทน โลหชติพทิกัษ ์เป็นตวัแทนของกลุ่มเฟรเซอรส์ นายชาล ีโสภณพนิช 

เป็นตวัแทนของกลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ และนายชาย วนิชิบุตร เป็นตวัแทนของกลุม่โรจนะ 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการเปรียบเสมือนต ัวแทนของผูถ้ือหุน้  เป็นผูก้ ําหนดทิศทางการเจริญเติบโต และตดัสินใจเรืÉองสําค ัญของบริษทั 

คณะกรรมการจงึตอ้งทาํหนา้ทีÉ ในการดูแลผลประโยชนข์องทุกฝ่าย ดูแลการทาํงาน และผลประกอบการของฝ่ายจดัการ การบริหารความเสีÉยง 

รวมท ัÊงการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กรรมการใหมค่วรเขา้รบัการปฐมนิเทศความรูเ้กีÉยวกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

2. ปฏบิตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมตทิีÉประชุมของผูถ้ ือหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัย์

สุจรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุราย 
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3. คณะกรรมการตอ้งทุ่มเทเวลา และใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษทั โดยร่วมกนัทบทวน

วสิยัทศัน ์ทศิทาง และกลยุทธข์องบริษทัทุก ๆ 5 ปี มกีารแสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นประโยชนต่์อการกาํหนดทศิทางดงักล่าว รวมถงึมกีารพจิารณาถงึ

ประเด็นความเสีÉยงท ีÉอาจจะเกิดขึÊน เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่าผูบ้ริหารจะสามารถนาํวิสยัทศัน์ ทิศทาง และกลยุทธท์ีÉก ําหนดขึÊนไปปฏิบตัใิหเ้กิดผล 

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. กําหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกําก ับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเ นินการเป็นไปตามนโยบาย  

และระเบยีบของบรษิทัอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีเพืÉอเพ ิÉมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กิจการและ

ความม ัÉงคั Éงสูงสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

5. เป็นผูน้าํ และเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิานทีÉด ีปฏบิตัติามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบริษทั 

6. เป็นแบบอยา่งในการเพ ิÉมเติมความรูค้วามสามารถ เพืÉอใหก้ารปฏบิตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทมศีกัยภาพมากขึÊน โดยบริษทั 

มกีารสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมอบรมหรือสมัมนาในหลกัสูตรตา่ง ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

7. ดาํเนนิการใหบ้รษิทัมรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ การสอบบญัช ีการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉมปีระสิทธิผล

และเชืÉอถอืได ้

8. จดัใหม้กีารพจิารณาปจัจยัเสีÉยงสาํคญัทีÉอาจเกิดขึÊน และกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสีÉยงดงักล่าวอย่างครอบคลุม ดูแล 

ใหผู้บ้ริหารมรีะบบ หรือกระบวนการทีÉมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเสีÉยง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

จากความเสีÉยงดงักลา่ว 

9. จดัใหม้กีารปนัผลกาํไร เมืÉอบรษิทัมกีาํไรพอสมควร และไมม่ขีาดทนุสะสม 

10. สอดส่องดูแล และจดัการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจจะเกดิขึÊน รวมถงึรายการท ีÉเกีÉยวโยงกนั และใหค้วามสาํคญั

กบัการพจิารณาธุรกรรมหลกัทีÉมคีวามสาํคญั โดยมุง่เนน้ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีโดยรวม 

11. กรรมการทีÉเป็นอสิระ และกรรมการจากภายนอกอืÉน มคีวามพรอ้มทีÉจะใชดุ้ลยพนิิจของตนอยา่งเป็นอิสระ ในการพจิารณากาํหนด 

กลยุทธ ์การบรหิารงาน การใชท้รพัยากร การแต่งต ัÊงกรรมการ และการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินกิจการ ตลอดจนพรอ้มทีÉจะคดัคา้นการกระทาํ

ของกรรมการอืÉน ๆ หรอืฝ่ายจดัการ ในกรณีทีÉมคีวามเห็นขดัแยง้ในเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

12. รายงานขอ้มลูตาม “แบบรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ/ผูบ้รหิาร” ต่อบรษิทัตามเกณฑท์ ีÉบรษิทักาํหนด 

13. หากกรรมการไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัอนัจะมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์กรรมการจะตอ้งระงบัการซืÊอ

ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัอย่างนอ้ย 15 วนั ก่อนทีÉขอ้มลูภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญัน ัÊน 

ต่อบคุคลอืÉน โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

14. ควบคมุ ดูแล ใหฝ่้ายบรหิารมกีารปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งมจีรยิธรรม และมคีวามเท่าเทยีมกนั 

15. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดเีป็นประจาํอยา่งสมํ Éาเสมอ 

16. กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีระบบทีÉสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช ัÉนทีÉมปีระสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า 

ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกั และใหค้วามสาํคญักบัการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ั Éน และปลูกฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

17. กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดแูลการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน พรอ้มท ัÊงดาํเนินการใหบ้ริษทัมกีระบวนการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 

18. ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน และมบีทลงโทษเมืÉอไมป่ฏบิตัติาม 
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19. จดัใหม้เีลขานุการบรษิทั เพืÉอชว่ยดาํเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ และบริษทั อนัไดแ้ก่ การประชุมกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 

ตลอดจนการใหค้ําแนะนําแก่กรรมการ และบริษทัในการปฏบิติัตน และดาํเนนิกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งต่าง ๆ  

อย่างสมํ Éาเสมอ อกีท ัÊงดูแลใหก้รรมการ และบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา 

20. รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึผลประกอบการของบรษิทัในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และในรายงานประจาํปีของบรษิทั 

21. จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุม่อยา่งเหมาะสม 

22. คณะกรรมการบริษทัตอ้งมกีารประเมินผลงานประจาํปีของท ัÊงคณะ เพืÉอใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉ 

ของคณะกรรมการบริษทั และใหเ้ปิดเผยในรายงานประจําปีดว้ย และประเมนิผลงานประจาํปีของผูบ้ริหารสูงสุด รวมท ัÊงกาํหนดค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารสูงสุดใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนนิงาน 

23. ในกรณีทีÉจาํเป็น คณะกรรมการสามารถขอคาํแนะนาํ หรือความเห็นทางวชิาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัการดาํเนินกจิการ  

โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้า่ย 

การแต่งตัÊงคณะกรรมการบริษัท 

การแตง่ตัÊงกรรมการบรษิทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยคณะกรรมการสรรหาของบริษทั 

จะเป็นผูเ้สนอชืÉอบุคคลเขา้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาตามลาํดบั ท ัÊงนีÊ ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดใหก้ารแต่งต ัÊง

กรรมการบรษิทัเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั ดงันีÊ 

1. ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งต ัÊงกรรมการเพิÉมเตมิ หรือแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนีÊ 

ก. ผูถ้อืหุน้หนึÉงคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงเสยีงตอ่หนึÉงหุน้ 

ข. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ัÊงหมดตาม (ก) เลอืกบคุคลคนเดยีว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

ค. บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการ เท่ากบัจาํนวนกรรมการทีÉจะมใีนการเลอืกต ัÊง

คร ัÊงน ัÊน ในกรณีทีÉบ ุคคลซึÉงไดร้ ับการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะมีไดใ้นการเลือกต ัÊงคร ัÊงน ัÊน  

ใหป้ระธานในทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

2. คณะกรรมการเป็นผูเ้ลอืกบคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉวา่งลงเพราะสาเหตอุืÉนใด นอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายชาล ีโสภณพนชิ กรรมการบรหิาร 

3. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร กรรมการบรหิาร 

4. ดร. สมศกัดิÍ ไชยพร กรรมการบรหิาร และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ท ัÊงนีÊ  ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงท ีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้ ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ยสมาชิก 5 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายปณต สริวิฒันภกัด ี ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายชาย วนิิชบตุร กรรมการบรหิาร 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) 56-1 

 

โครงสรา้งการจดัการ   44 

3. นายอุเทน โลหชติพทิกัษ ์  กรรมการบรหิาร 

4. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ กรรมการบรหิาร 

5. นายโสภณ ราชรกัษา กรรมการบรหิาร และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2. ปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบริษทัโดยเคร่งครดั 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ท ัÊงนีÊ ตามมติท ีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงท ีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายตรขีวญั บุนนาค ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ท ัÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบท ัÊงสามท่านมีความรู  ้และประสบการณ์เพียงพอ ทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือ 

ของงบการเงนิ 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน กระบวนการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีและการบริหารความเสีÉยงทีÉม ี

ความเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ 

3. สอบทานความมปีระสิทธิภาพ และประสิทธผิลของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมภายใน และการบริหาร 

ความเสีÉยง 

4. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

5. พจิารณารายการระหว่างกนั หรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้กําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทั 

6. สอบทานการประเมนิความเสีÉยงต่อการทุจริตคอร์รปัช ั Éน และใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เกีÉยวกบัการปฏบิตัิทีÉควรม ี

เพืÉอลดความเสีÉยงน ัÊน โดยผูบ้รหิารตอ้งนาํคาํแนะนาํไปปฏบิติั 

7. สอบทาน และพจิารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ ในเรืÉองขอ้บกพร่องสาํคญัทีÉตรวจพบ และการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 
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8. มอีํานาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใตข้อบเขตอํานาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ และมอีํานาจ 

ในการวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบ และสอบสวน โดยปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั 

9. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัÊง/เลกิจา้ง เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมท ัÊงจดัประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างอสิระ 

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุ อยา่งนอ้ยปีละหนึÉงคร ัÊง 

10. พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีและฝ่ายตรวจสอบภายในใหม้คีวามสมัพนัธ์ และเกืÊอกูลกนั 

และลดความซํÊาซอ้นในส่วนท ีÉเกีÉยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงนิ 

11. ประสานงานเกีÉยวกบัผลการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัช ีและอาจเสนอแนะใหส้อบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดท ีÉเหน็วา่จาํเป็น 

12. ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําซึÉ งอาจมีผลกระทบ 

อย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

13. กาํกบัดูแลการควบคมุภายใน การจดัทาํรายงานทางการเงนิ และกระบวนการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัช ั Éน 

รวมท ัÊงกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน 

14. สอบทานมาตรการและการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช ั Éนมคีวามเพยีงพอ และ 

มปีระสทิธผิล 

15. รายงานผลการตรวจสอบภายในเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนของบริษทั ต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ํ Éาเสมอ 

และใหค้าํแนะนาํขอ้ควรปฏบิตัแิก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 

16. ดาํเนนิการใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้กีระบวนการรบั และกาํกบัดูแลการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 

17. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการตรวจสอบ ควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้บริษทั เพืÉอชีÊแจง และ/หรือตอบขอ้ซกัถามในเรืÉอง 

ทีÉเกีÉยวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืการแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชดีว้ย 

18. ประเมนิผลการดาํเนนิงานเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีบญัชีการเงนิละ 1 คร ัÊง และรายงาน

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

19. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกาํหนดรายละเอียดข ัÊนต ํ Éา คือ การปฏบิติังาน จาํนวนครัÊง 

การประชมุ ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ รวมถงึความเห็นโดยรวมโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉงรายงานดงักลา่วมีการลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

20. ควบคมุ ดูแล ใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปีของบรษิทั 

21. ใหค้วามเหน็ชอบ กฎบตัร แผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

22. พิจารณา คดัเล ือก เสนอแต่งต ัÊง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัÊงความเป็นอิส ระ 

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

23. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนใดทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระของบริษทัอย่างนอ้ย 3 ท่านซึÉงไม่เป็นผูบ้ริหารบริษทั และไดร้บัการแต่งต ัÊง 

จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงิน 

อย่างเพยีงพอ ทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ 

หลกัเกณฑก์ารเสนอชืÉอและแตง่ต ัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูเ้สนอชืÉอสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ หรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลอืก และแต่งตัÊง

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมคุีณสมบติัดงันีÊ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงท ัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ท ัÊงนีÊใหน้บัรวมหุน้ท ีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. หา้มผูท้ ีÉมีความส ัมพันธ ์ก ับบริษัท  และบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมีส่วนไดเ้สีย หรือไดผ้ลประโยชน์ในดา้นการ เงิน 

หรอืการบรหิารงาน ท ัÊงในปจัจุบนั และช่วง 2 ปีกอ่น เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าวมตีวัอย่างเช่น 

 เป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ 

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีท ีÉปรกึษากฎหมาย ทีÉปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 เป็นผูท้ ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น ซืÊอ/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซืÊอขายสนิทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. หากดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอืÉนในกลุ่มดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว และค่าตอบแทนทีÉไดร้บัจากบริษทัน ัÊน

ดว้ย 

4. หา้มกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใดๆ ในบรษิทัอืÉนในกลุม่ทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

5. เป็นกรรมการทีÉไมใ่ช่เป็นผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินิทของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทั 

6. เป็นกรรมการทีÉไมไ่ดร้บัการแต่งต ัÊงขึÊนเป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็น 

ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

7. สามารถปฏบิติัหนา้ทีÉ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏบิตัิงาน ตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดย 

ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทั รวมท ัÊงผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินทิของบคุคลดงักลา่ว 

ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง หมายรวมถงึ ผูท้ ีÉมคีวามสมัพนัธห์รอืเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั จนทาํใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ท ีÉไดอ้ย่างอิสระ หรือคล่องตวั เช่น คู่คา้ 

ลูกคา้ เจา้หนีÊ ลูกหนีÊ หรอืผูท้ ีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิอย่างมนียัสาํคญั เป็นตน้ 

5. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายชาล ีโสภณพนชิ ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
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ทัÊงนีÊ ตามมตทิ ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายปณต สริวิฒันภกัด ี  กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. เสนอนโยบาย และใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั เกีÉยวกบัหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ค่าเบีÊยประชุม โบนสั สวสัดกิาร 

และผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิทีÉจา่ยใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการของบริษทั และผูบ้ริหารสูงสุด  

โดยคาํนงึถงึค่าตอบแทนทีÉปฏบิตัอิยูใ่นอุตสาหกรรม 

2. พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารสูงสุด 

3. พจิารณากาํหนดสวสัดกิาร และผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานของบริษทั 

4. กาํกบัดูแลใหบ้รษิทัมกีารเปิดเผยนโยบายเรืÉองค่าตอบแทนกรรมการ รวมท ัÊงหลกัการและเหตผุล 

6. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายชาล ีโสภณพนชิ ประธานกรรมการสรรหา 

2. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร รองประธานกรรมการสรรหา 

3. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ กรรมการสรรหา 

4. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการสรรหา 

ท ัÊงนีÊ  ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงท ีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้ ีการแต่งต ัÊงคณะกรรมการสรรหา 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์ ประธานกรรมการสรรหา 

2. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการสรรหา 

3. นายโชตพิฒัน ์พชีานนท ์ กรรมการสรรหา 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิทั อนุกรรมการ และผูบ้รหิารสูงสุด เพืÉอความโปร่งใสในการสรรหาผูท้ ีÉจะมาดาํรงตาํแหน่ง

ดงักลา่ว 

2. เสนอชืÉอกรรมการ และ/หรอื อนุกรรมการ เพืÉอใหค้ณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้แต่งต ัÊง 

3. คดัเลอืกผูส้มคัรในตาํแหน่งผูบ้รหิารสูงสุด เพืÉอใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งต ัÊง 
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7. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ท่าน ดงันีÊ 

1. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. ดร. สมศกัดิÍ ไชยพร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง 

ท ัÊงนีÊ ตามมตทิ ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายโชตพิฒัน ์พชีานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. นายปณต สริวิฒันภกัด ี กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นายอุเทน โลหชติพทิกัษ ์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กาํกบัดูแล และสนบัสนุนใหม้กีารดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยง ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึง

สภาวการณท์ีÉเปลีÉยนแปลงไป 

2. พจิารณานโยบายการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัใหค้รอบคลุมความเสีÉยงดา้นเครดติ (Credit Risk) ความเสีÉยงดา้นตลาด (Market 

Risk) ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตักิาร (Operational Risk) ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) ความเสีÉยงดา้นสภาพคลอ่ง (Liquidity 

Risk) และความเสีÉยงดา้นอืÉน ๆ อาท ิความเสีÉยงดา้นกฎหมาย และกฎระเบยีบ (Regulatory Risk) เป็นตน้ 

3. พจิารณาประเมนิความเสีÉยงของบรษิทัใหค้รอบคลุมธุรกรรมตามขอ้ 2. 

4. พจิารณา และทบทวนแนวทาง และเครืÉองมอืในการบริหารจดัการความเสีÉยงใหม้ปีระสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ และขนาด

ความเสีÉยงแต่ละดา้นของธุรกรรมทีÉบรษิทัดาํเนนิการ 

5.  พจิารณา และทบทวนการกาํหนดเพดานความเสีÉยง (Risk Limits) และมาตรการในการดาํเนนิการกรณีทีÉไมเ่ป็นไปตามเพดาน 

ความเสีÉยงทีÉกาํหนด (Corrective Measures) 

6. ตดิตามผลการประเมนิความเสีÉยง ท ัÊงในภาวะปกต ิและภาวะวกิฤต (Stress Testing) 

7. ประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนจากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนสาํหรบัธุรกรรมทีÉจะจดัต ัÊงขึÊนใหม่ รวมถงึกาํหนด 

แนวทางการป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบัธุรกรรม 

8. ทบทวน และปรบัปรุงแกไ้ขเปลีÉยนแปลง (ถา้จาํเป็น) กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยใหร้ายงานการปรบัปรุงดงักล่าว 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

9. รายงานผลการบริหารความเสีÉยงใหค้ณะกรรมการบริษทัรบัทราบ และในกรณีทีÉมปีจัจยัหรือเหตุการณ์สาํคญั ซึÉงอาจมีผลกระทบ 

ต่อบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอทราบและพจิารณาโดยเร็วทีÉสุด 

10. ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) 56-1 

 

โครงสรา้งการจดัการ   49 

11. กาํกบัดูแล และสนบัสนุนใหม้กีารบริหารความเสีÉยงดา้นการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัช ั Éน โดยการประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจริต

คอรร์ปัช ัÉน และทบทวนมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ั Éนใหเ้พยีงพอเหมาะสม 

12. รายงานผลการบริหารความเสีÉยงดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

13. ประเมนิผลการปฏบิตั ิและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง เพืÉอนาํผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดาํเนินงาน

ใหม้ปีระสทิธภิาพ และบรรลุวตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

14. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยสมาชกิ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายตรขีวญั บุนนาค ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

ท ัÊงนีÊ ตามมตทิ ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

ทีÉด ีประกอบดว้ยสมาชกิ 3 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. นายอุเทน โลหชติพทิกัษ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

1. จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรืÉองเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. ดูแลการปฏบิตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

4. ทบทวนแนวทางของหลกัการกาํก ับดูแลกิจการทีÉดีของบริษ ัท โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบติัของสากล และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

5. จดัทาํนโยบาย และแนวปฏบิติัในการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการความย ั Éงยนื (Sustainability Management : SM) ซึÉง

รวมถงึการดาํเนนิงานดา้นการดูแลสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. ตดิตามการดาํเนนิงานดา้นการบรหิารจดัการความยั Éงยนื 

7. วางกรอบแนวทาง และกาํกบัดูแลการดาํเนนิงาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนของบรษิทั 

8. จดัทาํ และทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช ัÉน ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทาง ติดตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนโดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง 
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9. ผูบ้ริหาร 

รายชืÉอผูบ้รหิารของบริษทั ณ 2 มนีาคม 2560 มดีงันีÊ 

1. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

2. นายโสภณ ราชรกัษา1) ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

3. ดร. สมศกัดิÍ ไชยพร ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

4. นายกฤษณ ์วรีกลุ รองผูจ้ดัการท ัÉวไป และพฒันาธุรกิจระหวา่งประเทศ 

5. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายบญัช ีการเงนิ และเลขานุการบรษิทั 

6. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

7. นายสมศกัดิÍ รตันวริะกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 1 

8. นางยูโกะ โฮช ิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 2 

9. นางสาวลญัจกร คงสกลุ2) ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์

10. นางสาวศริพิร สมบตัวิฒันา ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรการ 

11. นางสาวรจนา อศัววเิชยีรจนิดา3) ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัช ี

12. นางสาววรญัญา อนิทรไพโรจน ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซืÊอ 

13. นางสาวสธุารา จรุงเรอืงเกยีรติ4) ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 

14. นายภารุจ บุณฑรกิ5) ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ 

15. นายอภณิฐั เมฆลอย ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

16. นางสาวปริÉมโอภา ณชัชาจารุวทิย ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

หมายเหตุ : 

1) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 2560 

2) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ ์2560 

3) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ ์2560 

4) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2559 

5) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ ์2559 

ขอบเขต และอาํนาจหน้าทีÉของผูบ้ริหาร 

ผูบ้ริหารมอีาํนาจหนา้ท ีÉ ดาํเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ภายใตก้ฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบริษทั ท ัÊงนีÊ การใชอ้าํนาจ 

ของผูบ้ริหารดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากผูบ้ริหารมสี่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในลกัษณะใด ๆ กบับรษิทั หรอืบริษทัยอ่ย ตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

10. ค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหาร 

เกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

บรษิทักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยไดค้ํานึงถงึผลประกอบการของบริษทั

รวมถงึค่าตอบแทนกรรมการของบริษ ัทจดทะเบียนทีÉอ ยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ท ัÊงนีÊ ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งผ่านการพิจารณา 

ของคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน และอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้ 
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10.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ในปี 2559 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (ตามเกณฑค์งคา้ง) ดงันีÊ 

 หน่วย : บาท 

กรรมการ เบีÊยประชุมคณะกรรมการ 
เบีÊยประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
โบนสักรรมการ 

นายชาล ีโสภณพนชิ 80,000 - 1,084,000 

นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ 50,000 60,000 2,160,000 

นายจริะพงษ ์วนิชิบุตร 

นายชาย วนิิชบตุร 

50,000 

50,000 

- 

- 

2,080,000 

870,000 

นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

นายตรขีวญั บุนนาค 

นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์

นายเนตร จรญัวาศน ์

50,000 

60,000 

40,000 

50,000 

- 

60,000 

30,000 

- 

2,080,000 

710,000 

401,000 

1,255,000 

รวม 440,000 150,000 10,640,000 

สาํหรบัผูบ้รหิารของบรษิทัน ัÊน ในปี 2559 บรษิทัมกีารจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร (ตามเกณฑค์งคา้ง) ดงันีÊ 

 จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงนิเดอืน 

โบนสั 

กองทนุสาํรองเลีÊยงชพีและกองทนุประกนัสงัคม 

31,665,322 

2,346,344 

755,986 

รวม 34,767,652 

10.2 ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

ในปี 2559 บรษิทัมไิดม้กีารจา่ยค่าตอบแทนในรูปแบบอืÉนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
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11. บุคลากร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมพีนกังานรวมท ัÊงสิÊน 119 คน ดงันีÊ 

แผนก จํานวนพนักงาน (คน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 1 

ผูจ้ดัการท ัÉวไป 1 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารการเงนิ 1 

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 1 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 2 

ฝ่ายบญัชี 19 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 

ฝ่ายการเงนิ 6 

ฝ่ายกฎหมาย 2 

ฝ่ายการตลาด 14 

ฝ่ายธุรการ 15 

ฝ่ายจดัซืÊอ 3 

ฝ่ายพฒันาโครงการ 19 

ฝ่ายบริหารอสงัหารมิทรพัย ์ 28 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ 3 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจระหวา่งประเทศ 1 

รวม 119 

11.1 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมทีÉเป็นตวัเงนิของพนกังานในปี 2559 เทา่กบั 105.95 ลา้นบาท ซึÉงอยูใ่นรูปของเงนิเดอืน โบนสั สวสัดิการอืÉน ๆ 

เงนิสมทบ กองทนุสาํรองเลีÊยงชพีทีÉบรษิทัจา่ยสมทบใหแ้ก่พนกังาน และการจดัอบรมสมัมนา 

11.2 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษทัจดัใหม้ีการอบรม และสมัมนาแก่พนกังานอย่างสมํ Éาเสมอ ซึÉงรวมถึงการชีÊแจงใหพ้นกังานใหม่เขา้ใจถึงข ัÊนตอนการ

ปฏบิติังานในส่วนงานท ีÉรบัผิดชอบ นอกจากนีÊ เพืÉอเป็นการเพิÉมประสทิธิภาพ และทกัษะในการปฏบิตัิงานของผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทัเปิด

โอกาสใหแ้ก่พนกังาน ในการเขา้รบัการอบรมจากสถาบนัต่างๆ เป็นการเพิÉมเตมิอกีดว้ย 

ในปี 2559 บรษิทัมค่ีาใชจ้า่ยในการพฒันาบคุลากรท ัÊงสิÊน 0.46 ลา้นบาท 

11.3 ขอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา 

- ไม่ม ี- 
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การกํากบัดูแลกิจการ 

1. การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึ ความสาํคญัของการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเทา่เทยีมกนั โดยไดค้าํนึงถงึสิทธิของผูถ้อืหุน้ ในการไดร้บัขอ้มูล

ข่าวสารของบริษทัอย่างเพียงพอ และทนัเวลา อนัไดแ้ก่ การส่งขอ้มูลข่าวสารของบริษทัผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย การลงข่าวสารทางหนงัสือพิมพ์ ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั และการลงประกาศในเว็บไซต์ของบริษ ัท 

www.ticon.co.th 

นอกจากข่าวสารขอ้มูลท ีÉใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดใ้หค้วามสําคญักบัการประชุมผู ถ้ือหุน้ โดยเฉพาะอย่างยิÉง

องคป์ระกอบต่าง ๆ ของการประชมุ เพืÉอใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนัในระหวา่งผูถ้อืหุน้ อนัไดแ้ก่ การจดัประชุมผูถ้อืหุน้โดยกาํหนดใหว้นั เวลา และ

สถานทีÉประชุมไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มจดัส่งแผนทีÉต ัÊงของสถานทีÉประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  การส่งหนงัสือนดัประชุมทีÉมี

วตัถ ุประสงค์ และเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระเสนอใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ 

ก่อนการประชมุอย่างนอ้ย 7 วนัสาํหรบัวาระปกต ิและอย่างนอ้ย 14 วนัสาํหรบัวาระพเิศษตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

หนงัสือนดัประชุมของบริษทัมขีอ้มูลสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุม เพ ืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มขีอ้มูลประกอบการพจิารณาลงคะแนนเสียง 

ในการประชุมไดค้รบถว้นมากยิÉงขึÊน บริษทัไดจ้ดัส่งรายงานประจาํปี ซึÉงรวบรวมขอ้มลูสําคญัของบริษทัในปีทีÉผ่านมาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบั

หนงัสอืนดัประชุม รวมถงึไดจ้ดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะ ทีÉใหผู้ถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทางการออกเสียงในแต่ละเรืÉองได ้โดยหนงัสือมอบฉนัทะ

ดงักล่าว มขีอ้มูลกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกเป็นผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้ประชุม ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

นอกจากนีÊ  บริษทัไดแ้นบขอ้บงัคบับริษทั ส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ไปกบัหนงัสือนดัประชุมดว้ย พรอ้มท ัÊงการใหข้อ้มูล และ

รายละเอียดเกีÉยวกบัเอกสารทีÉตอ้งใช ้เพืÉอเป็นหลกัฐานในการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ในหนงัสอืนดัประชมุ  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิสนอเพิÉมวาระการประชมุ และเสนอชืÉอผูท้ ีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสม ทีÉจะมาเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ 

โดยบรษิทัไดช้ีÊแจงหลกัเกณฑ ์และวธิกีารในการเสนอเรืÉองดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทั มีคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท ัÊงผูบ้ริหารของบริษทั และผูส้อบบญัชี 

ของบรษิทัเขา้ร่วมประชมุดว้ย โดยประธานกรรมการของบรษิทั หรือบุคคลทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิใหเ้ป็นประธานในทีÉประชุม จะดาํเนินการใหม้ี

การพจิารณาวาระการประชุม และลงคะแนนเสยีงเป็นไปตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดในหนงัสือนดัประชมุอย่างโปร่งใส นอกจากนัÊน บริษทัไดแ้จง้

วธิีการลงคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนลงคะแนน และระหว่างประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมอย่างเต็มทีÉ และบริษทัไดต้อบคาํถาม 

อย่างครบถว้น 

คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลใหม้ีการบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหม้ีสาระสาํคญัครบถว้น อนัไดแ้ก่ คาํชีÊแจงท ีÉเป็นสาระสาํคญั 

คาํถาม ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ รวมท ัÊงคะแนนเสียงทีÉตอ้งการในแต่ละวาระ นอกจากนัÊนในส่วนของรายงานการประชุมบริษทั มกีารจดัทาํรายงาน 

การประชุมใหเ้สร็จสมบูรณ์ในเวลาทีÉกฎหมายกําหนด รวมทัÊงมรีะบบการจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉดีสามารถตรวจสอบ และอา้งอิงได ้ 

ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหร้ายงานการประชุมมีความครบถว้นสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึผลการลงคะแนนเสียง เพ ิÉมเติมในรายงาน 

การประชมุดว้ย 

ท ัÊงนีÊ บริษทัไดเ้ผยแพร่เอกสารและขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้บนเว็บไซต์ของบริษทั ท ัÊงในรูปแบบภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ เอกสารเชิญประชุมซึÉงเผยแพร่ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 1 เดอืน และรายงานการประชุมทีÉเผยแพร่ภายใน 14 วนั  

นบัแต่วนัประชมุ รวมท ัÊงวดีทีศัน ์ซึÉงบนัทกึภาพในวนัประชมุ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลต่าง ๆ ไดส้ะดวก และรวดเร็ว 
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บรษิทัไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2559 เวลา 14.30 น.และการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ัÊงทีÉ 

1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2559 เวลา 10.00 น. โดยการประชุมท ัÊง 2 คร ัÊงนีÊ จดั ณ หอ้งสุรศกัดิÍ 1 ชัÊน 11 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร 

กรุงเทพฯ เลขทีÉ 33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุ 7 ทา่น  

2. การปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยี 

บรษิทัตระหนกัดวีา่ ความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเกิดข ึÊนจากการสนบัสนุนจากผูม้สี่วนไดเ้สียกลุม่ต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ พนกังาน

บรษิทั คู่คา้ ลูกคา้ สถาบนัการเงนิ ผูใ้หกู้ย้ืมเงนิ ชุมชนและสงัคม ตลอดจนแรงผลกัดนัจากคู่แข่งของบริษทั บริษทัจงึไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธิ

ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุม่ กลา่วคือ การปฏบิติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทยีม และเป็นธรรม การปฏบิติัต่อคู่คา้ตามสญัญา และเงืÉอนไขทางการคา้  

การจดัหาผลติภณัฑท์ีÉไดม้าตรฐานใหแ้ก่ลูกคา้ มคีวามรบัผิดชอบต่อลูกคา้ท ัÊงในดา้นคุณภาพของผลติภณัฑ ์และการใหบ้ริการหลงัการขาย 

ตลอดจน การรกัษาความลบัของลูกคา้ การปฏบิติัตามเงืÉอนไขการกูย้ืมเงนิจากสถาบนัการเงินอย่างเคร่งครดั การปฏบิตัิตามกรอบกติกา 

การแขง่ขนัทีÉด ีไม่ทาํลายคู่แขง่ขนัดว้ยวธิกีารไม่สจุรติ และการรบัผดิชอบตอ่สภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อพนกังาน เนืÉองจากพนกังานเป็นปจัจยัแหง่ความสาํเร็จทีÉมคุีณค่า บริษทัใหก้ารปฏิบตัอิย่างเท่าเทยีม และเป็น

ธรรมต่อพนกังาน ท ัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดกิารทีÉจาํเป็น การแต่งต ัÊง โยกยา้ย การพฒันาศกัยภาพ การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม  

ในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ บริษทัดาํเนินการตามมาตรการดา้นความปลอดภยั พรอ้มท ัÊงจดัใหม้ี

สิÉงอาํนวยความสะดวกในการทาํงานอยา่งเพยีงพอ และเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการสูญเสียชีวติจากอบุติัเหต ุป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย 

อนัเนืÉองจากการทาํงาน นอกจากนีÊ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมสนัทนาการ เพืÉอความสามคัคแีละเป็นรางวลัสาํหรบัพนกังาน 

ในส่วนของลูกคา้ บริษทัมีความมุ่งม ั ÉนทีÉจะแสวงหาวิธีการ ทีÉจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหม้ปีระสิทธิภาพ และประสิทธผิลยิÉงข ึÊน

ตลอดเวลา บรษิทัยดึม ั Éนในการรกัษา และปฏบิตัติามสญัญาทีÉทาํไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครดั โดยการส่งมอบผลติภณัฑ ์และใหบ้ริการหลงัการขาย 

ทีÉมคีณุภาพ ตรงตามความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท ีÉเป็นธรรม นอกจากนีÊ ยงัเนน้ถงึการรกัษาความลบัของลูกคา้ และไมน่าํไปใชเ้พืÉอประโยชน์

โดยมชิอบ รวมท ัÊงผ่อนปรน และร่วมช่วยเหลอืลูกคา้ยามทีÉเกิดความเดอืดรอ้น 

สาํหรบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หนีÊ บริษทัปฏบิติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนีÊอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม คาํนงึถงึประโยชนสู์งสุดของบริษทั  

และต ัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมตอ่ท ัÊงสองฝ่าย หลกีเล ีÉยงสถานการณ์ท ีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัÊง

ปฏบิติัตามพนัธะสญัญาทีÉตกลงกนัไว ้

สาํหรบัคู่แขง่ทางการคา้ บริษทัปฏบิติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ไมล่ะเมดิความลบั หรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่คา้ ดว้ยวธิี

ฉอ้ฉล บริษทัยึดม ั Éนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมโดยปฏบิตัิตามแนวปฏิบตัิทางจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจอย่างเคร่งคร ัด  

ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทใด ๆ ในเรืÉองท ีÉเกีÉยวกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

ส่วนชุมชน และสงัคมนัÊน บริษทัมนีโยบายทีÉจะดาํเนินธุรกิจท ีÉเป็นประโยชนต่์อเศรษฐกิจ และสงัคมโดยรวม มุ่งสรา้งสมดุลระหว่าง 

การเตบิโตทางธุรกจิ และการพฒันาของชมุชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้มไปพรอ้มกนั  

อยา่งไรก็ตาม ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอาจรอ้งเรียนต่อบริษทั ในกรณีท ีÉไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏบิติัของบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรอืพนกังานของบรษิทั โดยตดิต่อผ่านทางโทรศพัท ์หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทัได ้

3. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัม ี8 ท่าน โดย 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ และมตีาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั ท ัÊงนีÊ บริษทัมกีารแยก

อํานาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการบริษทั กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจนเพืÉอมใิหผู้ใ้ดผูห้นึÉงมอีํานาจ 

โดยไม่จาํกดั 
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คณะกรรมการบริษทัมกีารประชุม เพืÉอพจิารณากิจการท ั Éวไปของบริษทัอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง โดยบริษทักาํหนดการจดัประชุม

คณะกรรมการ และส่งหนงัสอืนดัประชมุซึÉงระบุถงึวาระการประชุมอย่างชดัเจน รวมท ัÊงเอกสารประกอบการประชุม ใหแ้ก่คณะกรรมการลว่งหนา้

ก่อนการประชมุโดยทั Éวไปไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ยกเวน้กรณีเร่งดว่นตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

ในปี 2559 กรรมการบรษิทัแต่ละท่านมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ  

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 6 ครัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

3. นายจริะพงษ ์วนิชิบุตร 

4. นายชาย วนิิชบุตร 

5. นายเนตร จรญัวาศน ์

6. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

7. นายตรขีวญั บุนนาค 

8. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร ัÊง เลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัการประชุม จดัเตรียมระเบียบวาระการประช ุม และเอกสาร 

เพืÉอส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัก่อนการประชมุ เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมโดยมรีายละเอียดของสาระสําคญั และขอ้คิดเห็นต่าง ๆ 

ครบถว้น และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วนั ภายหลงัการประชมุ รวมท ัÊงมหีนา้ทีÉจดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น นอกจากนัÊน 

ยงัมหีนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิทัในกฎระเบยีบตา่ง ๆ ท ีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชมุ 

คณะกรรมการของบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอทาํใหบ้ริษทัมกีารกาํกบัดูแลกิจการท ีÉด ีดงัต่อไปนีÊ 

 ในทกุ ๆ ตน้ปี คณะกรรมการบริษทัจะมกีารประชุม เพืÉอพจิารณากาํหนดกลยุทธ์ และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมท ัÊง 

มกีารตดิตามผลการดาํเนนิงาน และทบทวนผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหารในช่วงปีทีÉผ่านมา ว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไวใ้นช่วงตน้ปีหรือไม่ 

ผลงานทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะถูกทบทวน เพืÉอประโยชนใ์นการวางนโยบาย และการกาํหนดเป้าหมายทีÉเหมาะสมสาํหรบัปีต่อ ๆ ไป 

 เพืÉอใหก้ารทาํงานเกิดประสิทธิผลมากยิÉงขึÊน คณะกรรมการบริษทัจะมกีารทบทวนผลงาน รวมท ัÊงการวเิคราะหป์ัญหา และอุปสรรค 

ต่าง ๆ ในระหว่างปีทีÉผ่านมา เพืÉอใหม้ขีอ้มูลท ีÉจะนาํไปปรบัปรุงการกาํกบัดูแล และการดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท ัÊงนีÊ

คณะกรรมการบริษทัไดท้าํการประเมนิผลการดาํเนนิงานของตนเองประจาํปีดว้ย 

 คณะกรรมการบริษทัจะเสนอต่อผูถ้อืหุน้ เพืÉอพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนทีÉบริษทัจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั (ซึÉงไดผ้่าน 

การพจิารณาของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนแลว้) เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเสนอใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ท ัÊงนีÊ ทีÉผ่านมาผูถ้ือหุน้ 

ไดพ้จิารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามหนา้ท ีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน กลา่วคือ ประธานกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทน

มากกวา่กรรมการท่านอืÉน ๆ และกรรมการทีÉมหีนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบมากขึÊนก็จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมขึÊน เช่น กรรมการทีÉมตีาํแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนสาํหรบัหนา้ทีÉตอ้งรบัผดิชอบเพิÉมเตมิดว้ย 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการท ีÉบริษทัจ่ายใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบในปี 2559 ไวใ้นหวัขอ้ “ค่าตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้ริหาร” 

 เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและรอบคอบ คณะกรรมการบริษทัไดม้กีารกาํหนดหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบรหิารในเรืÉองของระดบัอาํนาจดาํเนินการทางการเงนิ ทีÉสาํคญัไดแ้ก่ อาํนาจอนุมตัิในการซืÊอ/เช่าทรพัยส์ิน อาํนาจ
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อนุมตัใินการขาย/ใหเ้ช่าทรพัยส์ิน อาํนาจในการลงนามในสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิ เป็นตน้ โดยไดก้าํหนดวงเงนิทีÉกรรมการ และผูบ้ริหาร 

ในแต่ละระดบัมีอาํนาจในการอนุมตัิไวอ้ย่างชดัเจน และไดแ้จง้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบถงึอาํนาจ หนา้ท ีÉ และความรบัผดิชอบดงักลา่วแลว้ และทกุฝ่ายไดม้กีารปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั 

 คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการติดตามดูแล และรบัทราบถงึรายการระหว่างกนั และรายการทีÉอาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยไดม้กีารพิจารณาความเหมาะสมของรายการอย่างรอบคอบ ควบคมุดูแลใหร้ายการดงักล่าวเกิดขึÊน

ตามราคาตลาด รวมทัÊงดูแลใหบ้ริษทัมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ท ีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครดั ท ัÊงนีÊ ในการพจิารณารายการระหวา่งกนั กรรมการ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในเรืÉองดงักลา่ว 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนั ซึÉงมคีวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเหมาะสมของการทาํรายการ

ดงักลา่วไวใ้นหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” 

 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผดิชอบต่อการจดัทาํ และการเปิดเผยรายงานทางการเงนิของกิจการ ดงัทีÉแสดงไวก้่อน

รายงานของผูส้อบบญัช ีท ัÊงนีÊ เพืÉอแสดงใหเ้ห็นวา่รายงานทางการเงนิของบริษทัครบถว้น เชืÉอถอืได ้สมเหตผุล และปฏบิติัตามมาตรฐานการบญัชี 

ทีÉรบัรองท ั Éวไป และกฎระเบยีบต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยใชน้โยบายบญัชีท ีÉเหมาะสม และถอืปฏบิติัโดยสมํ Éาเสมอ 

 แมว้่าประธานกรรมการของบริษัทจะเป็นตวัแทนจากผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ แต่บริษทัก็ม ีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้ํากบัดูแล 

ใหก้ารตดัสินใจอนุมตักิารทาํรายการใด ๆ ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ทุก ๆ ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ในปี 2552 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ ซึÉงไดป้ระมวลนโยบาย และขอ้ปฏบิติัหลกั ๆ ทีÉกรรมการ

ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะยดึถอืในการปฏบิติัหนา้ทีÉของตน ตามความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย รวมท ัÊงแนวทางการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได ้

ส่วนเสยีฝ่ายตา่ง ๆ โดยเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัทีÉ www.ticon.co.th และไดม้กีารปรบัปรุงลา่สุดในปี 2558 

4.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านทีÉมีความเป็นอิสระ ถอืหุน้ในบริษทันอ้ยกว่ารอ้ยละ 1  

มไิดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทั และมคีวามรูค้วามเขา้ใจ รวมทัÊงมปีระสบการณ์ดา้นบญัชี และ/หรือการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉ 

แบ่งเบาภาระหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั ในการดูแลใหบ้ริษทัมรีะบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีโดยเฉพาะอย่างยิÉงหนา้ทีÉในการใหว้สิยัทศัน ์

และใหค้วามเหน็ทีÉตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในของบริษทั การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบยีบ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนดูแลใหม้กีารเปิดเผยรายงานทางการเงนิอย่างครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงส่งผลให ้

รายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชืÉอถอื มคีณุภาพทีÉด ีและมมีลูค่าเพิÉมตอ่องคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในเรืÉองตา่ง ๆ เพืÉอทาํใหบ้ริษทัมกีารกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีดงัต่อไปนีÊ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมกีารประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง เพืÉอกาํกบัดูแล และติดตามเรืÉองต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 

โดยมผูีส้อบบญัชขีองบรษิทัเขา้ร่วมประชมุดว้ยทุกคร ัÊงในวาระทีÉมกีารพจิารณารายงานทางการเงนิ 

ในปี 2559 กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 5 คร ัÊง) 

1. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

2. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์

3. นายตรขีวญั บนุนาค 

5 

3 

5 
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ในปจัจุบนั ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูจ้ดัประชมุ จดัเตรียมระเบยีบวาระ 

การประชมุ จดัเตรยีมเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการประชุม ส่งวาระการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนัÊน ยงัมหีนา้ทีÉบนัทกึ

รายงานการประชมุ ตลอดจนเป็นผูด้แูลจดัเก็บเอกสารการประชมุดว้ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉตนรบัผดิชอบทัÊงหมดแก่คณะกรรมการบริษทัในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัซึÉงจดัขึÊนอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีนโยบายจะรายงานต่อคณะกรรมการทนัททีีÉมเีหตุการณ์สําคญัเ กิดขึÊน นอกจากนีÊ 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดจ้ดัทาํรายงาน เพืÉอเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปีดว้ย 

 บริษทัมกีารกําหนดหลกัเกณฑ์ของกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยเฉพาะอยา่งยิÉง บทบาทหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ อนัเป็นประโยชนใ์นการเพิÉมประสิทธภิาพการปฏบิตัิหนา้ทีÉ

ของกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารของบริษทั ประกอบดว้ยสมาชกิ 4 ท่าน ซึÉงแตง่ตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั เพืÉอปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั 

6. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ซึÉงแต่งตัÊงโดยผูถ้อืหุน้หรือคณะกรรมการบริษทั โดย

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน มหีนา้ทีÉดูแลใหบ้ริษทัมกีารดาํเนินการท ีÉโปร่งใส และเป็นธรรม ในการใหผ้ลตอบแทนต่อกรรมการ และ

ผูบ้รหิาร รวมท ัÊงการจดัหาสวสัดกิารท ีÉเหมาะสม และเป็นธรรมตอ่พนกังานของบรษิทั 

ในการพจิารณาค่าตอบแทนน ัÊน คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การเปรียบเทยีบกบั 

ระดบัทีÉปฏบิติัอยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั ผลประกอบการของบรษิทั รวมท ัÊงหนา้ท ีÉความรบัผดิชอบ 

ในปี 2559 กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละท่านมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ  

 จํานวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชมุรวมทัÊงสิÊน 1 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

3. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร 

- 

1 

1 

7. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ซึÉงแต่งต ัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหา มีหนา้ทีÉ

กาํหนดหลกัเกณฑ์ และวธิีการในการคดัเลอืกกรรมการ อนุกรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั เพืÉอใหเ้กิด 

ความโปร่งใสในการสรรหาผูท้ีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว 
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ในปี 2559 กรรมการสรรหาแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 1 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายจริะพงษ ์วนิชิบุตร 

3. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

4. นายตรขีวญั บนุนาค 

- 

1 

1 

1 

8. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบริษทั ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ท่าน ซึÉงแต่งต ัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง มหีนา้ทีÉพจิารณาประเมนิและตดิตามความเสีÉยงในดา้นต่าง ๆ และทบทวนแนวทาง และเครืÉองมอือยา่งสมํ Éาเสมอ เพืÉอใชใ้นการบริหาร

ความเสีÉยงอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพตอ่การดาํเนนิธุรกรรมดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั 

ในปี 2559 สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงแตล่ะทา่นมกีารเขา้ประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 1 คร ัÊง) 

1. นางสาวลลติพนัธุ ์พริิยะพนัธุ ์

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

3. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

4. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์

1 

1 

1 

1 

9. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทั ประกอบดว้ยสมาชิก 3 ท่าน ซึÉงแต่งต ัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดี มีหนา้ทีÉจดัทาํนโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี และใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษทั ดูแล ทบทวน ติดตามแนวทาง 

การปฏบิติังาน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีนอกจากนีÊ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท ีÉดี มหีนา้ทีÉในการจดัทาํนโยบาย 

และแนวปฏบิติัในการดาํเนนิงาน ดา้นการบริหารจดัการความย ัÉงยนื (Sustainability Management : SM) ซึÉงใหค้วามสาํคญัในการดูแลสงัคม 

ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั รวมท ัÊง จดัทาํทบทวน ใหข้อ้เสนอแนะ 

แนวทางปฏบิตั ิตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัÉน 

ในปี 2559 สมาชกิคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดแีต่ละทา่นมกีารเขา้ประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 4 คร ัÊง) 

1. นายตรขีวญั บนุนาค 

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

3. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์

4 

4 

4 
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10. จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษทัมแีนวทางเกีÉยวกบัจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณของบริษทัท ีÉระบุอยูใ่นคู่มอืบริษทั และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉง

แนวทางดงักลา่วไดร้วมถงึแนวทางการเก็บรกัษา และป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัเพืÉอประโยชนส์่วนตนดว้ย 

11. ความสมัพนัธก์บัผูเ้กีÉยวขอ้ง 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น และในเวลาท ีÉเหมาะสม เนืÉองจากบริษทัตระหนกัดีถงึ

สถานภาพการเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัÊงนีÊ ผูส้นใจสามารถติดต่อบคุคลดงัต่อไปนีÊ  

ซึÉงเป็นผูดู้แลงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบริษทัเพืÉอสอบถามขอ้มลูของบรษิทั 

ชืÉอ ตาํแหน่ง อีเมล ทีÉอยู่ 

นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ์ 
ผูอ้าํนวยการอาวโุส  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
samart.r@ticon.co.th 

หอ้ง 1308 ช ัÊน13/1 อาคารสาธรซติีÊ 

ทาวเวอร ์ 175 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์(662)  679-6565 

โทรสาร (662)  287-3153 

นอกเหนอืจากการเปิดโอกาสใหน้กัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทุน เขา้พบผูบ้รหิารของบริษทั เพืÉอสอบถามผลการดาํเนินงาน และเขา้เย ีÉยม

ชมโรงงาน/คลงัสนิคา้ของบรษิทั รวมทัÊงการจดัประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์พรอ้มกบัการจดัแถลงข่าวแก่สืÉอมวลชน เพ ืÉอชีÊแจงผลประกอบการ

และภาพรวมธุรกจิแลว้ บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมบริษทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity day) ซึÉงจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็นประจาํทุกไตรมาส และกิจกรรมพบปะนกัลงทุน/นกัวิเคราะหท์ีÉจดัโดยบริษทัหลกัทรพัย ์เพ ืÉอเป็นการส่งเสริมการใหข้อ้มูล และสรา้ง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้ริหารและนกัลงทุน และเพืÉอใหม้ีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัมากขึÊน นอกจากน ัÊน บริษทัยงัมีการเดินทาง 

ไปต่างประเทศเพืÉอใหข้อ้มลูแกน่กัลงทนุทีÉมไิดอ้ยู่ในประเทศไทยดว้ย 

ในปี 2559 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารนาํเสนอขอ้มลูแก่นกัลงทุนต่างประเทศ นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทนุรายย่อย และนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์

ดงันีÊ 

กิจกรรมการนําเสนอขอ้มูล จาํนวนครัÊง 

บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน 

นกัลงทนุพบผูบ้รหิารของบรษิทั 

ประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และจดัแถลงขา่วแก่สืÉอมวลชน 

ใหข้อ้มูลแกน่กัลงทนุในประเทศ 

ใหข้อ้มูลแกน่กัลงทนุต่างประเทศ 

นกัลงทนุเยีÉยมชมโรงงาน/คลงัสนิคา้ของบรษิทั 

3 

19 

2 

5 

3 

1 

12. การดแูลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิทัมนีโยบาย และวธิีการดูแลผูบ้ริหารในการนาํขอ้มลูภายในของบริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตน ดงันีÊ 

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร เกีÉยวกบัหนา้ท ีÉทีÉตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย ์และการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัตามมาตรา 59 แห่ง พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และบทกาํหนดโทษตาม พรบ. ดงักลา่ว 
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 บริษทัไดแ้จง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่าหากบุคลากรทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัอนัจะมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรพัย ์ตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบริษทัอย่างนอ้ย 15 วนัก่อนทีÉขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผย

ขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบุคคลอืÉน โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

 บรษิทัจะชีÊแจงต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในทนัท ีในกรณีท ีÉมข่ีาวสารใด ๆ ท ัÊงทีÉเป็นจริงและ 

ไมเ่ป็นจรงิร ั Éวไหลออกสู่สาธารณชน ท ัÊงนีÊ เพืÉอไมใ่หเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทนุท ั Éวไป 

13. การสนบัสนุนการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

คณะกรรมการบริษทัยดึม ั Éนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทาง 

การกํากบัดูแลกิจการท ีÉดี รวมท ัÊงสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั Éน และตระหนกัดวี่าการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนส่งผลกระทบต่อการพฒันา 

ระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมั Éนคงของประเทศ โดยมนีโยบายในการสนบัสนุนการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ั Éน ดงันีÊ 

1.  บริษทัตอ้งสนบัสนุนการสรา้งจติสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่บุคลากรในการปฏบิตัิงานอย่างซืÉอสตัย ์โปร่งใส เท ีÉยงตรง เคารพ

กฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ สนบัสนุนการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัÉนใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมทัÊงบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 

ทีÉด ี

2.  บุคลากรตอ้งไมก่ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัทรพัยส์นิ หรือผลประโยชนอ์ืÉนใดจากบุคคลอืÉนทีÉมหีนา้ทีÉ หรือธุรกิจ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั เวน้แตใ่นโอกาส หรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนยิม และทรพัยส์นินัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผดิกฎหมาย รวมท ัÊงไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉ

หรอืแสวงหาผลประโยชนเ์พ ืÉอตนเอง และ/หรอืผูอ้ืÉนโดยมชิอบ 

3.  บริษทัตอ้งจดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบระบบข ัÊนตอนการปฏบิตัิงาน รวมถึงการประเมินความเสีÉยงต่อการเกิดคอรร์ปัชั Éน และ

บรหิารจดัการใหม้วีธิกีารแกไ้ขทีÉเหมาะสม 

4.  บริษทัตอ้งจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัÊงพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ

ถ่วงดลุการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม ชดัเจน และมปีระสทิธภิาพ เพ ืÉอป้องกนั และมใิหม้กีารทจุรติหรอืมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัช ั Éน 

5.  บริษทัตอ้งจดัใหม้กีารสืÉอสาร และฝึกอบรมแก่บุคลากรของบริษทั เพืÉอใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง เกีÉยวกบัมาตรการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัÉน 

6.  บริษทัตอ้งจดัใหม้ีช่องทางในการรบัเรืÉองรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล หรือ

เบาะแส และจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัÊงมมีาตรการในการตรวจสอบ และกาํหนดบทลงโทษตามกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7.  บรษิทัควรสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉจดัขึÊนโดยหน่วยงานหรือองคก์รต่าง ๆ เพืÉอประโยชนใ์นการป้องกนั และสนบัสนุนการต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัช ัÉน 

บริษทัไดเ้ขา้ลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Active Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น 

การทจุรติเมืÉอไตรมาส 1 ปี 2558 ปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงนโยบายและแผนการกาํกบัปฏบิตังิานในเรืÉองดงักล่าว เพืÉอขอรบัการรบัรองจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิติัในการต่อตา้นทจุรติในภาคเอกชนไทยต่อไป 

14. นโยบายการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

วตัถปุระสงค ์

1.  เพืÉอส่งเสรมิใหบ้คุลากรของบรษิทัดาํเนนิธุรกจิอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบริษทั โดยบริษทัคาดหวงัใหท้กุคนรายงานโดยสุจริตถงึ 

การปฏบิติัท ีÉขดั หรอืสงสยัวา่จะขดัต่อเรืÉองดงักลา่วใหบ้ริษทัรบัทราบ ซึÉงบริษทัจะไดป้รบัปรุงแกไ้ข หรือดาํเนินการใหเ้กดิความถูกตอ้ง เหมาะสม 
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โปร่งใส ยุตธิรรม และเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ ีÉมกีารใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลโดยสุจริตแก่ฝ่ายงานกาํกบั

ดูแลดว้ย 

2.  เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายทรพัยากรมนุษยข์องบริษทั ทาํหนา้ทีÉดูแล และใหค้าํแนะนาํ ตลอดจนสอดส่องการกระทาํ 

ต่าง ๆ ของบคุลากรของบรษิทัใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้ง และผูแ้จง้เรืÉองดงักลา่วจะไดร้บัความคุม้ครอง หากเป็นการกระทาํดว้ยความสุจริตใจ 

ขอบเขตการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

1.  เมืÉอมขีอ้สงสยั หรือพบเหน็การกระทาํทีÉฝ่าฝืนหลกัปฎบิติัทีÉด ีในเรืÉองต่อไปนีÊ 

1.1 การฝ่าฝืนการปฏบิตัติามหลกัการ และแนวปฏบิติัของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี

1.2 การฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

1.3 การไดร้บัความไม่เป็นธรรมในการปฏบิตังิาน 

1.4 การกระทาํทจุรติ 

2.  พบการกระทาํทีÉทาํใหเ้กดิความสงสยั และเกิดผลเสยีต่อบรษิทั 

ช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชั Éน ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

1. ไปรษณีย ์

นาํส่งทีÉ คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษทั หรือ ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์

บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเนค็ช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 

หอ้ง 1308 ชัÊน 13/1 อาคารสาธรซตีิÊทาวเวอร ์เลขท ีÉ 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

2. โทรศพัท ์: (662) 679-6565 โทรสาร : (662) 287-3153 

3. อเีมล 

คณะกรรมการบริษัท : whistleblowing.director@ticon.co.th 

คณะกรรมการตรวจสอบ : whistleblowing.ac@ticon.co.th 

เลขานุการบริษทั : whistleblowing.secretary@ticon.co.th 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ : whistleblowing.hr@ticon.co.th 

4. เวบ็ไซต ์: www.ticon.co.th/th/ir 

กระบวนการในการจดัการกบัเรืÉองทีÉมีการรอ้งเรียน 

1.   การลงทะเบยีน และส่งเรืÉอง 

1.1 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรียน ลงทะเบยีนรบัเรืÉองรอ้งเรียน และกาํหนดวนัแจง้ความคืบหนา้ของเรืÉองทีÉรอ้งเรียนแก่ผูร้อ้งเรียน 

ดงันีÊ 

• กรณีทีÉมผีลกระทบตอ่ชืÉอเสยีงของบรษิทัอย่างรา้ยแรง ใหด้าํเนนิการโดยดว่นทีÉสุด 

• กรณีอืÉน ใหด้าํเนนิการโดยเร็ว 
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• กรณีทีÉเป็นการสอบถามท ั Éวไป เช่น คาํถามเกีÉยวกบัราคาหุน้ การจา่ยเงินปนัผล จะไม่มกีารลงทะเบยีนรบัเรืÉอง แต่จะส่ง

เรืÉองใหก้บัฝ่ายงานทีÉรบัผิดชอบเรืÉองนัÊน ๆ โดยตรง เพืÉอตอบขอ้ซกัถามแก่ผูส้อบถาม 

1.2 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีน ลงบนัทกึขอ้มูลจากผูร้อ้งเรยีน ดงันีÊ 

• ชืÉอผูร้อ้งเรียน ยกเวน้กรณีทีÉไม่ไดร้ะบชืุÉอ 

• วนัทีÉรอ้งเรียน 

• ชืÉอบคุคล หรอืเหตกุารณท์ีÉรอ้งเรยีน 

• ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 

1.3 เมืÉอลงทะเบยีนรบัเรืÉองรอ้งเรียนแลว้ ใหก้าํหนดข ัÊนความลบัตามเนืÊอหาของเรืÉอง (ยกเวน้กรณีทีÉเป็นการสอบถามทั Éวไป) และ

ดาํเนนิการดงันีÊ 

• ส่งใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีนดาํเนนิการหาขอ้เท็จจรงิ และส ั Éงการตามอาํนาจหนา้ทีÉทีÉม ี

• ส่งสาํเนาเรืÉองใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยท์ราบเบืÊองตน้ เพืÉอเตรยีมใหค้าํแนะนาํการดาํเนนิการดา้นระเบยีบวนิยั หรอือืÉน ๆ 

• ส่งสาํเนาเรืÉองใหก้รรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบเรืÉอง 

2. การรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ และส ั Éงการ 

2.1 ผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรียน ดาํเนินการหาขอ้เท็จจริง และใหข้อ้แนะนาํผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งใหม้กีารประพฤติ หรือปฏบิตัิทีÉเหมาะสมต่อไป 

หากตอ้งมกีารลงโทษทางวนิยั ส ัÉงลงโทษโดยปรึกษากบัฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เพืÉอใหก้ารลงโทษเป็นไปตามมาตรการลงโทษ และหากผูดู้แลเรืÉอง

รอ้งเรียนไมม่อีาํนาจส ั Éงลงโทษ ใหเ้สนอเป็นลาํดบัช ัÊนไปจนถงึผูม้อีาํนาจแลว้แต่กรณี และใหส้่งผลการหาขอ้เท็จจริงการดาํเนนิการ และการสั Éง

ลงโทษแลว้แตก่รณีไปใหก้รรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน เพ ืÉอทราบ หรอืพจิารณาสั Éงการ 

2.2 กรณีเป็นเรืÉองรอ้งเรียนจากผูไ้ม่ระบชุืÉอ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิÉมเติมไดเ้พยีงพอ ใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนส่งรายงานผล 

การตรวจสอบขอ้มูล และความเห็นเกีÉยวกบัเรืÉองรอ้งเรียนนัÊนไปทีÉกรรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน เพืÉอขอแนวทาง 

การดาํเนินการทีÉเหมาะสมต่อไป หากกรรมการผูจ้ดัการเหน็ว่า ไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้รอ้งเรียนได ้ขอ้รอ้งเรียนนัÊนจะถูกปิดเรืÉองไป และให ้

ผูด้แูลเรืÉองรอ้งเรยีนสง่สาํเนาใหผู้ป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีนทราบ เพืÉอรายงานแกค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 หากผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ผูถู้กรอ้งเรียนไม่มคีวามผิด หรือเป็นเรืÉองทีÉเกิดจากความเขา้ใจผิด 

หรอืไดใ้หข้อ้แนะนาํแก่ผูถ้กูรอ้งเรยีน หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งใหม้กีารประพฤติ หรือปฏบิตัิทีÉเหมาะสมแลว้ และพจิารณาเห็นว่า ควรใหปิ้ดเรืÉองโดยไม่มี

การลงโทษใด ๆ ใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนเสนอเรืÉองดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับญัชาลาํดบัเหนือขึÊนไป เพืÉอขออนุมตัิปิดเรืÉอง และสาํ เนาเรืÉองให ้

ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีน เพืÉอแจง้แก่ผูร้อ้งเรียนทราบ จากนัÊนรายงานแก่กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

3. การสอบสวนขอ้เท็จจรงิ 

3.1 ในกรณีทีÉผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรียน และฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เหน็ว่าจะตอ้งมกีารลงโทษทางวนิยั ใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยเ์สนอเรืÉอง

ต่อกรรมการผูจ้ดัการ สอบสวนขอ้เทจ็จรงิต่อไป 

3.2 เมืÉอมผีลสั Éงการของกรรมการผูจ้ดัการแลว้ ใหแ้จง้ผลใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีนทราบ เพ ืÉอดาํเนนิการตามข ัÊนตอนต่อไป 

4. การแจง้ผลสรุปต่อผูร้อ้งเรยีน และการปรบัปรุงแกไ้ข 

4.1 ผูด้แูลเรืÉองรอ้งเรยีน ดาํเนินการตามคาํสั Éงของกรรมการผูจ้ดัการ ใหข้อ้แนะนาํใหม้กีารประพฤติ หรือปฏบิตัทิ ีÉเหมาะสมต่อไป 

แลว้แจง้ผลการดาํเนนิการใหผู้ป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีนทราบดว้ย 
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4.2 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรียน แจง้ผลการดาํเนินการใหก้บัผูร้อ้งเรียนทราบ และบนัทึกผลของการดําเนินการเกีÉยวก ับ 

เรืÉองรอ้งเรยีนไว ้โดยนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

4.3 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรียน ตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข (ถา้ม)ี และรายงานใหก้รรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 

การรอ้งเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ใหถ้อ้ยคาํ หรือใหข้อ้มูลใด ๆ ทีÉพสูิจนไ์ดว้่าเป็นการกระทาํโดยไม่สุจริต กรณีเป็นบุคลากร 

ของบรษิทัจะไดร้บัการลงโทษทางวนิยั แต่หากเป็นบคุคลภายนอกทีÉเป็นผูก้ระทาํใหบ้ริษทัไดร้บัความเสียหาย ทางบริษทัจะดาํเนินคดกีบับคุคลนัÊน

ต่อไป 

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน 

1.  บรษิทัจะเก็บขอ้มูล และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูถ้กูรอ้งเรยีน เป็นความลบั 

2.  บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเทา่ท ีÉจาํเป็น โดยคาํนงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงานแหล่งทีÉมาของขอ้มูล หรือบุคคล

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.  ผูท้ ีÉไดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการท ีÉเหมาะสม และเป็นธรรม 

4.  กรณีทีÉผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ ีÉใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิด 

ความเดอืดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถรอ้งขอใหบ้ริษทักาํหนดมาตรการคุม้ครอง 

ทีÉเหมาะสมก็ได ้หรือบริษทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ ีÉใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงไมต่อ้งรอ้งขอก็ได ้

หากเห็นวา่เป็นเรืÉองทีÉมแีนวโนม้ท ีÉจะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั 

5.  บรษิทัจะไม่กระทาํการใดอนัไมเ่ป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน ไม่วา่จะโดยการเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน 

สถานทีÉทาํงาน ส ั Éงพกังาน ข่มขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง หรือกระทาํการอืÉนใดทีÉมลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส 

ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

บทลงโทษเมืÉอไม่ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

นโยบาย และมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัช ั Éน ถือเป็นส่วนหนึÉงของวนิยัในการปฏบิตังิาน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ทีÉไมป่ฏบิตัติามยอ่มถูกสอบสวน และพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทั พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
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ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมากต่อการเป็นธุรกิจทีม่ธีรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรบันบัถอืของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบริษทัในทุกภาคส่วน 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้มีติใหส้นบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ โดยมนีโยบายที่ถูกก าหนดออกมาชดัเจน เพื่อสนบัสนุน 

การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ท ัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 

นอกจากนัน้ บริษทัยงัค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อพนกังานของบริษทั จึงก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแส  หรือขอ้รอ้งเรียนการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ เพือ่ใหพ้นกังานตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอืน่ ๆ ของบรษิทั ไดม้ส่ีวนร่วมในการท าใหก้ารด าเนินธุรกจิของบริษทัเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 

สามารถทีจ่ะตรวจสอบได ้อนัจะน าไปสู่ความเป็นธุรกจิทีม่คีวามย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

บริษทัไม่เคยละเลยที่จะใส่ใจในความเป็นอยู่ท ัง้ของพนกังานบริษทั  และของผูม้ีส่วนไดเ้สียซึ่งอาศยัอยู่ในชุมชนแวดลอ้มสถาน

ประกอบการของบริษทัตามพื้นทีต่่าง ๆ การก่อสรา้งอาคารโรงงาน หรือคลงัสนิคา้ใด ๆ ทุกคร ัง้ของบริษทัจะใหค้วามส าคญัต่อการรกัษา

สภาพแวดลอ้มเป็นอนัดบัแรก ๆ เพือ่ใหค้นในชมุชนซึง่อาศยัอยู่ใกลเ้คยีงกนักบัสถานทีก่่อสรา้งสามารถทีจ่ะใชช้วีติประจ าวนัต่อไปไดต้ามปกต ิ

บริษทัยงัใหค้วามส าคญัในเรื่องของการด าเนินธุรกิจที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเป็นอย่างมาก โดยบริษทัย่อยไดร่้วมทนุกบับริษทัร่วมคา้ 

ในธุรกิจทีเ่กี่ยวกบัการใชพ้ลงังานทดแทน ในชื่อของ บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จ ากดั และ บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์11 จ ากดั 

เพือ่พฒันาโครงการผลติ และจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์ 

นอกจากนี้  บริษทัไดค้ านึงถงึความส าคญักบัการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการสรา้งสงัคมทีด่ใีหก้บัชุมชน

โดยรอบโครงการ โดยบริษทัมโีรงงานและคลงัสนิคา้ขนาดพื้นที่ 3,300 และ 51,444 ตารางเมตร ตามล  าดบั ทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพอาคาร

โรงงานทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน LEED หรือ Leadership in Energy and Environmental Design ของ U.S. Green 

Building Council (USGBC) ซึ่งเป็นองคก์รทีเ่ป็นผูน้ าในการก าหนดมาตรฐานอาคารสเีขยีวในประเทศสหรฐัอเมริกา และอยู่ระหว่างพฒันา

คลงัสนิคา้ขนาดพื้นที่ 26,160 ตารางเมตร เพื่อใหเ้ป็นอาคารที่สามารถอนุรกัษพ์ลงังาน และรกัษาสิ่งแวดลอ้มไดต้ ัง้แต่ข ัน้ตอนการออกแบบ 

กระบวนการก่อสรา้ง จนถงึการใชอ้าคารในการปฏบิตังิานจริง ซึ่งนอกจากจะช่วยลดค่าใชจ่้ายในการใชพ้ลงังานแลว้ ยงัช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

และสุขภาพของผูป้ฏิบตัิงานในอาคารใหด้ีขึ้นดว้ย รวมท ัง้เพื่อตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ของบริษทั ที่เป็นองคก์รช ัน้น าที่ใหค้วามส าคญั 

กบัการรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื ซึง่มแีนวโนม้เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2559 บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพือ่สาธารณประโยชนอ์ย่างต่อเนื่อง เพื่อมส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคมไทยใหม้พีฒันาการทีย่ ัง่ยืน 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 วนัที ่12 พฤศจกิายน 2559 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมสนัทนาการ เลี้ยงอาหารกลางวนัแก่เดก็นกัเรยีน ปรบัปรุงทาสโีรงอาหาร และบรจิาค

เครื่องกรองน า้ ขนาดความจ ุ1,500 ลติร อปุกรณ์กีฬา รวมท ัง้ชุดอปุกรณ์คอมพวิเตอร ์ใหแ้ก่โรงเรียนบา้นทพัไทย อ.ตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 

ในโครงการ ไทคอนมอบรกั คร ัง้ที ่4 “น า้ดืม่จากน า้ใจไทคอน” 

 วนัที ่23 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดบ้ริจาคขนมขบเคี้ยว สนบัสนุนกิจกรรม “สานฝนัวนัเด็กแห่งชาต ิปี 2560” ใหแ้ก่ศูนยก์ารศึกษา

พเิศษ จงัหวดัปทมุธานี 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน)      56-1  
 

 

การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีÉยง 65 

การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีÉยง 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉมปีระสิทธิภาพ เหมาะสมพอเพยีง ท ัÊงในระดบับริหารและ

ระดบัปฏบิตังิาน ซึÉงถอืวา่เป็นกระบวนการทีÉสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทาํใหก้ารปฏบิตัิงานมปีระสิทธภิาพ และเกิดความม ั Éนใจอย่าง

สมเหตสุมผลวา่การดาํเนินงานของบรษิทัสามารถบรรลุวตัถปุระสงค ์สรา้งผลประโยชนต์อบแทนในระยะยาว การรายงานขอ้มลูทางการเงนิ และ

การดาํเนินงานครบถว้นน่าเชืÉอถอื การปฏบิตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ และป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน โดยทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัÊงทีÉ 3/2560 ไดม้กีารพจิารณาทบทวนการประเมนิความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษ ัท โดยอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบทีÉเขา้ร่วมประชุมมคีวามเห็นว่า บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ

และเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั และครอบคลุมใน 5 เรืÉอง คือ องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสีÉยง การควบคุม 

การปฏบิติังาน ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนีÊ 

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในทีÉด ี โดยกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ทีÉชดัเจน และวดัผลไดใ้นรูปของกาํไรต่อหุน้ประจาํปีน ัÊน ๆ รวมท ัÊงไดม้ีการเปรียบเทยีบผลการดาํเนินงานในปีท ีÉผ่านมา กบัเป้าหมายทีÉกาํหนด  

โดยหากไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย บรษิทัจะทาํการวเิคราะหห์าสาเหตุเพืÉอประโยชนใ์นการปรบัปรุงการบริหารงานในปีต่อไป ท ัÊงนีÊ โครงสรา้งองคก์ร

ของบริษทัมสีายการบงัคบับญัชา มกีารกาํหนดอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในการทาํรายการต่าง ๆ อย่างชดัเจน โดยผูม้สี่วนไดเ้สียในเรืÉองใด  

จะไม่สามารถใหก้ารอนุมตัใินเรืÉองน ัÊน ๆ ได ้นอกจากนัÊนยงัมกีารแบง่แยกหนา้ทีÉความรบัผดิชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมตัิการบนัทกึรายการ

ทางบญัชแีละการดูแลทรพัยส์ิน เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั 

บริษทักําหนดโครงสรา้งการบริหารประกอบดว้ยคณะกรรมการ 7 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกจิการท ีÉด ีโดยคณะกรรมการแต่ละชุดมคีวามรบัผิดชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและกาํกบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการ

เป็นไปตามเป้าหมายใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อืหุน้ อยู่ในกรอบของการมจีริยธรรมทีÉด ีและรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ส่งเสริมและติดตาม

ความคบืหนา้ของกระบวนการพฒันาการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนืÉอง โดยการพจิารณาปรบัปรุงคู่มอืการกาํกบั

ดูแลกจิการท ีÉด ีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ รวมท ัÊงใหแ้นวทางและขอ้เสนอแนะอืÉนทีÉจาํเป็นเพืÉอการพฒันา 

เมืÉอวนัทีÉ 13 มนีาคม 2558 บริษทัไดเ้ขา้ลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ โดยไดด้าํเนนิการปรบัปรุงนโยบายและวางระบบควบคุมภายในใหส้อดคลอ้งกบัความเสีÉยงเรืÉองคอรร์บัช ัÉน

ของธุรกจิเพืÉอใหผู้ต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิ และไดย้ืÉนขอรบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัิฯ) เมืÉอวนัทีÉ 16 พฤศจกิายน 2559 ปจัจุบนัอยูร่ะหว่างการพจิารณา 

ใหก้ารรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิติัฯ 

2.  การบริหารความเสีÉยง 

บรษิทักาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงเป็นนโยบายสาํคญั โดยไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงประกอบดว้ย 

กรรมการและผูบ้ริหาร ทาํหนา้ทีÉในการประเมนิปัจจยัเสีÉยงท ัÊงจากปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ สภาพเศรษฐกิจ นโยบายภาครฐั และความผนัผวน 
ของราคาวตัถดุบิ และปจัจยัภายในทีÉมผีลกระทบต่อเป้าหมายและการดาํเนนิธุรกิจของบริษทั และกาํหนดผูร้บัผิดชอบความเสีÉยงในหน่วยงาน 

ต่าง ๆ พรอ้มท ัÊง มอบหมายใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารทุกคน มีการวางแผน และกาํหนดมาตรการบริหาร 
ความเสีÉยง มกีารประเมนิปจัจยัความเสีÉยง ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษทั จดัใหม้ีการติดตามการบริหาร 
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ความเสีÉยงของหนว่ยงานต่าง ๆ ภายในองคก์ร เป็นประจาํทุกไตรมาส และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทั บริษทัมกีารจดัการใหค้วามรูก้บั

พนกังานทุกระดบัใหม้คีวามเขา้ใจ และตระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารความเสีÉยงอยา่งต่อเนืÉอง 

3. การควบคมุการปฏิบติังาน 

บริษทัมมีาตรการควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสมกบัความเสีÉยง ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสม เชน่ มนีโยบายและระเบยีบปฏบิตังิานเกีÉยวกบัการจดัซืÊอ การเงนิ และการบรหิารท ั Éวไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ และ

อาํนาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในการทาํรายการต่าง ๆ อย่างชดัเจน โดยผูม้สี่วนไดส้่วนเสียในเรืÉองใดจะไมส่ามารถใหก้ารอนุมตัิในเรืÉองนัÊน ๆ ได ้

เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัการทจุริตได ้เช่น มีการกาํหนดวงเงนิ และอาํนาจอนุมตัิของผูบ้ริหารแต่ละระดบั ข ัÊนตอนในการอนุมตัิโครงการลงทุน 

ข ัÊนตอนการจดัซืÊอ และวธิีการคดัเลอืกผูข้าย เป็นตน้ นอกจากนัÊน ยงัมกีารแบง่แยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมติั  

การบนัทกึรายการทางบญัชแีละขอ้มูลสารสนเทศ และการดูแลทรพัยส์นิ เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั รวมท ัÊงควบคมุดูแลใหทุ้กหน่วยงาน

มีการปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิงาน ขอ้กฎหมายและขอ้บงัค ับท ีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งคร ัด โดยบริษทัมีการทบทวนนโยบาย  

และกระบวนการปฏบิติัใหม้ีความเหมาะสมอยู่เสมอ สาํหรบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการปฏบิตัิงาน บริษทัมกีารควบคมุดูแล 

ดา้นการพฒันา การบาํรุงรกัษา และดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ 

บริษทัมีการรวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ีÉเ กีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมท ัÊงบุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกนั เพืÉอประโยชนใ์นการติดตามและสอบทานการทาํรายการระหว่างกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัÊง       

มกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ เมืÉอมกีารพจิารณาอนุมตัิธุรกรรมระหว่างกนัน ัÊน บริษทัมนีโยบายใหค้าํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

เป็นส ําคญั และพจิารณาโดยถอืเสมือนเป็นรายการทีÉกระทาํกบับุคคลภายนอก และตอ้งกระทาํโดยผูท้ ีÉไม่มสี่วนได ส่้วนเสียในธุรกรรมน ัÊน  

เพืÉอป้องกนัการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนข์องบริษทัไปใชส่้วนตวั สําหรบับริษทัในเครือ บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินการ 

รวมท ัÊงกาํหนดแนวทางใหบุ้คคลทีÉบริษทัแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัในเครือน ัÊน ถอืปฏบิตัิ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายในการลงทนุ

ของบรษิทั 

4.  ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มูลท ีÉไดร้บัท ัÊงจากภายในและภายนอก ซึÉงถอืเป็นเครืÉองมอืสาํคญัในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มูลเกีÉยวกบัผลการปฏิบตัิงานและรายงานทางการเงิน เพืÉอใหก้ารตดัสินใจของคณะกรรมการ 

ฝ่ายบรหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีÉยวขอ้ง อยูบ่นพืÊนฐานของขอ้มูลทีÉเพยีงพอ ถูกตอ้งสมบูรณ์ เป็นปจัจุบนั เชืÉอถอืได ้เขา้ใจง่าย เพืÉอเพ ิÉมศกัยภาพใน

การดาํเนินธุรกจิและการแขง่ขนั  

บริษทัไดจ้ดัใหม้ีขอ้มูลทีÉสาํคญัต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพืÉอใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยการจดัทาํรายงาน 

เชิงวเิคราะหเ์ปรียบเทียบหลกัการและเหตผุล พรอ้มเอกสารประกอบขอ้เทจ็จริง จดัส่งขอ้มูลเพืÉอศึกษาประกอบการตดัสนิใจเป็นการลว่งหนา้  

7 วนั โดยมีเลขานุการบริษทั ซึÉงมหีนา้ทีÉใหค้ําแนะนาํดา้นขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ตลอดจน

ประสานงานใหม้กีารปฏบิติัตามมติคณะกรรมการบริษทั รวมท ัÊงเป็นหน่วยงานทีÉเป็นศูนยก์ลางในการจดัทาํและจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไดแ้ก่ 

ทะเบยีนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงาน 

การประชมุผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นระบบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการได ้

บริษทัมีการจดัทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ ซึÉ งรวมถึงข ัÊนตอนการจดัเก็บขอ้มูลเพืÉอจดัทาํรายงานทางการเงิน  

การตรวจสอบ/สอบทานของผูส้อบบญัชี การพจิารณา ทบทวน รายงานทางการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั  

โดยใหใ้ชน้โยบายบญัชตีามหลกัเกณฑ์ทีÉรบัรองท ั Éวไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ และการพจิารณาทบทวนของคณะกรรมการบริษทัก่อน 

การเผยแพร่รายงานทางการเงินต่อสาธารณชน ท ัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ตลอดจนการดูแล               

ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น และโปร่งใส 
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5.  ระบบการติดตาม 

บรษิทัมรีะบบการตดิตามการดาํเนินงานในระดบับริหาร และในระดบัปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด คณะกรรมการ

บริษทัและฝ่ายบริหารจะแกไ้ขปญัหาทีÉอาจเกิดขึÊน และกําหนดแนวทางทีÉชดัเจนในกรณีทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีมปีระเด็นสาํคญัทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อองคก์ร จะกําหนดใหผู้ร้บัผิดชอบนําเสนอรายงาน เพืÉอทบทวนการปฏบิติังานและการวเิคราะหส์าเหตตุลอดจนร่วมพิจารณา 

เพืÉออนุมติัแกไ้ขปญัหาภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเหน็ว่าเหมาะสมและใหร้ายงานการปฏบิติัและตดิตามผลอยา่งต่อเนืÉอง 

บรษิทัมนีโยบายใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยวา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) โดยตัÊงแต่เดอืนพฤษภาคม 2558 ถงึเดอืนธนัวาคม 

2559 บรษิทัไดว้า่จา้ง บริษทั แกรนท ์ธอนตนั เซอรว์สิเซส จาํกดั ใหท้าํหนา้ทีÉสอบทานขอ้มูลการดาํเนนิงานและการควบคุมภายในเพืÉอประเมนิ

ความเพยีงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของการควบคมุภายใน ซึÉงครอบคลุมระบบงานทีÉสําคญัของบริษทัและบริษทัในเครือ โดยไดท้าํการ

วเิคราะหผ์ลจากการตรวจสอบและสรุปประเดน็ท ีÉมสีาระสาํคญั เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น

ผูพ้จิารณาประเด็นทีÉตรวจพบร่วมกบัฝ่ายบริหารเพืÉอวางแนวทางในการปรบัปรุงอนัเป็นการสรา้งแนวทางเชิงป้องกนั คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํ ท ัÊงนีÊในการแต่งต ัÊง โยกยา้ย และเลกิจา้ง ผูต้รวจสอบภายใน จะตอ้งไดร้บั 

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั คือ นางสาวลลติพนัธุ์ พิริยะพนัธุ ์ ซึÉงไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหวา่งกนั 

1. รายละเอียดของรายการระหว่างกนั 

1.1 การซืÊอทีÉดินจากบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.1.1 บริษทั สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

ตลอดหลายปีทีÉผ่านมา บริษทัมกีารซืÊอทีÉดนิเพืÉอพฒันาอาคารโรงงาน/คลงัสินคา้ จากบริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  

จาํกดั (มหาชน) ซึÉงถอืว่าเป็นบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เนืÉองจากบริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญข่องบรษิทั และมกีรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั คือ นายชาย วนิิชบตุร 

ในปี 2559 บรษิทัไมม่กีารซืÊอทีÉดนิจากบรษิทัสวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

1.1.2 บริษทั นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี จาํกดั  

บริษทัมกีารซืÊอทีÉดนิจากบริษทั นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จาํกดั ซึÉงมีกรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั คือ  

นายชาล ีโสภณพนชิ 

ในปี 2559 บรษิทัไมม่กีารซืÊอทีÉดนิจากบรษิทั นคิมอตุสาหกรรมเอเซยี จาํกดั 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดพ้จิารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่วขา้งตน้แลว้ โดยมกีารพจิารณาจากราคาตลาดของทีÉดนิ

บริเวณใกลเ้คียง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉมคีวามจาํเป็น และสมเหตุสมผล และเกิดขึÊนตามราคา

ตลาดบนเงืÉอนไขทีÉปฏบิตักินัอยูโ่ดยท ัÉวไป 

1.2 การเช่าพืÊนทีÉสาํนักงานจากบคุคลเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัมกีารเช่าพ ืÊนทีÉสาํนกังานจากกองทุนรวมสาธรซิตีÊทาวเวอร ์ซึÉงกองทุนดงักล่าวมผีูถ้อืหุน้ใหญ่ซึÉงมคีวามสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้

และกรรมการของบรษิทั ดงันีÊ 

1.  กลุม่ซติีÊเรียลตีÊ ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของกองทุนรวมสาธรซิตีÊทาวเวอร ์ถอืหุน้ในบริษทัท ัÊงทางตรง และทางออ้ม รอ้ยละ 

0.14 (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

2.  นายชาล ีโสภณพนิช เป็นผูถ้อืหุน้ และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั และบรษิทัในกลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ  

ในปี 2559 บรษิทัมกีารชาํระค่าเช่าพืÊนทีÉสาํนกังานใหแ้ก่กองทนุดงักลา่วรวม 17.07 ลา้นบาท  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัไม่มยีอดคงคา้งของรายการดงักลา่วขา้งตน้ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ โดยมกีารพจิารณาประกอบกับขอ้มูลอตัราค่าเช่าอาคาร

สําน ักงานทีÉอยู ่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัอาคารสํานกังานของบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว 

มคีวามสมเหตสุมผล และเกดิขึÊนตามราคาตลาด โดยมกีารใหบ้รกิาร และมเีงืÉอนไขเชน่เดยีวกบัผูเ้ช่ารายอืÉนท ั Éวไป 
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1.3  การทาํธุรกรรมทางการเงนิกบับริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัมกีารทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) โดยธนาคารดงักลา่วมกีลุม่โสภณพนชิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ ่

และกลุม่โสภณพนิชมคีวามสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้ และกรรมการของบรษิทั คือ นายชาล ีโสภณพนชิ 

ณ สิÊนปี 2559 บรษิทัมยีอดคงคา้งของการใชบ้รกิารทางการเงนิ กบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ดงันีÊ 

รายการ 
อตัราดอกเบีÊย/ค่าธรรมเนียม 

(รอ้ยละต่อปี) 

จาํนวนเงนิ 

(ลา้นบาท) 

หนงัสอืคํÊาประกนั 

เงนิกูย้มืระยะยาว 
ตั Ìวสญัญาใชเ้งนิ 
เงนิฝากออมทรพัย ์

ตามประกาศของธนาคาร 
อตัราดอกเบีÊยสาํหรบัลูกคา้ช ัÊนด ี(MLR) ลบอตัราคงท ีÉ 

อตัราดอกเบีÊยตามราคาตลาด 
ตามประกาศของธนาคาร 

197.22 

783.77 

1,060.00 

96.37 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมยีอดดอกเบีÊยเงนิกูค้า้งจา่ยทางบญัชีจาํนวน 0.16 ลา้นบาท โดยยอดคา้งจ่ายดงักล่าว 

ไดม้กีารชาํระแลว้ในตน้ปี 2560 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวขา้งตน้ และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวขา้งตน้ 

เป็นรายการทีÉมคีวามสมเหตสุมผล และเกดิขึÊนตามราคาตลาด นอกจากนีÊขอ้กาํหนด และเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งมคีวามเหมาะสม และปฏบิตัิ

กนัโดยทั Éวไป 

1.4 การทาํธุรกรรมดา้นการซืÊอขายหลกัทรพัยก์บับริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง  

บรษิทัมกีารซืÊอขายหน่วยลงทนุกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์พีารค์โลจสิตคิส ์และกองทุน

รวมสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท รวมท ัÊงหน่วยทรสัตข์องทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัยไ์ทคอน ผ่านบรษิทัท ีÉเกีÉยวขอ้ง คือ บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จาํกดั ซึÉงมกีรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม

ของบรษิทั คือ นายชาล ีโสภณพนชิ  

บริษทัมกีารชาํระค่าธรรมเนียมการซืÊอขายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จาํกดั ในปี 2559 เป็นจาํนวนรวม

ทัÊงสิÊน 0.02 ลา้นบาท  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดม้กีารพจิารณาการซืÊอหน่วยลงทนุ และค่าธรรมเนียมการซืÊอขายหลกัทรพัยด์งักล่าว และ 

มคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉมคีวามจาํเป็น และเกดิขึÊนตามราคาตลาด บนเงืÉอนไขทีÉปฏบิตักินัอยูโ่ดยท ั Éวไป 

ท ัÊงนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัÊงทีÉ 4/2551 เมืÉอวนัท ีÉ 13 สิงหาคม 2551 ไดม้มีติอนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการของ

บรษิทัมอีาํนาจทาํรายการระหวา่งกนัซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท ีÉมเีง ืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป 

2. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

การทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจาํเป็นเพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และบริษทัไดจ่้าย/รบัค่าตอบแทน 

ในราคาตลาดทีÉยตุธิรรม และสมเหตสุมผล ดงัทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ในการทาํรายการไวแ้ลว้ขา้งตน้ 
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3. มาตรการหรือข ัÊนตอนการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของบริษทัใหเ้ป็นรายการทีÉเกิดขึÊนตามราคา และเงืÉอนไข 

ทีÉยุติธรรม โดยคาํนึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบริษทั อีกท ัÊงดูแลการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย ท ัÊงนีÊ บรษิทัมมีาตรการเกีÉยวกบัการทาํรายการระหวา่งกนั ดงันีÊ 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัÊงทีÉ 4/2551 ในวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 ไดม้มีติอนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการของบริษทั มอีาํนาจ

ในการทาํรายการระหว่างกนัซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยท ั Éวไป ท ัÊงรายการทีÉอยู่ระหวา่งดาํเนนิการในขณะนัÊน และรายการทีÉ 

จะเกดิข ึÊนในอนาคต โดยฝ่ายจดัการจะมกีารรายงานสรุปการทาํรายการดงักลา่วต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัภายหลงัการทาํรายการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะดูแลใหร้ายการดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม โดยคณะกรรมการหรือ 

ผูถ้อืหุน้ของบริษทัจะเป็นผูอ้นุมตักิารทาํรายการระหว่างกันในกรณีทีÉรายการดงักล่าวไม่เป็นเงืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป ท ัÊงนีÊ กรรมการหรือ 

ผูถ้อืหุน้ซึÉงมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองน ัÊน 

 เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัตามประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรือสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ดงัท ีÉไดร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหวา่งกนัตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกาํหนดโดยสมาคมนกับญัช ี

4. นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รายการระหวา่งกนัจะยงัคงเกดิขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในอนาคตตราบเท่าทีÉรายการนัÊนยงัคงเป็นประโยชนต่์อบรษิทั 
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ขอ้มูลทางการเงินทีÉสาํคญั 

1. ความเหน็ของผูส้อบบญัชี 

ผูส้อบบญัชี 

 

ปี 2557  

นายโสภณ เพิÉมศิรวิลัลภ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบยีนเลขทีÉ 3182 

บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  

 

ปี 2558 

นางสาวรสพร เดชอาคม 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบยีนเลขทีÉ 5659 

บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  

 

 

ปี 2559 

นางสาวรสพร เดชอาคม 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบยีนเลขทีÉ 5659 

บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั  

 

สรุปรายงานการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา 

รายงานผูส้อบบญัชีสําหรบัปี 2557 ถงึ 2559 ไดใ้หค้วามเห็นอยา่งไมม่ีเง ืÉอนไขว่า งบการเงนิของบริษทัไดจ้ดัทาํข ึÊนโดยถกูตอ้งตามทีÉควรใน

สาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท ีÉรบัรองท ั Éวไป 
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2.   งบการเงนิ 

บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน              (หน่วย : บาท) 

  งบรวม 

    ตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 

    2557 2558 2559 

    จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % 

สนิทรพัย ์         

สนิทรพัยห์มนุเวียน         

เงนิสด และรายการเทยีบเทา่เงนิสด 202,079,981 0.65 1,133,889,840 3.12 284,268,251 0.79 

เงนิลงทนุช ั Éวคราว 257,684,596 0.83 22,183,200 0.06 22,144,140 0.06 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 87,093,174 0.28 94,959,070 0.26 138,029,561 0.38  

เงนิใหกู้ย้ืมระยะส ัÊนแก่บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - - 108,668,574 0.30 

เงนิจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสรา้ง 170,400,699 0.54 73,932,586 0.20 109,767,436 0.30 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน 142,859,537 0.46 217,050,172 0.60 249,376,876 0.69 

รวมสินทรพัยห์มนุเวยีน 860,117,987 2.76 1,542,014,868 4.25 912,254,838 2.53 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียน       

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีÉมีภาระคํÊาประกนั 70,622,500 0.23 57,430,970 0.16 240,000 0.00 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าดาํเนินงานทีÉยงัไม่เรยีกชาํระ 49,649,272 0.16 80,315,732 0.22 121,170,552 0.34 

เงนิลงทนุในการร่วมคา้ 4,204,581 0.01 4,068,278 0.01 4,840,475 0.01 

เงนิลงทนุในบริษทัร่วม 3,316,426,735 10.62 3,574,453,894 9.85 2,915,233,379 8.08 

เงนิลงทนุในบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งก ัน 256,500 0.00 256,500 0.00 256,500 0.00 

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทนุทีÉอยู่ในระหวา่งการพฒันาและพรอ้มใหเ้ช่า/ขาย 17,179,746,392 55.04 20,305,645,310 55.95 17,639,902,311 48.87 

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทนุใหเ้ช่า 6,734,568,197 21.58 9,769,269,931 26.92 13,607,243,626 37.70 

ทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ ์ 1,593,453,385 5.11 183,226,195 0.50 180,561,960 0.50 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 5,175,770 0.02 3,759,395 0.01 3,526,299 0.01 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 90,974,343 0.29 28,296,844 0.08 - - 

เงนิมดัจาํค่าทีÉดนิ 461,741,775 1.48 - - - - 

ค่าเช่าทีÉดินจ่ายล่วงหนา้ 758,269,438 2.43 714,983,875 1.97 684,192,061 1.90 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 83,914,681 0.27 23,430,829 0.06 23,306,253 0.06 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 30,349,003,569 97.24 34,745,137,753 95.73 35,180,473,416 97.47 

รวมสนิทรพัย ์ 31,209,121,556 100.00 36,287,152,621 100.00 36,092,728,254 100.00 

หนีÊ สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้       

หนีÊ สนิหมนุเวียน       

เงนิกูย้ืมระยะส ัÊน 660,000,000 2.11 2,033,393,223 5.60 2,026,247,663 5.61 

เงนิกูย้ืมระยะส ัÊนจากบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - -   - -    1,060,000,000 2.94 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 660,753,670 2.12 606,336,905 1.67 493,477,245 1.37 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 685,676 0.00 1,149,769 0.00 4,473,011 0.01 

เงนิกูย้ืมระยะยาวจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - - 71,600,000 0.20 291,266,000 0.81 

เงนิกูย้ืมระยะยาวทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 55,000,000 0.18 304,899,175 0.84  254,227,294 0.70 

หุน้กูท้ีÉถึงกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี 2,170,000,000 6.95 3,250,000,000 8.96 4,020,000,000  11.14 

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 83,498,409 0.27 684,258 0.00 1,318,998 0.00 

ประมาณการหนีÊสนิระยะส ัÊน 39,406,040 0.13 76,327,864 0.21 - -   

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน 139,188,168 0.45 134,226,163 0.37 139,968,102  0.39 

รวมหนีÊสนิหมนุเวียน 3,808,531,963 12.21 6,478,617,357 17.85 8,290,978,313 22.97 

หนีÊ สนิไม่หมนุเวียน       

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 2,531,583 0.01 2,910,640 0.01 1,730,848 0.00 

เงนิกูย้ืมระยะยาวจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 748,380,000 2.40 676,780,000 1.87 492,500,000 1.36 

เงนิกูย้ืมระยะยาวอืÉน 952,383,116 3.05 721,980,935 1.99  778,163,458 2.16 

หุน้กู ้ 12,640,000,000 40.49 14,940,000,000 41.17 13,320,000,000  36.90  

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 28,404,540 0.09 32,204,791 0.09 41,998,075 0.12 
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บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

(หน่วย : บาท) 

  งบรวม 

    ตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม  

    2557 2558 2559 

    จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % 

หนีÊ สนิไม่หมนุเวียน (ต่อ)       

ประมาณการหนีÊสนิระยะยาว 93,785,312 0.30 59,690,523 0.16 - - 

ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชี - - - - 62,984,974  0.17 

เงนิมดัจาํจากลูกคา้ 283,718,574 0.91 302,984,207 0.83 367,945,470 1.02 

รายไดค่้าเช่าทีÉด ินรบัล่วงหนา้ 1,185,761,781 3.80 1,382,486,942 3.81 1,318,758,362       3.65 

รวมหนีÊสนิไม่หมนุเวยีน 15,934,964,906 51.05 18,119,038,038 49.93 16,384,081,187   45.39 

รวมหนีÊ สิน 19,743,496,869 63.26 24,597,655,395 67.79 24,675,059,500     68.37  

สว่นของผูถ้อืหุน้       

ทนุเรือนหุน้ 

ทนุจดทะเบยีน  

      

    - หุน้สามญั 1,834,142,375 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท       

      (2558: หุน้สามญั 1,115,941,811 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)       

      (2557: หุน้สามญั 1,115,941,811 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 1,115,941,811 3.58 1,115,941,811 3.08 1,834,142,375 5.08 

ทนุทีÉออกและชาํระแลว้       

    - หุน้สามญั 1,099,142,375 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,099,142,375 3.52 1,099,142,375 3.03 1,099,142,375 3.05 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 7,343,380,077 23.53 7,343,380,077 20.24 7,343,380,077      20.35 

กาํไรสะสม         

   - จดัสรรแลว้ -สาํรองตามกฎหมาย 126,374,017 0.41 126,374,017 0.35 126,374,017        0.35  

   - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,831,850,724 9.08 3,052,854,276 8.41 2,775,269,638        7.69  

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้อืหุน้ 63,613,940 0.20 65,265,091 0.18   67,946,663        0.19  

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 11,464,361,133 36.74 11,687,015,836 32.21 11,412,112,770      31.62  

ส่วนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุมของบรษิทัย่อย 1,263,554 0.00  2,481,390 0.01       5,555,984        0.02  

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 11,465,624,687 36.74 11,689,497,226 32.21 11,417,668,754      31.63  

รวมหนีÊ สินและสว่นของผูถื้อหุน้ 31,209,121,556 100.00 36,287,152,621 100.00 36,092,728,254    100.00  
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บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย  
งบกาํไรขาดทนุ 

 (หน่วย : บาท) 

  งบรวม 

   ตรวจสอบ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

    2557 2558 2559 

    จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % 

รายได ้         

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการทีÉเกีÉยวขอ้ง 966,056,776 16.50 1,048,547,425 21.60  1,172,118,655   62.60 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 54,158,944 0.92 30,157,752 0.62  46,586,275  2.49 

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้คุคลหรือกิจการอืÉน 101,179,000 1.73 308,267,100 6.35 250,675,813  13.39  

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้ริษทัร่วม 4,460,096,648 76.16 3,037,338,766 62.57               -        -   

รายไดค่้าสาธารณูปโภค 37,951,787 0.65 35,624,500 0.73  32,306,808   1.73 

รายไดค่้าบริหารจดัการจากบริษทัร่วม 165,340,654 2.82 204,123,010 4.21 201,121,219   10.74  

ดอกเบีÊยรบั 8,248,646 0.14 6,521,222 0.13 6,766,462 0.36 

ค่าสินไหมทดแทนรบัจากการประกนัภยั 2,428,421 0.04 - - - - 

กาํไรจากการขายเงนิลงทนุในบริษทัร่วม 1,495,500 0.03 126,299,966 2.60 103,623,088 5.53 

รายไดอ้ืÉน 59,500,989 1.02 57,050,387 1.18 59,308,417 3.17 

รวมรายได ้ 5,856,457,365 100.00 4,853,930,128 100.00 1,872,506,737 100.00   

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย       

ตน้ทนุการใหเ้ช่าและบรกิารทีÉเกีÉยวขอ้ง 243,451,489 4.16 306,394,792 6.31 332,557,436  17.76  

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 46,922,933 0.80 22,955,582 0.47 39,045,201  2.09  

ตน้ทนุขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้คุคลหรือกิจการอืÉน 38,467,579 0.66 200,077,298 4.12 160,164,425  8.55  

ตน้ทนุขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้ริษทัร่วม 3,153,671,156 53.85 2,201,338,560 45.35  -   -   

ตน้ทนุค่าสาธารณูปโภค 34,495,282 0.59 29,089,888 0.60  27,214,505 1.45 

(โอนกลบั) ประมาณการหนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัย ์ 117,963,265 2.01 33,316,822 0.69 (59,325,829) (3.17) 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 68,110,148 1.16 36,437,352 0.75 43,330,188 2.31 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 445,599,126 7.61 435,853,810 8.98 479,566,472 25.61 

ค่าเสืÉอมราคา 255,745,555 4.37 284,594,909 5.86 181,139,366  9.67  

ค่าใชจ่้ายอืÉน 4,012,381 0.07 9,693,406 0.20 19,778,661 1.06 

รวมตน้ทุนและคา่ใชจ่้าย 4,408,438,914 75.27 3,559,752,419 73.34 1,223,470,425 65.34 

กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ กาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเตมิ

จากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้ริษทัร่วม กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์ห ้

บริษทัร่วม ค่าใชจ่้ายทางการเงินและภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคล 

1,448,018,451 24.73 1,294,177,709 26.66 649,036,312 34.66 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม 267,126,079 4.56 248,467,200 5.12 252,216,889   13.47  

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในการร่วมคา้ (385,419) (0.01) (136,303) (0.00) 172,207  0.01  

กาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเตมิจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้ริษทัร่วม 41,367,476 0.71 246,687,892 5.08  294,951,979  15.75  

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้รษิทัร่วม (213,420,009) (3.64) (166,262,378) (3.43)  -   -   

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงินและภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคล 1,542,706,578 26.34 1,622,934,120 33.43 1,196,377,387  63.89  

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (642,612,985) (10.97) (762,212,682) (15.70)  (811,957,686) (43.36) 

กาํไรก่อนภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคล 900,093,593 15.37 860,721,438 17.73 384,419,701   20.53  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (138,523,135) (2.37) (89,762,276) (1.85) (106,319,774) (5.68) 

กาํไรสุทธ ิ 761,570,458 13.00 770,959,162 15.88  278,099,927  14.85  

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้ ือหุน้บรษิทั 

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้ ือหุน้ส่วนนอ้ยของบริษทัย่อย 

761,735,050 

(164,592) 

13.01 

(0.01) 

769,741,292 

1,217,870 

15.86 

0.02 

275,025,315 

3,074,612 

14.69 

0.16 

กาํไรต่อหุน้ข ัÊนพืÊนฐาน (บาท) 0.76 0.70 0.25 
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บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

(หน่วย : บาท) 

  
งบรวม 

  
ตรวจสอบ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

    2557 2558 2559 

    จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % จํานวนเงนิ % 

    
    

กาํไรสาํหร ับปี 761,570,458 100.08 770,959,162 99.68 278,099,927 100.14  

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน :       

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงนิทีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศ (592,999) (0.08) 1,651,151 0.21 2,681,572  0.97  

กาํไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       

      สาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน - - 1,000,559 0.13  (3,834,519) (1.38) 

หกั ผลกระทบของภาษีเงนิได ้ - - (200,112) (0.02) 766,904 0.28 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉนสาํหรบัปี (592,999) (0.08) 2,451,598 0.32 (386,043) (0.14) 

  
 

 
                 

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรบัปี 760,977,459 100.00 773,410,760 100.00  277,713,884  100.00 

    
      

การแบง่ปนักาํไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม 
  

    

ส่วนทีÉเป็นของผูถ้ ือหุน้ของบริษทั 761,142,051 100.02 772,192,890 99.84 274,639,272 98.89 

ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อย (164,592) (0.02) 1,217,870 0.16 3,074,612 1.11 

  
760,977,459 100.00 773,410,760 100.00 277,713,884 100.00 
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บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
 งบกระแสเงนิสด             
               (หน่วย : บาท)  

    งบรวม 

    ตรวจสอบ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

         2557  2558 2559 

        จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน    

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษ ี            900,093,593  860,721,438 384,419,701 

รายการปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงนิสดรบั(จ่าย) จากการดาํเนินงาน    

   ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย            432,867,339  522,574,498 436,122,337 

   ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ                 3,954,503  - 15,197,137 

   หนีÊ สูญ                         -  - 3,010,598 

   ตน้ทนุขายอสงัหาริมทรพัย ์        3,037,013,320  2,280,414,365 150,571,004 

   ขาดทนุ (กาํไร) จากการขาย/ตดัจาํหน่ายทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ ์               (299,240) 8,767,850 (1,267,879) 

   กาํไรจากการขายเงนิลงทนุในบริษทัร่วม             (1,495,500)  (126,299,966) (103,623,088) 

   ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษทัทีÉเลิกกิจการ               - 5,150,496 - 

   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินจากการเลกิกิจการบริษทัย่อย                          -  (12,722,177) - 

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง                         -  (3,385) 1,596,622 

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน         3,139,435   5,917,882 7,716,965 

   รบัรูร้ายไดค่้าเช่าทีÉดินรบัล่วงหนา้            (33,240,568)  (42,916,662)  (64,221,338) 

   รบัรูค้่าใชจ่้ายค่าเช่าทีÉดนิจ่ายล่วงหนา้              41,141,047  31,856,930 30,791,814 

   ประมาณการหนีÊสนิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัย ์ (โอนกลบัรายการ)            117,963,265  33,316,822 (59,325,829) 

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม          (267,126,079) (248,467,200) (252,216,889) 

   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทนุจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้                 385,419  136,303 (172,207) 

   กาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเตมิจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้ริษทัร่วม            (41,367,476) (246,687,892) (294,951,979) 

   กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หบ้ริษทัร่วม            213,420,009  166,262,378 - 

   ดอกเบีÊยรบั             (8,248,645) (6,521,222) (6,766,462) 

   ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย            634,410,604  751,327,944 807,355,536 

 กําไรจากการดําเนินงานกอ่นการเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีÊ สนิดําเนินงาน          5,032,611,026  3,982,828,402 1,054,236,043 

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง    

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน            (19,881,793) (38,522,116) (101,485,960) 

   เงนิจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสรา้ง            (37,446,691) 96,468,113 (35,834,850) 

   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน            (32,440,954) (11,501,452) 4,235,805 

   ค่าเช่าทีÉดินจ่ายล่วงหนา้          (450,475,126) (68,055,844) - 

   สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน            (64,588,964) (543,910) 124,576 

หนีÊสนิดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)    

   เจา้หนีÊอืÉน (6,689,258) (28,778,732) 18,530,609 

   หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน            (57,412,398) (13,241,417) 6,234,697 

   ประมาณการหนีÊสนิ            133,191,352  (39,388,346) (63,387,623) 

   เงนิมดัจาํจากลูกคา้            (22,285,128) 19,265,633 64,961,263 

   รายไดค่้าเช่าทีÉด ินรบัล่วงหนา้            296,251,543  247,921,234 - 

   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (79,680) (1,117,072) (1,758,200) 

เงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน        4,770,753,929  4,145,334,493 945,856,360 
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บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
 งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

(หน่วย : บาท) 

 

งบรวม 

ตรวจสอบ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2557  2558 2559 

จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ 

   รบัดอกเบีÊย                8,373,193  6,514,367 6,119,375 

   จ่ายดอกเบีÊย          (563,679,674) (721,660,943) (814,634,263) 

   จ่ายภาษีเงินได ้          (117,105,232) (182,923,079) (50,198,822) 

เงินสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดําเนินงาน        4,098,342,216  3,247,264,838 87,142,650 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    

เงนิลงทนุช ั Éวคราวลดลง (เพิÉมขึÊน)          (115,525,892) 103,001,396 39,060 

เงนิลงทนุในบริษทัร่วมเพิÉมขึÊน          (701,749,642) (1,136,478,852) (33,698,244) 

เงนิลงทนุในการร่วมคา้เพิÉมขึÊน             (4,590,000) - (599,990) 

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในบริษทัร่วม            359,867,500  955,472,500 1,013,520,985 

เงนิสดรบัจากการจ่ายคนืมูลค่าหน่วยทรสัตจ์ากการลดทนุ                         -  15,786,399 - 

เงนิสดรบัจากการคนืทุนจากบริษทัย่อยทีÉเลิกกิจการ              70,000,000  7,571,681 - 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีÉมีภาระคํÊาประกนัลดลง (เพิÉมขึÊน)            (70,382,500) 13,191,530 57,190,970 

เงนิสดจ่ายใหกู้ย้ืมระยะส ัÊน                         -  - (110,265,196) 

เงนิสดจ่ายซืÊออสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทนุทีÉอยู่ในระหว่างการพฒันาสนิทรพัยพ์รอ้มใหเ้ช่า/ขาย       (7,038,526,606) (6,924,837,057) (1,865,817,357) 

เงนิสดจ่ายซืÊออุปกรณ ์            (18,412,444) (13,519,342) (11,584,374) 

เงนิสดจ่ายเงนิมดัจาํค่าทีÉดิน          (876,368,665) (73,914,283) - 

เงนิสดจ่ายซืÊอโปรแกรมคอมพวิเตอร ์             (1,790,931) (177,849) (1,309,033) 

รบัเงนิปนัผลจากบรษิทัร่วม            380,516,435  376,942,736 323,866,663 

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์                 582,907  4,522,573 2,423,577 

เงินสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ       (8,016,379,838)   (6,672,438,568) (626,232,939) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    

เงนิกูย้ืมระยะส ัÊน (ลดลง) เพ ิÉมขึÊน        (1,448,000,000) 1,380,000,000  (10,000,000) 

เงนิสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะส ัÊนจากบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั                         -  - 1,060,000,000 

เงนิสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั              41,080,000  - 106,986,000 

เงนิสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว            791,774,000  488,721,977 430,000,000 

เงนิสดรบัจากหุน้กู ้        4,280,000,000  5,550,000,000 2,400,000,000 

ชาํระคนืเงนิกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - -  (71,600,000) 

ชาํระคนืเงนิกูย้ืมระยะยาว       (1,038,257,371) (469,224,983) (424,489,358) 

ชาํระคนืหุน้กู ้ (1,080,000,000) (2,170,000,000) (3,250,000,000) 

เงนิสดรบัจากการเพิÉมทนุ        2,860,674,069 - - 

เงนิปนัผลจ่าย          (913,732,549) (549,378,422) (549,650,270) 

เงินสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ        3,493,538,149  4,230,118,572 (308,753,628) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง                214,823  (5,634,983) (1,777,672) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธ ิ          (424,284,650) 799,309,859 (849,621,589) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี            758,864,631  334,579,981 1,133,889,840  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี             334,579,981  1,133,889,840 284,268,251 
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บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
 งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

(หน่วย : บาท) 

 

งบรวม 

ตรวจสอบ สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2557  2558 2559 

จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ 

ขอ้มูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเตมิ    

เงนิสดจ่ายระหว่างปี    

   ดอกเบีÊยจ่ายทีÉบนัทกึเป็นตน้ทุนของสนิทรพัย ์ 109,507,758 60,842,762 20,542,895 

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด    

โอนอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนทีÉอยู่ในระหว่างการพฒันาและสินทรพัยพ์รอ้มใหเ้ช่า/ขายและอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนให ้

เช่าเป็นตน้ทนุขายอสงัหาริมทรพัย ์

3,037,013,320 2,280,414,365 150,571,004 

โอนอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนทีÉอยู่ในระหว่างการพฒันาและสินทรพัย์พรอ้มใหเ้ช่า/ขายและอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทนุ     

ใหเ้ช่าไปเป็นทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ ์

544,528,831 - - 

โอนทีÉดนิ อาคารและอุปกรณไ์ปเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุนทีÉอยู่ในระหวา่งการพฒันาและสินทรพัยพ์รอ้มใหเ้ช่า/ขายและ 

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทนุใหเ้ช่า 

- 1,330,557,783 - 

รายการซืÊออสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ และทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ทีÉยงัไม่ไดจ่้ายชําระ 407,514,013 349,288,052 230,307,866 

เงนิมดัจาํค่าทีÉดนิทีÉบนัทกึเป็นตน้ทนุของสนิทรพัย ์ 1,025,421,735 535,656,058 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) 56-1 

                   

ขอ้มลูทางการเงนิท ีÉสาํคญั  80 

 

บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

  ตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 

    2557 2558 2559 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)    

1. อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.23 0.24 0.11 

2. อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า) 0.14 0.19 0.05 

3. อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  1.04 0.63 0.01 

4. อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีÊการคา้ (เท่า)  21.04 23.48 21.54 

5. ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย (วนั)  17.66 15.33 16.71 

6. อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลือ (เท่า) N.A. N.A. N.A. 

7. ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั) N.A. N.A. N.A. 

8. อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนีÊการคา้ (เท่า)  0.72 1.41 1.87 

9. ระยะเวลาชาํระหนีÊ (วนั)  499 255 193 

10. Cash Cycle (วนั) N.A. N.A. N.A. 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)    

11. อตัรากาํไรข ัÊนตน้ (%)     - รวมรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์ 37.84 38.38 65.37 

                              - ไม่รวมรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์ 74.80 70.78 71.63 

12. อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 21.79 20.39 20.06 

13. อตัรากาํไรอืÉน (%) 1.04 3.58 2.11 

14. อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกาํไร (%) 340.30 362.36 30.54 

15. อตัรากาํไรสุทธ ิ (%) 13.06 15.86 14.69 

16. อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้  (%)  7.59 6.65 2.38 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    

17. อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%)  2.65 2.28 0.76 

18. อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร  (%)  5.15 4.63 2.31 

19. อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เท่า)  0.20 0.14 0.05 

อตัราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)    

20. อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 1.72 2.10 2.16 

21. อตัราส่วนหนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 1.50 1.88 1.95 

22. อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย (เท่า) 2.74 2.35 1.47 

23. อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (cash basis) (เท่า) 1.30 1.02 0.18 

24. อตัราการจ่ายเงินปนัผล (%) 72.15 71.39 53.35 

       

หมายเหต ุ : อตัรากาํไรข ัÊนตน้ อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน และอตัราเงนิสดต่อการทาํก ําไร คาํนวณบนฐานรายไดห้ลกัของบริษทัซึÉงไดแ้ก่ รายไดค่้าเช่าร ับและบริการ รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ลูกคา้ 

และรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่บริษทัร่วมเท่านัÊน  
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การวเิคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

1. ผลการดําเนินงาน  

1.1 รายได ้

บรษิทัมธีุรกจิหลกัคือการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการอตุสาหกรรมโดยการสรา้งโรงงานและคลงัสินคา้เพืÉอใหเ้ช่า และขายเมืÉอ 

มโีอกาสเหมาะสมซึÉงในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหเ้ช่าและค่าบริการคดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 16.5 รอ้ยละ 21.6 และรอ้ย

ละ 62.6 เมืÉอเทยีบกบัรายไดร้วมตามลาํดบั ขณะทีÉปี 2557 และปี 2558 รายไดจ้ากการขายโรงงาน/คลงัสินคา้ใหแ้ก่ TFUND TGROWTH และ

TREIT ยงัคงมสีดัสว่นทีÉสูงทีÉสุดเมืÉอเทยีบกบัรายไดร้วม หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 76.2 และรอ้ยละ 62.6 การขายโรงงาน/คลงัสินคา้

ใหแ้กก่องทุนและทรสัตด์งักลา่ว มวีตัถปุระสงคเ์พืÉอนาํเงนิมาใชใ้นการขยายธุรกิจของบริษทัในแต่ละปี ท ัÊงนีÊในปี 2559 บริษทัไม่มรีายไดด้งักล่าว

เนืÉองจากการเสนอขายอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ TREIT ตอ้งถูกยกเลกิตามเงืÉอนไขภายใตส้ญัญาจองซืÊอหุน้เพิÉมทนุทีÉลงนามระหว่างบริษทั และบริษทั 

เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ีÊ โฮลดิÊงส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (FPHT) เมืÉอเดอืนตลุาคม 2559 ทีÉผา่นมา 

ท ัÊงนีÊ ในบางช่วงเวลาบริษทัมรีายไดจ้ากการขายโรงงานใหแ้ก่ลูกคา้ทีÉสามารถใชส้ิทธิในการซืÊอโรงงาน ตามเงืÉอนไขทีÉไดร้ะบไุวใ้น 

สญัญาเช่า อยา่งไรกต็าม บรษิทัไมส่ามารถคาดการณ์รายไดด้งักลา่วได ้ท ัÊงนีÊขึÊนอยูก่บัการตดัสนิใจของลูกคา้เป็นหลกั 

สาํหรบัรายไดจ้ากการลงทุนใน TFUND TLOGIS TGROWTH และTREIT ประกอบดว้ย ส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทุน รายได ้

ค่าบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์กาํไรจากการขายหนว่ยลงทนุ และกาํไรทีÉรบัรูเ้พ ิÉมเตมิจากการขายอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่กองทนุ/ทรสัต ์

นอกจากนีÊ บริษทัมรีายไดจ้ากงานรบัเหมาก่อสรา้ง และรายไดค่้าสาธารณูปโภค ซึÉงโดยปกติจะเป็นสดัส่วนนอ้ยเม ืÉอเทยีบกบั

รายไดร้วม  

1.1.1 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและค่าบริการ 

ในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ มจีาํนวน 966.1 ลา้นบาท 1,048.5 ลา้นบาท และ 1,172.1 ลา้นบาท

ตามลาํดบั คิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 12.9 เพิÉมข ึÊนรอ้ยละ 8.5 และเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 11.8 ตามลาํดบั ขณะทีÉตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบริการ มีจาํนวน 

243.5 ลา้นบาท 306.4 ลา้นบาทและ 332.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉงคดิเป็นกาํไรข ัÊนตน้จากการใหเ้ชา่และบริการเท่ากบั รอ้ยละ 74.8 รอ้ยละ 70.8

และรอ้ยละ 71.6 ตามลาํดบั 

รายไดค้า่เช่าและค่าบรกิารในปี 2557 ลดลง เนืÉองจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์ห ้TGROWTH เป็นจาํนวนมากในช่วง

ไตรมาส 4/2556 และการขายบางส่วนในไตรมาส 1/2557 นอกจากนีÊ ความตอ้งการเช่าโรงงานลดลง และความตอ้งการเช่าคลงัสนิคา้มกีาร

ขยายตวันอ้ยลงเมืÉอเทยีบกบัปีก่อน เป็นผลมาจากการปรบัลดตน้ทนุของภาคการผลติ และสภาวะเศรษฐกจิทีÉชะลอตวั 

รายไดค้า่เช่าและค่าบรกิารในปี 2558 เพิÉมข ึÊน เนืÉองจากความตอ้งการเช่าคลงัสนิคา้ของบริษทัมกีารขยายตวัเพิÉมข ึÊนจากปี

ก่อนหนา้โดยเฉพาะธุรกิจโลจสิติกส ์ส่งผลใหบ้รษิทัมพีืÊนทีÉใหเ้ช่าใหม่ของคลงัสินคา้สุทธิเพิÉมขึÊน ซึÉงพ ืÊนทีÉใหเ้ช่าใหม่ส่วนใหญ่เป็นคลงัสินคา้ทีÉสรา้ง

ตามความตอ้งการของลูกคา้ (Built-to-suit) 

รายไดค้า่เช่าและค่าบรกิารในปี 2559 เพิÉมข ึÊน 123.6 ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 11.8 เมืÉอเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี

ก่อนหนา้ เนืÉองจากมกีารเพิÉมข ึÊนพืÊนทีÉใหเ้ช่าใหม ่โดยเฉพาะพืÊนท ีÉท ีÉเช่าใหมข่องผูเ้ช่าอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ 

1.1.2 รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หก้องทนุรวมอสงัหาริมทรพัย/์ทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์

ปี 2557 และ 2558 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์ห ้TFUND TGROWTH และTREIT มูลค่า 4,460.1 

ลา้นบาท และ 3,037.3 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 4.4 และรอ้ยละ 31.9 ตามลาํดบั 
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โดยในปี 2559 บริษทัไม่มรีายไดด้งักลา่วเนืÉองจากการเสนอขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ TREIT ตอ้งถูกยกเลิกตาม

เงืÉอนไขภายใตส้ญัญาจองซืÊอหุน้เพ ิÉมทุนทีÉลงนามระหว่างบริษทัและบริษทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ีÊ โฮลดิÊงส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (FPHT) เมืÉอ

เดอืนตลุาคม 2559 ทีÉผา่นมา 

ในปี 2557 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยล์ดลงจากปี 2556 เนืÉองจากมคีวามตอ้งการใชเ้งนิทุนนอ้ยกว่า 

ปีก่อนหนา้จงึขายพืÊนทีÉลดลง โดยเป็นการใหเ้ช่าอาคารโรงงานใหแ้ก่ TGROWTH และการขายโรงงานใหแ้ก่ TFUND ในช่วงไตรมาส 1/2557 

มูลค่ารวม 498.2 ลา้นบาท และเป็นการขายอาคารโรงงานและขาย/ใหเ้ช่าคลงัสนิคา้ใหแ้ก่ TREIT ในช่วงไตรมาส 4/2557 ซึÉงบนัทกึเป็นรายไดจ้าก

การขายจาํนวน 3,961.9 ลา้นบาท 

ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยล์ดลงมาก เนืÉองจากมคีวามตอ้งการใชเ้งนิทุนเพืÉอซืÊอทีÉดนินอ้ยลง 

แต่เป็นการใชเ้ง ินทุนเพืÉอการพฒันาโครงการจากทีÉดนิทีÉซืÊอไวแ้ลว้จากปีก่อน โดยเป็นการขายใหแ้ก่ TFUND มูลค่า 126.0 ลา้นบาท ในเดอืน

กนัยายน 2558 และเป็นขาย/ใหเ้ช่าอาคารโรงงานและคลงัสินคา้ใหแ้ก่ TREIT เดอืนธนัวาคม ซึÉงบนัทกึเป็นรายไดจ้ากการขายจาํนวน 2,911.3 

ลา้นบาท 

การขายอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ TFUND นัÊนเป็นการขายขาดในกรรมสทิธิÍของท ัÊงทีÉดนิและอาคารโรงงาน บริษทัจงึบนัทกึ

รายการขายสนิทรพัยด์งักลา่วเป็นรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยใ์นงบกาํไรขาดทนุไดท้ ัÊงจาํนวน ในขณะทีÉการขาย/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ 

TGROWTH และ TREIT เป็นการขาย/ใหเ้ช่าทีÉดนิ พรอ้มการขาย/ใหเ้ช่าอาคารโรงงาน/คลงัสินคา้ โดยบริษทับนัทกึการใหเ้ช่าทีÉดนิเป็นรายไดค่้า

เช่าทีÉดนิรบัล่วงหนา้ในงบแสดงฐานะการเงินท ัÊงจาํนวน ซึÉงจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดค่้าเช่าตามอายุสญัญาเช่าทีÉดิน และบนัทกึการขายขาดใน

กรรมสิทธิÍ  และการใหเ้ช่าอาคารโรงงาน/คลงัสินคา้ เป็นรายไดจ้ากการขายในงบกําไรขาดทุนท ัÊงจาํนวน ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 17 

(ปรบัปรุง 2557) ทีÉถอืวา่การใหเ้ช่าอาคารระยะยาวเป็นการขายตามสญัญาเช่าการเงนิ  

อยา่งไรก็ตาม การขายโรงงาน/คลงัสินคา้ใหก้องทุนรวม/ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ในแต่ละปีจะมากหรือ

นอ้ยยงัขึÊนอยูก่บัความตอ้งการใชเ้งนิเพืÉอขยายธุรกจิของบรษิทั 

1.1.3  รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้กบ่คุคลหรือกจิการอืÉน 

นอกจากรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยใ์หก้องทุนรวม/ทรสัตเ์พ ืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ลว้ บริษทัยงัมรีายได ้

จากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ลูกคา้ทีÉเป็นผูเ้ช่า รวมถงึบุคคล/กิจการอืÉนตามโอกาสทีÉเหมาะสม โดยในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมาบริษทัมกีารขาย

อสงัหารมิทรพัยใ์หแ้กบ่คุคลหรอืกจิการอืÉนเท่ากบั 101.2 ลา้นบาท 308.3 ลา้นบาท และ 250.7 ลา้นบาทตามลาํดบั 

ในปี 2557 บรษิทัมกีารขายทีÉดนิพรอ้มอาคารโรงงานใหแ้ก่บคุคลหรอืกจิการอืÉนมูลค่า 101.2 ลา้นบาท 

ในปี 2558 บรษิทัมกีารขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่บคุคลหรือกิจการอืÉน ประกอบดว้ยการขายทีÉดนิพรอ้มอาคารโรงงาน

มูลค่า 48.2 ลา้นบาท และขายทีÉดนิเปลา่มลูค่า 260.1 ลา้นบาท 

ในปี 2559 บริษทัมกีารขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่บคุคลหรือกิจการอืÉน ประกอบดว้ยการขายท ีÉดนิเปล่ามลูค่า 250.7 

ลา้นบาท 

อยา่งไรก็ตาม รายไดจ้ากการขายโรงงานใหแ้ก่ลูกคา้เป็นรายไดท้ีÉมไิดเ้กิดขึÊนอยา่งสมํ Éาเสมอ ท ัÊงนีÊข ึÊนอยูก่บัการตดัสินใจ

ของลูกคา้ในการใชส้ทิธิซืÊอโรงงานตามเงืÉอนไขทีÉระบใุนสญัญาเช่าเป็นสาํคญั นอกจากนัÊน กาํไรข ัÊนตน้ของการขายโรงงานแต่ละโรงงานมคีวาม

แตกต่างกนั ขึÊนอยู่กบัหลายปจัจยั เช่น อายุ ขนาด ลกัษณะของโรงงาน รวมทัÊงทาํเลทีÉตัÊงของโรงงานทีÉขาย ขณะทีÉการขายท ีÉดนิเปล่า มไิดเ้กิดขึÊน

อย่างสมํ Éาเสมอ โดยขึÊนอยู่กบัโอกาสทีÉเหมาะสม และกาํไรข ัÊนตน้ของการขาย  
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1.1.4 รายไดท้ีÉเกีÉยวเนืÉ องกบับริษทัร่วม (TFUND TLOGIS TGROWTH TREIT และ SLP) 

1)  ส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนใน TFUND TLOGIS TGROWTH TREIT และ SLP 

 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนใน TFUND TLOGIS TGROWTH TREIT และ SLP ขึÊนอยู่กบัสดัส่วนการลงทุน

ของบรษิทั และกาํไรของ TFUND TLOGIS TGROWTH TREIT และ SLP 

ในช่วง 3 ปีท ีÉผ่านมา บริษทัมสี่วนแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 267.1 ลา้นบาท 248.5 ลา้นบาท 

และ 252.2 ลา้นบาทตามลาํดบั คิดเป็นการเพิÉมข ึÊนรอ้ยละ 23.3 ต่อปี ลดลงรอ้ยละ 7.0 ต่อปี และเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.5 ต่อปีตามลาํดบั 

ในปี 2557 บรษิทัมสีว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเพิÉมขึÊนจากปี 2556 จาํนวน 50.5 ลา้นบาท เนืÉองจาก

บรษิทัไดร้บัส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนใน TGROWTH จากผลการดาํเนินงานท ัÊงปี 2557 (TGROWTH จดัต ัÊงขึÊนเมืÉอปลายปี 2556) รวมท ัÊงจาก 

TREIT จดัต ัÊงขึÊนเมืÉอปลายปี 2557 

ในปี 2558 บรษิทัมสี่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลงจากปี 2557 เนืÉองจากสดัส่วนการลงทุน และ

ผลประกอบการใน TFUND TLOGIS และ TGROWTH ลดลง นอกจากส่วนแบ่งกาํไรจากกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัตข์า้งตน้แลว้ 

บรษิทัไดร้บัส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนใน SLP จากการเขา้ร่วมลงทุนในโครงการโรงงาน และคลงัสินคา้เพืÉอใหเ้ช่า/หรือขายในประเทศอินโดนเีซีย

ระหวา่งปี 2558 เป็นจาํนวน 1.8 ลา้นบาท  

ในปี 2559 บริษทัมีส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิÉมขึÊนจากปี 2558 จาํนวน 3.7 ลา้นบาท จาก 

ผลประกอบการทีÉดขี ึÊนของ TFUND และ TREIT นอกจากส่วนแบ่งกาํไรจากกองทุนรวม/ทรสัตเ์พ ืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยข์า้งตน้แลว้ 

บรษิทัไดร้บัส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนใน SLP จากการเขา้ร่วมลงทนุในโครงการโรงงาน และคลงัสินคา้เพืÉอใหเ้ช่า/หรือขายในประเทศอินโดนเีซีย

เป็นจาํนวน 1.9 ลา้นบาท 

2)  รายไดจ้ากการเป็นผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยท์ีÉบรษิทัขายใหแ้ก่กองทุนรวม/ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

ในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา บรษิทัมรีายไดจ้ากการเป็นผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 165.3 ลา้นบาท 204.1 ลา้นบาท 

และ 201.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ในปี 2557 บริษทัมีรายไดจ้ากการเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 165.3 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนหนา้ 

รอ้ยละ 8.3 เนืÉองจากการเป็นผูบ้รหิารทรพัยส์นิใหแ้ก่ TGROWTH ซึÉงจดัตัÊงขึÊนเมืÉอไตรมาส 4/2556 

ในปี 2558 บรษิทัมรีายไดจ้ากการเป็นผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 204.1 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนรอ้ยละ 

23.5 เนืÉองจากการเป็นผูบ้ริหารทรพัยส์นิใหแ้ก่ TREIT ซึÉงจดัต ัÊงขึÊนเมืÉอไตรมาส 4/2557 

ในปี 2559 บรษิทัมรีายไดจ้ากการเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน 201.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 

1.5 โดยมสีาเหตหุลกัจากการลดลงของรายไดจ้ากการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุ TLOGIS และ TGROWTH 

ในการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หก้องทนุรวม/ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ ัÊน บริษทัมภีาระผูกพนั

ในเรืÉองการคํÊาประกนัรายไดค่้าเชา่คลงัสนิคา้บางส่วนใหแ้ก่ TLOGIS จนถงึสิÊนปี 2559 และคํÊาประกนัรายไดใ้หแ้ก่ TGROWTH สาํหรบัโรงงานทีÉ

ไมม่ผูีเ้ชา่ ณ วนัโอนกรรมสทิธิÍ ใหก้องทนุ โดยคํÊาประกนัรายไดเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี (สิÊนสุดสิÊนปี 2557) ส่วนการเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่

TREIT บรษิทัมภีาระผูกพนัในการคํÊาประกนัรายได ้รวมถงึรายการอืÉน ๆ ใหแ้ก่ TREIT (ดูเพิÉมเตมิทีÉหวัขอ้ 1.2.1 ประมาณการหนีÊสินทีÉเกีÉยวขอ้ง

โดยตรงกบัการขายอสงัหารมิทรพัย)์ 
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3)  กาํไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 

ในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา บรษิทัมกีารขายเงนิลงทุนบางส่วนใน TFUND TLOGIS และ TGROWTH เพืÉอการบริหาร

กระแสเงนิสดของบรษิทั ทาํใหบ้รษิทัมกีาํไรจากการขายเงนิลงทุนดงักลา่ว จาํนวน 1.5 ลา้นบาท 126.30 ลา้นบาท และ 103.6 ลา้นบาทตามลาํดบั 

ซึÉงบนัทกึกาํไรดงักลา่วเป็นรายไดอ้ืÉน  

4)  กาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเตมิจากการขายอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่กองทนุรวม/ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

บริษทัจะสามารถรบัรูก้ ําไรเพิÉมเตมิจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ TFUND TLOGIS TGROWTH และ 

TREIT เมืÉอกองทุนรวม/ทรสัต์เพ ืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์มกีารขายสินทรพัยท์ ีÉซืÊอจากบริษทัใหแ้ก่บุคคล/กิจการอืÉน หรือเมืÉอบริษทั 

ลดสดัส่วนการลงทนุในกองทนุดงักลา่ว  

ในช่วง 3 ปีท ีÉผ่านมา บรษิทัมกีาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเตมิจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์ห ้TFUND TLOGIS TGROWTH

และ TREIT จาํนวน 41.4 ลา้นบาท 246.7 ลา้นบาท และ 295.0 ลา้นบาทตามลาํดบั  

ในปี 2557 บริษทัมกีาํไรท ีÉร ับรูเ้พิÉมเติมลดลง เนืÉองจากบริษัทมีการลดสดัส่วนการลงทนุนอ้ยกว่าการลดลง 

ของปีก่อนหนา้ โดยมกีารลดสดัส่วนการลงทนุใน TGROWTH เพยีงรอ้ยละ 1.2 และ TFUND มกีารขายโรงงานใหบ้คุคลอืÉนเพยีง 1 โรงงาน 

ในปี 2558 บริษทัมกีาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเติมจาํนวน 246.7 ลา้นบาท เกิดขึÊนจากการทีÉบริษทัลดสดัส่วนการลงทนุใน

TFUND TLOGIS และ TGROWTH รอ้ยละ 5.2 รอ้ยละ 3.8 และ 1.9 ตามลาํดบั และ TFUND มกีารขายโรงงานใหบุ้คคลอืÉน 3 โรงงาน 

ในปี 2559 บริษทัมกีาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเติมจาํนวน 295.0 ลา้นบาท เกดิขึÊนจากการทีÉบริษทัลดสดัส่วนการลงทนุใน

TFUND TLOGIS TGROWTH และ TREIT รอ้ยละ 18.7 รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 6.0 และรอ้ยละ 38.4 ตามลาํดบั และ TFUND และ 

TGROWTH มกีารขายทีÉดนิและโรงงานใหแ้ก่บคุคลอืÉน  

1.1.5  รายไดอ้ืÉน ๆ 

นอกจากรายไดท้ ีÉกลา่วขา้งตน้ บริษทัยงัมรีายไดป้ระเภทอืÉนอกี ซึÉงประกอบดว้ย  

1) รายไดจ้ากงานรบัเหมากอ่สรา้ง  

รายไดด้งักลา่วเกดิจากการทีÉบริษทัไดร้บัว่าจา้งจากลูกคา้ทีÉเช่าโรงงานและคลงัสินคา้ของบริษทัใหท้าํการต่อเตมิ/

ดดัแปลงโรงงานและคลงัสนิคา้ทีÉเช่าอยู ่ซึÉงปกติบรษิทัมรีายไดจ้ากงานรบัเหมาก่อสรา้งจาํนวนนอ้ยเม ืÉอเทียบกบัรายไดร้วม รายไดด้งักล่าวเกิดจาก

การทีÉผูเ้ช่าจา้งบรษิทัใหท้าํการซ่อมแซม ตอ่เตมิอาคาร ตามการใชง้านปกตขิองผูเ้ช่า 

2) รายไดค่้าสาธารณูปโภค  

รายไดค่้าสาธารณูปโภคเกดิจากการทีÉบริษทัเป็นผูจ้ดัหาสาธารณูปโภคใหแ้ก่ลูกคา้ทีÉเช่าโรงงานและคลงัสนิคา้ 

3) ค่าสนิไหมทดแทนจากการประกนัภยั  

ในขณะทีÉในปี 2557 บรษิทัไดร้บัค่าสนิไหมทดแทนประกนัภยัจากความเสยีหายในทรพัยส์ินจาํนวน 2.4 ลา้นบาท

จากเหตกุารณ์อทุกภยัเมืÉอปี 2556 

ในปี 2558 และปี 2559 ไมม่รีายไดด้งักลา่ว 
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1.2 ค่าใชจ้า่ย 

1.2.1 ประมาณการหนีÊ สนิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัย ์

ในปี 2557 บริษทัมปีระมาณการหนีÊสินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัย์จาํนวน 118.0 ลา้นบาท บนัทกึเป็น

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทนุ ซึÉงเกดิจากการขาย/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ TREIT เมืÉอเดอืนธนัวาคม 2557 เนืÉองจากบริษทัมภีาระผูกพนัในการ

ชดเชยรายไดใ้หแ้ก่ TREIT สาํหรบัอาคารทีÉไมม่ีผูเ้ช่า ณ วนัโอนกรรมสิทธิÍ เป็นระยะเวลา 1 ปี และบางส่วนเกิดจากการทีÉบริษทัมภีาระผูกพนั 

ในการชดเชยส่วนต่างระหว่างราคายุตธิรรม กบัราคาใชส้ิทธิ สาํหรบักรณีทีÉผูเ้ช่าใชส้ิทธิในการซืÊออสงัหาริมทรพัย ์(Option to buy) หากราคา

ยุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยน์ ัÊน ณ วนัทีÉผูเ้ช่าใชส้ทิธซิืÊอสูงกว่าราคาใชส้ิทธ ิรายการดงักล่าวถูกบนัทกึเป็นประมาณการหนีÊสินระยะส ัÊน และระยะ

ยาว ในงบแสดงฐานะการเงนิ รวมทัÊงสิÊนจาํนวน 133.2 ลา้นบาท ท ัÊงนีÊส่วนต่างจาํนวน 15.2 ลา้นบาท ถูกแสดงในกาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขาย

อสงัหารมิทรพัยใ์หบ้ริษทัร่วมตามสดัส่วนการลงทนุใน TREIT (รอ้ยละ 12.0) 

ในปี 2558 บริษทัมีประมาณการหนีÊสินทีÉเกีÉยวขอ้งกับการขายอสงัหาริมทรพัย ์33.3 ลา้นบาท บนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย 

ในงบกาํไรขาดทนุ ซึÉงเกิดจากการขาย/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ TREIT เมืÉอเดอืนธนัวาคม 2558 เนืÉองจากบริษทัมภีาระผูกพนัในการชดเชย

รายไดใ้หแ้ก่ TREIT สาํหรบัอาคารท ีÉไมม่ผูีเ้ช่า ณ วนัโอนกรรมสทิธิÍ  และรายการดงักล่าวถูกบนัทกึเป็นประมาณการหนีÊสินระยะสัÊน และระยะยาว 

ในงบแสดงฐานะการเงนิ จาํนวน 50.3 ลา้นบาท ท ัÊงนีÊส่วนต่างจาํนวน 9.9 ลา้นบาท ถูกแสดงในกาํไรท ีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัย ์

ใหบ้รษิทัร่วมตามสดัส่วนการลงทนุใน TREIT (รอ้ยละ 19.6) 

ในระหวา่งปี 2558 บรษิทัมกีารโอนกลบัรายการประมาณการหนีÊส ินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัย ์จาํนวน 8.1 

ลา้นบาท จากการท ีÉภาระผูกพนัในการชดเชยส่วนต่างกรณี Option to buy ของบรษิทัลดลง ซึÉงเป็นผลมาจากการทีÉผูเ้ช่าโรงงานยกเลิกสญัญาเช่า

ในระหวา่งปี 

ในปี 2559 บรษิทัมกีารโอนกลบัประมาณการหนีÊสินทีÉเคยบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายจาํนวน 59.33 ลา้นบาท ซึÉงโดยส่วนใหญ่

เกดิจากการสิÊนสุดของสญัญาทีÉใหส้ทิธ ิOption to buy ทีÉเป็นเจา้ของโดย TREIT 

1.2.2 ค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

ในช่วง 3 ปีท ีÉผ่านมา ค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหารมจีาํนวน 769.5 ลา้นบาท 756.9 ลา้นบาท และ 704.0 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 7.5 ลดลงรอ้ยละ 1.6 และลดลงรอ้ยละ 7.0 ต่อปี ตามลาํดบั 

ท ัÊงนีÊ องค์ประกอบหลกัของค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัพนกังานและค่าเสืÉอมราคาของ

โรงงาน/คลงัสนิคา้ทีÉสรา้งเสร็จแต่ยงัไมม่ผูีเ้ช่า โดยในปี 2559 ค่าใชจ้า่ยดงักล่าวคดิเป็นสดัส่วนรวมกนัประมาณรอ้ยละ 59.4 ของค่าใชจ้า่ยในการ

ขายและบรหิาร 

ในปี 2557 บรษิทัมค่ีาใชจ่้ายในการขายและบรหิารเทา่กบั 769.5 ลา้นบาท เพ ิÉมขึÊนจากปีก่อน 53.9 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

การเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 7.5 ซึÉงส่วนใหญ่เป็นการเพิÉมข ึÊนของค่าเสืÉอมราคาของทรพัยส์ินในโรงงาน/คลงัสินคา้ทีÉว่างพรอ้มใหเ้ช่า และการเพ ิÉมขึÊนของ

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังาน ตามการขยายธุรกจิของบรษิทั  

ในปี 2558 บรษิทัมค่ีาใชจ่้ายในการขายและบรหิารเทา่กบั 756.9 ลา้นบาท ลดลง 12.6 ลา้นบาทจากปีก่อนหนา้ เกิดจาก

การลดลงของคา่ใชจ้า่ยในการขาย ซึÉงสว่นใหญเ่ป็นค่าใชจ้า่ยในการโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และในปี 2557 บริษทัมคี่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขาย

อสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก ่TREIT เป็นจาํนวนมากกวา่การขายในปี 2558 นอกจากนีÊ ในปี 2558 บริษทัมค่ีาใชจ้่ายในการบริหารลดลง จากการลดลง

ของคา่ซ่อมแซม และบาํรุงรกัษาอาคารโรงงาน/คลงัสนิคา้วา่ง 

ปี 2559 บรษิทัมค่ีาใชจ้่ายในการขายและบริหารเท่ากบั 704.0 ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน 

52.9 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 7.0 ส่วนหนึÉงเนืÉองจากบริษทัเปล ีÉยนแปลงประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 
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และอาคารซึÉงอยู่ในบญัชีทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ จากเดมิ 20 ปี เป็น 30 ปี โดยเริÉมต ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้มา ซึÉงทาํใหค้่าเส ืÉอม

ราคาของทรพัยส์นิลดลง 

1.2.3 ค่าใชจ้า่ยทางการเงิน 

ในช่วง 3 ปีท ีÉผ่านมา คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิมจีาํนวน 642.6 ลา้นบาท 762.2 ลา้นบาท และ 812.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

คิดเป็นการเพิÉมข ึÊนรอ้ยละ 17.6 รอ้ยละ 18.6 และรอ้ยละ 6.5 ต่อปี ตามลาํดบั  

ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิเพ ิÉมขึÊนมากในช่วง 3 ปีท ีÉผ่านมา เนืÉองจากในปี 2557 บริษทัมกีารกูย้มืเงนิเป็นจาํนวนมากเพืÉอใชใ้น

การขยายธุรกจิโรงงาน/คลงัสนิคา้ใหเ้ช่าในประเทศไทย ท ัÊงการซืÊอทีÉดนิ และการพฒันาโครงการ ในขณะทีÉปี 2558 และ 2559 นอกจากการขยาย

ธุรกิจโรงงาน/คลงัสนิคา้แลว้ บรษิทัยงัมกีารใชเ้งนิทนุเพืÉอเขา้ร่วมทนุกบัคู่คา้จากต่างประเทศ ในการขยายธุรกิจโรงงาน/คลงัสินคา้ใหเ้ช่าในประเทศ

แถบอาเซยีนมากขึÊน 

1.3 กาํไร 

1.3.1 กาํไรขัÊนตน้ 

บรษิทัมอีตัรากาํไรข ัÊนตน้จากการดาํเนนิธุรกิจ (จากการใหเ้ช่าและจากการขายโรงงาน/คลงัสินคา้) ในรอบ 3 ปีทีÉผ่านมา

เทา่กบัรอ้ยละ 37.8 รอ้ยละ 38.4 และรอ้ยละ 65.4 ตามลาํดบั 

ในปี 2557 บรษิทัมอีตัรากาํไรข ัÊนตน้จากการดาํเนนิธุรกิจลดลงจากปี 2556 เป็นผลมาจากอตัรากาํไรข ัÊนตน้จากการขาย

อสงัหารมิทรพัยล์ดลง เนืÉองจากบริษทัมกีารขาย/ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์ทีÉเป็นคลงัสินคา้ในสดัส่วนท ีÉสูงกว่าอาคารโรงงาน ซึÉงคลงัสินคา้มอีตัรา

กาํไรข ัÊนตน้จากการขายตํ Éากวา่โรงงาน นอกจากนีÊ คลงัสนิคา้ท ีÉขาย/ใหเ้ช่า เป็นคลงัสนิคา้ทีÉสรา้งตามความตอ้งการของลูกคา้มากขึÊน ซึÉงมอีตัรากาํไร

ข ัÊนตน้ตํ Éากวา่คลงัสนิคา้สาํเร็จรูป นอกจากนีÊ มอีตัรากาํไรข ัÊนตน้จากรายไดค้่าเช่าลดลง 

ในปี 2558 บรษิทัมอีตัรากาํไรข ัÊนตน้จากการดาํเนนิธุรกิจเพิÉมขึÊนจากปีก่อนหนา้เล็กนอ้ย เนืÉองจากบริษทัมกีาํไรจากการ

ขายท ีÉดนิเปลา่ใหแ้ก่บุคคลอืÉน ซึÉงมอีตัรากาํไรข ัÊนตน้สูง ในขณะทีÉปีก่อนไม่มกีาํไรดงักล่าว อย่างไรก็ตาม อตัรากาํไรข ัÊนตน้จากการใหเ้ช่า และขาย

สินทรพัยล์ดลงจากปี 2557 เนืÉองจากบรษิทัมรีายไดค่้าเช่าจากคลงัสนิคา้เป็นสดัส่วนทีÉสูงกว่ารายไดค่้าเช่าจากอาคารโรงงาน และมกีารขาย/ใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัยท์ีÉเป็นคลงัสินคา้ในสดัส่วนทีÉสูงกว่าอาคารโรงงาน ซึÉงรายไดค่้าเช่า และรายไดจ้ากการขายคลงัสนิคา้มอีตัรากําไรข ัÊนตน้ตํ Éากว่า

อาคารโรงงาน เนืÉองจากมตีน้ทนุก่อสรา้งคลงัสนิคา้สูงกวา่อาคารโรงงาน 

ในปี 2559 บรษิทัมอีตัรากาํไรข ัÊนตน้จากการดาํเนนิธุรกิจรอ้ยละ 65.4 โดยเพิÉมขึÊนจากปีก่อนเป็นจาํนวนมาก เนืÉองจาก

ไมม่กีารขายอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้กก่องทุน/ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ซึÉงมอีตัรากาํไรข ัÊนตน้จากการขายค่อนขา้งตํ Éา  

1.3.2 กาํไรสทุธิ 

บรษิทัมกีาํไรสทุธิซึÉงคดิตามวธิ ีส่วนไดเ้สีย และแสดงอยูใ่นงบการเงนิรวมในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา เท่ากบั 761.7 ลา้นบาท 

769.7 ลา้นบาท และ 275.0 ลา้นบาทตามลาํดบั และกาํไรสุทธติอ่หุน้เทา่กบั 0.76 บาท 0.70 บาท และ 0.25 บาทตามลาํดบั 

 ในปี 2557 บรษิทัมกีาํไรสทุธลิดลงจากปีก่อนหนา้จาํนวน 652.5 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 46.1 เนืÉองจากมีรายไดจ้าก

การใหเ้ช่า และรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยล์ดลงจากปีก่อนหนา้ดงัทีÉกล่าวขา้งตน้ รายไดอ้ืÉนลดลงเนืÉองจากบริษทัไม่มกีารขายเงนิลงทุนใน 

TFUND/TLOGIS ในระหวา่งปี ในขณะทีÉปี 2556 มกีารขายเงนิลงทุนเป็นจาํนวนมาก และปี 2557 บริษทัมกีารลดสดัส่วนการลงทุนในกองทุน

นอ้ยกวา่ปี 2556 ทาํใหม้กีาํไรทีÉรบัรูเ้พิÉมเตมิจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หก้องทนุลดลง นอกจากนีÊ บริษทัมคี่าใชจ้่ายทีÉเกิดจากการตัÊงประมาณ

การหนีÊสินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ TREIT ในช่วงปลายปี 2557 เป็นจาํนวนมาก รวมทัÊงมคี่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  

และค่าใชจ้า่ยทางการเงนิทีÉเพิÉมขึÊนตามการขยายการพฒันาโครงการของบริษทั 
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 ในปี 2558 บรษิทัมกีาํไรสทุธเิพิÉมขึÊนจากปีก่อนหนา้เล็กนอ้ย หรือคิดเป็นการเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1.1 บริษทัมอีตัรากาํไรจาก

การดาํเนินงานใกลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้ และมกีาํไรจากการขายเงินลงทุนใน TFUND TLOGIS และ TGROWTH เป็นจาํนวนมากในระหว่างปี 

รวมท ัÊงมรีายไดจ้ากการบรหิารจดัการบรษิทัร่วมเพิÉมขึÊน นอกจากนีÊ บรษิทัสามารถบริหารจดัการค่าใชจ่้ายไดด้ขี ึÊน จงึทาํใหค่้าใชจ่้ายในการขายและ

บรหิารลดลง 

 ในปี 2559 บรษิทัมกีาํไรสทุธลิดลงจากปี 2558 จาํนวน 494.7 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 64.3 เนืÉองจากบริษทัมรีายได ้

จากการขายอสงัหารมิทรพัยล์ดลงจาํนวน 3,094.9 ลา้นบาท อนัเป็นผลจากการยกเลกิการเสนอขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ TREIT ตามเงืÉอนไข

สญัญาจองซืÊอหุน้เพิÉมทนุระหวา่งบรษิทั และ บรษิทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ีÊ โฮลดิÊงส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“FPHT”) อย่างไรก็ตามเมืÉอพจิารณา

เฉพาะรายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัแลว้ รายไดด้งักล่าวยงัคงเพ ิÉมขึÊนหรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.8 เมืÉอ

เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนหนา้  

2. ฐานะทางการเงนิ 

2.1 สินทรพัย ์

ณ วนัทีÉ 31 ธ ันวาคม 2559 บริษ ัทมีสินทร ัพยร์วมท ัÊงสิÊน 36,092.7 ลา้นบาท ซึÉ งรอ้ยละ 86.6 ของสินทร ัพยร์วมเป็น

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ และรอ้ยละ 8.1 เป็นเงนิลงทุนใน TFUND TLOGIS TGROWTH TREIT และ SLP 

สนิทรพัยร์วมของบรษิทัลดลงจากปี 2558 ประมาณ 194.4 ลา้นบาท คิดเป็นการลดลงรอ้ยละ 0.5 สาเหตุหลกัมาจากการลดลง

ของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม และเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

2.1.1 อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน ประกอบดว้ยอสงัหารมิทรพัยท์ีÉอยูใ่นระหวา่งการพฒันา/พรอ้มใหเ้ช่า/ใหเ้ช่า ในช่วง 3 ปีทีÉ

ผ่านมา และ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมอีสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุรวมจาํนวน 23,914.3 ลา้นบาท 30,074.9 ลา้นบาท และ 31,247.1 

ลา้นบาทตามลาํดบั 

การเพิÉมขึÊนของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน (สุทธิจากส่วนทีÉขายใหแ้ก่ TFUND TLOGIS TGROWTH และ TREIT) 

ในปี 2557 รอ้ยละ 38.5 ในปี 2558 รอ้ยละ 25.8 และในปี 2559 รอ้ยละ 3.9 สะทอ้นใหเ้ห็นถงึการขยายธุรกิจของบริษทั ผ่านการลงทุนในทีÉดนิ

และการพฒันาโรงงาน/คลงัสนิคา้ เป็นจาํนวนมากโดยเฉพาะในปี 2557 และในปี 2558 การเพิÉมขึÊนส่วนหนึÉงเกิดจากการเปลีÉยนแปลงการบนัทกึ

บญัชีของพืÊนท ีÉส่วนกลางของโครงการตา่ง ๆ ของบรษิทั จากหมวดทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ มาบนัทกึเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ 

2.1.2 ทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ ์

ในปี 2557 เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 45.5 โดยมสีาเหตหุลกัจากการขยายการพฒันาโครงการ และในปี 2558 ลดลงรอ้ยละ 88.5 

เนืÉองจากมกีารเปลีÉยนแปลงการบนัทกึบญัชขีองพืÊนทีÉสว่นกลางในโครงการทีÉบรษิทัพฒันา ซึÉงเดมิบนัทกึอยูใ่นทีÉดนิและส่วนปรบัปรุงทีÉดนิ ไปบนัทกึ

ในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทนุ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมทีีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ์ จาํนวน 180.6 ลา้นบาท ลดลงจากสิÊนปี 2558 จาํนวน 

2.7 ลา้นบาท หรอืลดลงเป็นรอ้ยละ 1.5 จากการเพิÉมขึÊนของค่าเสืÉอมราคา 

2.1.3 เงนิลงทนุชั Éวคราว  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีเง ินลงทนุช ั Éวคราวจาํนวน 22.1 ลา้นบาท ลดลงจากสิÊนปี 2558 จาํนวน 0.04  

ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 0.2 ประกอบดว้ย เงนิฝากประจาํกบัธนาคารพาณิชย ์ซึÉงเป็นการลงทนุทีÉมคีวามเสีÉยงต ํ Éา และถอืเป็นทางเลอืกทางหนึÉง

ในการบรหิารเงนิของบรษิทัทีÉใหผ้ลตอบแทนจากการลงทนุในอตัราทีÉสูงกวา่การฝากเงนิประเภทออมทรพัยก์บัธนาคาร 
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2.1.4 ลูกหนีÊ การคา้-สทุธิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ลูกหนีÊการคา้-สุทธิ จาํนวน 81.4 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ลูกหนีÊคา้งชําระไมเ่กิน 3 เดอืน 

จาํนวน 58.1 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 71.4 ของลูกหนีÊการคา้-สุทธ ิและลูกหนีÊตามสญัญาเช่าดาํเนนิงานท ีÉยงัไม่เรียกชาํระ จาํนวน 19.7 ลา้น

บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 24.1 ของลูกหนีÊการคา้-สุทธ ิ

อยา่งไรก็ตาม บรษิทัมกีารเก็บค่ามดัจาํการเช่าโรงงาน/คลงัสนิคา้ เป็นจาํนวน 3-6 เท่าของค่าเช่าและค่าบรกิารรายเดอืน 

ทีÉบริษทัไดร้บัจากผูเ้ช่า เพืÉอบรรเทาความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากการผดินดั/ผดิสญัญาของผูเ้ช่า 

2.1.5 เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่ก่อสรา้ง 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีเง ินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสรา้ง จาํนวน 109.8 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 35.8 ลา้นบาท  

จากสิÊนปี 2558 โดยเป็นเงนิจา่ยลว่งหนา้ใหแ้ก่ผูร้บัเหมาเพืÉอกอ่สรา้งอาคารคลงัสนิคา้ใหเ้ช่า 

2.1.6 เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีÉมีภาระคํÊาประกนั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมียอดเงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํÊาประกนัจาํนวน 0.2 ลา้นบาท เพืÉอเป็น

หลกัประกนัสาํหรบัวงเงนิเลตเตอรอ์อฟเครดติ และทรสัตร์ีซทีส ์พรอ้มวงเงนิสาํหรบัจองอตัราแลกเปลีÉยน และหนงัสือคํÊาประกนัทีÉธนาคารออก

ใหแ้กห่น่วยงานรฐั รฐัวสิาหกจิ  

2.1.7 เงนิลงทนุในบริษัทย่อย/ร่วม/ร่วมคา้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมเีงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมคา้ และบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ 

1) บริษทั อีโค อินดสัเทรียล เซอร์วิสเซส จาํกัด (บริษทัย่อย) ในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนชําระแล ว้ 

ของบรษิทัยอ่ย ท ัÊงนีÊ เงนิลงทนุดงักลา่วคาํนวณตามวธิรีาคาทุนเทา่กบั 50.0 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.1 ของสนิทรพัยร์วมของบริษทั  

2) บริษทั ไทคอน โลจสิติคส ์พารค์ จาํกดั (บริษทัย่อย) ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทนุชาํระแลว้ของบริษทัย่อย  

เงนิลงทุนดงักลา่ว คาํนวณตามวธิรีาคาทนุเทา่กบั 19,515.0 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 58.4 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

3) Shanghai TICON Investment Management Co., Ltd. (บริษทัย่อย) ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุน 

ชาํระแลว้ของบริษทัยอ่ย เงนิลงทนุดงักลา่วคาํนวณตามวธิรีาคาทนุเทา่กบั 85.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.3 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

4) บริษทั ไทคอน แมนเนจเมน้ท์ จาํกดั (บริษทัย่อย) ในสดัส่วนรอ้ยละ 70 ของทุนชําระแลว้ของบริษทัย่อย 

เงนิลงทุนดงักลา่วคาํนวณตามวธิรีาคาทนุเท่ากบั 7.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

5) TICON (HK) Ltd. (บริษทัย่อย) ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทนุชาํระแลว้ของบริษทัย่อย เงนิลงทนุดงักล่าว

คาํนวณตามวธิรีาคาทนุเทา่กบั 413.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.2 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

6) กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน (บริษทัร่วม) ในสดัส่วนรอ้ยละ 15.0 ของทุนชําระแลว้ของ TFUND 

เงินลงทุนดงักล่าวค ํานวณตามวธิีส่วนไดเ้สีย เท่ากบั 794.4 ลา้นบาท คิดเป็นร อ้ยละ 2.2 ของสินทรพัย ์รวมของบริษ ัทและบริษทัย่อย  

และคาํนวณตามวธิรีาคาทนุเท่ากบั 1,783.2 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 5.3 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

7) กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์ทพีาร์คโลจิสติคส์ (บริษทัร่วม) ในสดัส่วนรอ้ยละ 16.1 ของทุนชําระแลว้ของ 

TLOGIS เงนิลงทุนดงักล่าวคํานวณตามวธิ ีส่วนไดเ้สียเท่ากบั 439.5 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.2 ของสนิทรพัยร์วมของบริษทัและบริษทัย่อย 

คาํนวณตามวธิรีาคาทนุเทา่กบั 733.9 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.2 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 
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8) กองทนุรวมสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ทคอน อนิดสัเทรียล โกรท (บริษทัร่วม) ในสดัส่วนรอ้ยละ 24.0 ของทนุ

ชาํระแลว้ของ TGROWTH เงนิลงทนุดงักลา่วคาํนวณตามวธิส่ีวนไดเ้สยีเทา่กบั 768.9 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.1 ของสนิทรพัยร์วมของบริษทั

และบรษิทัยอ่ย คาํนวณตามวธิรีาคาทนุเทา่กบั 1,329.3 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 4.0 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

9) ทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน (บริษทัร่วม) ถอืโดยบริษทัย่อย 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 12.1 ของทนุชาํระแลว้ของ TREIT เงนิลงทุนดงักลา่วคาํนวณตามวธิสี่วนไดเ้สยีเทา่กบั 482.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.3 ของ

สินทรพัยร์วมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย คาํนวณตามวธิรีาคาทนุเท่ากบั 686.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.1 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

10) PT SLP Surya TICON Internusa (บริษทัร่วม) ถือหุน้โดยบริษทัย่อย ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.00 ของทุน 

ชาํระแลว้ของ SLP เงินลงทุนดงักล่าวค ํานวณตามวธิีส่วนไดเ้สียเท่ากบั 430.5 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.2 ของสินทรพัยร์วมของบริษทั 

และบรษิทัยอ่ย คาํนวณตามวธิีราคาทนุเทา่กบั 414.2 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.2 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

11) บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จํากดั (บริษทัร่วมคา้) ถอืหุน้โดยบริษทัย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของทุน 

ชาํระแลว้ของบริษทัร่วมคา้ เงนิลงทุนดงักลา่วคาํนวณตามวธิีส่วนไดเ้สียเทา่กบั 2.5 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ของสนิทรพัยร์วมของบริษทั

และบรษิทัยอ่ย คาํนวณตามวธิรีาคาทนุเทา่กบั 2.6 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

12) บริษทั ไทคอน เดม็โก ้เพาเวอร์ 11 จาํกดั (บริษทัร่วมคา้) ถอืหุน้โดยบริษทัยอ่ยในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของทุน

ชาํระแลว้ของบริษทัร่วมคา้ เงนิลงทุนดงักลา่วคาํนวณตามวธิีส่วนไดเ้สียเทา่กบั 2.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ของสนิทรพัยร์วมของบริษทั

และบรษิทัยอ่ย คาํนวณตามวธิรีาคาทนุเทา่กบั 2.0 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

13) บรษิทั ทพีารค์ บเีอฟทแีซด จาํกดั (บริษทัร่วมคา้) ถอืหุน้โดยบริษทัยอ่ยในสดัส่วนรอ้ยละ 60 ของทนุชาํระแลว้

ของบรษิทัร่วมคา้ เงนิลงทุนดงักลา่วคาํนวณตามวธิสีว่นไดเ้สยีเท่ากบั 0.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.001 ของสินทรพัยร์วมของบริษทัและบริษทั

ย่อย คาํนวณตามวธิรีาคาทนุเท่ากบั 0.6 ลา้บาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.002 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทั 

14) บริษทั บางกอกคลบั จาํกดั (บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง) ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.11 ของทุนจดทะเบยีนของบริษทัดงักล่าว  

คิดเป็นเงนิลงทุนหลงัหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงนิลงทนุ 0.26 ลา้นบาท 

2.1.8 ค่าเช่าทีÉดินจ่ายล่วงหนา้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมคี่าเช่าท ีÉดนิจ่ายล่วงหนา้จาํนวน 684.2 ลา้นบาท ลดลง 30.8 ลา้นบาทจากสิÊนปี 

2558 ค่าเช่าทีÉดนิจา่ยลว่งหนา้เป็นรายการทีÉเกดิจากการเช่าท ีÉดนิระยะยาว เพืÉอพฒันาคลงัสนิคา้ ท ัÊงนีÊรายการดงักลา่วจะถูกทยอยรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย

ในงบกาํไรขาดทนุตลอดอายุสญัญาเช่า 

2.2 หนีÊ สนิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมหีนีÊสนิรวมทัÊงสิÊน 24,675.1 ลา้นบาท เพ ิÉมขึÊนจาํนวน 77.4 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.3 จากสิÊน

ปี 2558 

หนีÊสินรวมของบริษทัมเีง ินกูย้มืเป็นส่วนประกอบหลกั คิดเป็นรอ้ยละ 90.1 ของหนีÊสินรวม การเพิÉมขึÊนของหนีÊสินรวมเกิดจาก

รายการท ีÉสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ 

2.2.1 เงนิกูย้มื 

เงนิกูย้มืท ัÊงหมดของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 มจีาํนวน 22,242.4 ลา้นบาท เพ ิÉมขึÊนจาํนวน 243.8 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.1 เมืÉอเปรียบเทยีบกบั ณ 31 ธนัวาคม 2558 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิÉมขึÊนของเงนิกูย้มืระยะส ัÊน และเงนิกูย้มืระยะ

ยาว 
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เงนิกูย้มืของบริษทัประกอบดว้ย เงนิกูย้มืระยะสัÊนรอ้ยละ 13.8 เงนิกูย้มืระยะยาวรอ้ยละ 8.2 และหุน้กูร้อ้ยละ 78.0 

ของเงนิกูย้มืท ัÊงหมด 

ในการพฒันาโรงงาน/คลงัสินคา้ของบริษัท ซึÉงถือว่าเป็นการลงทนุระยะยาวน ัÊน บริษทัจะใชเ้ง ินจากแหล่งเงนิกูย้ ืม 

ระยะยาว หุน้กู ้และเงินสดจากการดาํเนนิงานของบริษทั ในส่วนของเงนิกูร้ะยะสัÊนน ัÊน บริษทัจะใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในการดาํ เนินงาน 

โดยเฉพาะอยา่งยิÉง สาํหรบัจา่ยชาํระค่าท ีÉดนิในช่วงก่อนทีÉบรษิทัจะไดร้บัอนุมตัวิงเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเง ิน อย่างไรก็ตาม การกูย้มืระยะส ัÊน

เป็นจาํนวนมากในบางช่วงเวลา เป็นการบรหิารกระแสเงนิสดของบรษิทั ท ัÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดม้กีารตรวจสอบอย่างสมํ Éาเสมอ

ใหส้ดัส่วนของเงนิกูร้ะยะสัÊนต่อเงนิกูร้วมของบรษิทัอยูใ่นอตัราทีÉเหมาะสม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ยอดคงคา้งของหุน้กู ้มจีาํนวน 17,340.0 ลา้นบาท ซึÉงหุน้กูท้ ัÊงหมดทีÉออกมอีายุระหว่าง 3 ถงึ 

10 ปี  

บริษทัมกีารตกลงในเงืÉอนไขของการกูย้มืเงินกบัสถาบนัการเงินบางแห่งและผูถ้อืหุน้กูท้ ีÉสําคญัคือ การดาํรงอตัราส่วน

หนีÊสนิ/หนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ในอตัราไมเ่กนิ 2.5-3.0 เท่า ซึÉงท ีÉผา่นมาบรษิทัไมเ่คยผดิเงืÉอนไขของการกูย้มืทีÉสาํคญัดงักลา่ว 

2.2.2 เจา้หนีÊ การคา้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมยีอดเจา้หนีÊการคา้จาํนวน 224.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้จาํนวน 120.9 ลา้น

บาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 35.0 ซึÉงเกอืบท ัÊงจาํนวนของเจา้หนีÊการคา้เป็นเจา้หนีÊค่าก่อสรา้ง 

2.2.3 ภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมยีอดภาษเีงนิไดน้ิติบคุคลคา้งจ่ายจาํนวน 1.3 ลา้นบาท เพ ิÉมขึÊนจากสิÊนปี 2558 

จาํนวน 0.6 ลา้นบาท เนืÉองจากบริษทัยอ่ยมกีาํไรสทุธเิพิÉมข ึÊนเม ืÉอเทยีบกบัปีท ีÉผ่านมา จงึทาํใหม้ภีาษเีงนิไดน้ติิบคุคลทีÉตอ้งชาํระเพิÉมขึÊน  

2.2.4 ประมาณการหนีÊ สนิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัไม่มยีอดประมาณการหนีÊสนิดงักลา่ว เนืÉองจากโอนกลบัประมาณการหนีÊสิน ซึÉงส่วน

ใหญ่เ กิดจากการสิÊนสุดของสญัญาทีÉใหส้ ิทธิในการซืÊออสังหาริมทรพัย์ (Option to buy) อีกท ัÊงไม่มีการขายอสงัหาริมทรัพย ์ใหแ้ก่ 

TFUND/TLOGIS/TGROWTH/TREIT ในปี 2559 

2.2.5 สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมจีาํนวนเงนิสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ซึÉงเป็นการประมาณการภาระ

ของบรษิทัในการจา่ยเงนิชดเชยใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงาน จาํนวน 42.0 ลา้นบาท 

บริษทัไดถ้ือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 19 เรืÉอง ผลประโยชน์ของพนกังาน ต ัÊงแต่ปี 2554 เป็นตน้มา 

โดยบนัทกึส่วนทีÉเป็นยอดสะสมทีÉคาํนวณจนถงึสิÊนปี 2553 รบัรูเ้ป็นหนีÊสนิ และบนัทกึส่วนทีÉเป็นการกนัสาํรองผลประโยชนข์องพนกังานในแต่ละปี

เป็นค่าใชจ้า่ย 

2.2.6 รายไดค้่าเช่าทีÉดินรบัล่วงหน้า 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมรีายไดค่้าเช่าทีÉดนิรบัลว่งหนา้ จาํนวน 1,318.8 ลา้นบาท ซึÉงเกดิจากในปี 2557 และ 

2558 มกีารใหเ้ช่าทีÉดนิแก่ TREIT เป็นระยะเวลา 28-30 ปี โดยบริษทัจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดจ้ากการใหเ้ช่าในงบกาํไรขาดทุน ตามวธิีเสน้ตรง

ตลอดอายุสญัญาเช่า 
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2.2.7 หนีÊ สนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัชี 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีหนีÊสินภาษีเงนิไดร้อตดับญัชีจาํนวน 63.0 ลา้นบาท ซึÉงเป็นยอดสุทธิจากสินทรพัย ์

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี หนีÊสินภาษีเงนิไดร้อตดับญัชสี่วนใหญ่เป็นการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอาคารตามสญัญาเช่าการเงนิให ้TGROWTH และ

TREIT และการเปลีÉยนแปลงประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัย ์

2.3 ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้รวมจาํนวน 11,417.7 ลา้นบาทลดลงจากสิÊนปี 2558 จาํนวน 271.8 ลา้น

บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 2.3 เนืÉองจากการจา่ยเงนิปนัผลในปี 2559  

2.4 ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงนิทนุ 

วตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีÉสาํคญัของบริษทัคือ การจดัใหม้ซีึÉงโครงสรา้งเงินทนุทีÉเหมาะสม เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิทั และเสรมิสรา้งมลูค่าการถอืหุน้ใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

ในอดตีทีÉผา่นมา บรษิทัมแีหล่งเงนิทุนหลกัเพืÉอใชใ้นการขยายธุรกจิการสรา้งโรงงานและคลงัสนิคา้ คือ เงนิทุนจากการดาํเนินงาน 

เงินเพิÉมทุนจากผูถ้ ือหุน้ และเง ินกูย้ ืมจากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ด ี ในช่วง 10 ปีทีÉผ่านมา ธุรกิจโ รงงานสํา เร็จรูปและคลงัสินคา้ 

ใหเ้ช่ามกีารขยายตวัอยา่งมาก บรษิทัไดม้สี่วนร่วมในการจดัต ัÊง TFUND ในปี 2548 TLOGIS ในปี 2552 TGROWTH ในปี 2556 และ TREIT 

ในปี 2557 เพืÉอเป็นการเพ ิÉมช่องทางระดมทุนของบริษทั ซึÉงทาํใหบ้ริษทัลดการพึÉงพาการจดัหาเงนิทุน จากการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงนิ และ 

การเพิÉมทนุซึÉงมค่ีาใชจ้า่ยทีÉมากกวา่ 

นอกจากแหลง่เงนิทุนดงักล่าว บริษทัยงัมกีารออกหุน้กูอ้ายุ 2-10 ปี ซึÉงถอืเป็นแหลง่เงนิทุนทีÉสาํคญัอีกแหล่งหนึÉงของบริษทัทีÉมี

ตน้ทนุตํ Éากวา่การกูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

นอกจากนีÊ บรษิทัมใีบแสดงสทิธ ิTICON-T2 ทีÉออกเมืÉอช่วงไตรมาส 2/2557 ซึÉงใบแสดงสิทธดิงักล่าวมกีารใชส้ิทธ ิและหมดอายุ

แลว้ในปี 2557  

2.5 สภาพคลอ่ง 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธิทีÉไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 87.1 ลา้นบาท มกีระแสเงนิสดสุทธิใชไ้ป

ในกิจกรรมการลงทนุ 626.2 ลา้นบาท และมกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมการจดัหาเงนิ 308.8 ลา้นบาท  

จากขอ้มูลการไดม้าและใชไ้ปของกระแสเงินสดตามทีÉกล่าวขา้งตน้ จะพบว่าบริษทัมีสภาพคล่องทางการเงนิสาํหรบัการดาํเนิน

ธุรกิจลดลงเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัปี 2558 (การคาํนวณอตัราส่วนสภาพคลอ่ง (Current ratio) ไมส่ามารถอธิบายสภาพคล่องของบริษทัได ้เนืÉองจาก

บรษิทัไมม่กีารบนัทกึรายการสนิคา้คงเหลอืในสนิทรพัยห์มนุเวยีน ท ัÊงนีÊ ลกัษณะสินทรพัยข์องบริษทัส่วนใหญ่เป็นทีÉดนิและโรงงาน ซึÉงจะไม่บนัทกึ

เป็นสินทรพัยห์ม ุนเวยีนของบริษทั ในขณะทีÉรายการเจา้หนีÊการคา้ค่าทีÉดนิ และค่าก่อสรา้งจะถูกบนัทกึเป็นหนีÊสินหมนุเวยีน จงึทาํใหอ้ตัราส่วน

สินทรพัยห์มนุเวยีนต่อหนีÊสินหมนุเวยีนมค่ีาต ํ Éา) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมอีตัราส่วนหนีÊสนิท ีÉมภีาระดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ซึÉงคาํนวณจาก 

 

(เงนิกูย้มื+หนีÊสินตามสญัญาเช่าการเงนิ) 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 
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เทา่กบั 1.95 เทา่ เพิÉมขึÊนจาก ณ สิÊนปี 2558 ซึÉงเทา่กบั 1.88 เท่า เนืÉองจากบริษทัมกีารกูย้มืเงนิเพืÉอใชพ้ฒันาคลงัสินคา้ เพืÉอรองรบัโอกาสในการ

เตบิโตในอนาคต ซึÉงแสดงถงึความสามารถในการบรหิารโครงสรา้งเงนิทุนของกิจการทีÉมสีดัส่วนหนีÊทีÉมภีาระดอกเบีÊย เมืÉอเทยีบกบัฐานเงนิทนุของ

บรษิทัไดอ้ยา่งเหมาะสม ภายใตเ้งืÉอนไขการดาํรงอตัราส่วนหนีÊสนิ/หนีÊสนิท ีÉมภีาระดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในปจัจบุนั 

อตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีÊย คาํนวณจาก 

 

(กาํไรสุทธ+ิดอกเบ ีÊยจา่ย+ภาษเีงนิไดน้ติิบคุคล+กาํไรทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจากการขายอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่บรษิทัร่วม) 

ดอกเบ ีÊยจา่ย 

บริษ ัทมีอ ัตราส่ วนความสามารถในการชํา ระดอกเบีÊ ยเท่ากับ 1.47 เท่าแสดงไดถ้ึงความสามารถในการช ําระดอกเบีÊ ยของบริษ ัท  

ซึÉงทีÉผา่นมาบรษิทัไมเ่คยประสบปญัหาในการชาํระดอกเบีÊย 

อตัราสว่นความสามารถในการชาํระภาระผูกพนั คาํนวณจาก 

 

(เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนนิงาน+ดอกเบีÊยจา่ย) 

(จา่ยคนืเงินกูย้มืระยะยาวและหุน้กู+้เงนิปนัผล+ดอกเบีÊยจา่ย) 

บรษิทัมอีตัราส่วนความสามารถในการชาํระภาระผูกพนัเทา่กบั 0.2 เทา่ แสดงถงึความสามารถในการชาํระภาระผูกพนัของบรษิทั 

3. แนวโน้มในอนาคต 

การเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัและจะเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงาน และการขยายธุกิจของบริษทัในระยะยาว เกดิขึÊนในไตรมาส 4 ของปี 

2559 เมืÉอบรษิทั เฟรเซอร ์พร็อพเพอรต์ีÊ โฮลดิÊง (ประเทศไทย) จาํกดั ไดเ้ขา้มาร่วมถอืหุน้รอ้ยละ 40 ของบริษทั โดยบริษทัออกหุน้เพิÉมทุนจาํนวน 

735 ลา้นหุน้ ใหแ้ก่ บรษิทั เฟรเซอร ์พร็อพเพอรต์ีÊ โฮลดิÊง (ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉงการเพ ิÉมทุนจดทะเบยีนดงักลา่วไดด้าํเนินการเสร็จสิÊนลง และ

บรษิทัไดร้บัชาํระค่าหุน้จาํนวนรวมท ัÊงสิÊน 1.32 หมืÉนลา้นบาท เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 2560 

บริษทั เฟรเซอร ์พร็อพเพอรต์ีÊ โฮลดิÊง (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นกจิการในเครือบริษทั เฟรเซอร ์พร็อพเพอรต์ีÊ โฮลดิÊง (ประเทศไทย) 

จาํกดั จดทะเบยีนอยู่ในตลาดหลกัทรพัยส์ิงคโปร ์ซึÉงประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ ัÊงทางดา้นอุตสาหกรรม ทีÉอยู่อาศยั สาํนกังาน และ

ศูนย์การคา้ในประเทศสิงคโปร์ ออสเตรเลีย จีน อ ังกฤษ ไทย และเวียดนาม และมีประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในการพฒันาและ

บริหารธุรกิจอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และคลงัสินคา้คุณภาพสูง ซึÉงสรา้งตามรูปแบบและในทาํเลทีÉผูเ้ช่าตอ้งการ 

หรอื Built to Suit ซึÉงประสบความสาํเร็จอยา่งสูงในประเทศออสเตรเลยี 

การเขา้มาร่วมลงทุนกบับริษทั ของบริษทั เฟรเซอร ์พร็อพเพอรตี์Ê โฮลดิÊง (ประเทศไทย) จาํกดั ช่วยเสริมความแข็งแกร่งใหก้บับริษทั  

ท ัÊงในดา้นการเงนิ การตลาด และเครือข่ายพนัธมติรทางธุรกจิท ัÊงทีÉอยู่ภายในและภายนอกประเทศ นอกจากนัÊน บริษทั เฟรเซอร์ พร็อพเพอรตี์Ê  

โฮลดิÊง (ประเทศไทย) จาํกดั ยงัไดส้่งผูบ้ริหารทีÉมปีระสบการณ์โดยตรงเขา้มาร่วมงานกบับริษทั ซึÉงจะทาํใหบ้ริษทัสามารถใชป้ระโยชนจ์าก

ประสบการณข์องผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ในการบริหารงานและพฒันาคลงัสนิคา้คุณภาพสูงในประเทศไทยต่อไป ใหเ้ป็นท ีÉยอมรบัมากยิÉงขึÊนของลูกคา้ 

ในระดบัสากลท ั Éวโลก ซึÉงถอืเป็นจดุแขง็ทีÉมคีวามโดดเด่นของบริษทัเหนอืคูแ่ขง่ทุกราย 

ท ัÊงนีÊ บริษทัไดป้รบักลยุทธท์างธุรกิจจากการเป็นเพยีงผูใ้หเ้ช่าโรงงานและคลงัสินคา้สาํเร็จรูป เป็นผูใ้หค้าํแนะนําเบด็เสร็จในเรืÉองของ

โรงงานและคลงัสินคา้ หรือ Total Solution Provider of Factory and Warehouse Business ซึÉงจะทาํใหบ้ริษทัสามารถนาํเสนอผลติภณัฑ์
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และบรกิารทีÉตรงต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้นมากยิÉงขึÊน และบริษทัมแีผนทีÉจะพฒันาคลงัสนิคา้ Built to Suit ในสดัส่วนทีÉ

มากขึÊนกว่าเดิมเมืÉอเทยีบกบัปริมาณของคลงัสินคา้ท ัÊงหมดทีÉกาํลงัจะไดร้บัการพฒันา ซึÉงเป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้และยงัจะช่วยเพิÉม

อตัราการเช่าพืÊนทีÉคลงัสนิคา้ของบรษิทัใหสู้งข ึÊนไดอ้กีดว้ย 

บรษิทัยงัคงมคีวามสนใจและมเีป้าหมายทีÉจะขยายกจิการต่อไปในประเทศอาเซียนอืÉน ๆ นอกเหนือจากประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษทั

คาดวา่จะไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูถ้อืหุน้รายใหญแ่ละบรษิทัในเครือ ในการหาโอกาสการลงทนุทีÉเหมาะสมในประเทศเหล่านัÊนต่อไป โดยบริษทั

คาดการณ์วา่เศรษฐกจิโลกน่าจะเริÉมฟืÊนตวัในปี 2560 ตามการฟืÊ นตวัของเศรษฐกิจในประเทศสหรฐัอเมริกา สาํหรบัประเทศไทย บริษทัประเมนิว่า

กาํลงัการผลิตส่วนเกินทีÉอยู่ในระบบเศรษฐกิจจะทยอยลดนอ้ยลง และมีการขยายกําลงัการผลิตใหม่อีกคร ัÊง โดยเป็นการเปลีÉยนถ่ายจาก

อตุสาหกรรมทีÉใชแ้รงงานมากไปสู่อุตสาหกรรมทีÉใชจ้กัรกลอตัโนมติั ซึÉงจะมคีวามชดัเจนขึÊนในประเทศไทยและอาจทาํใหค้วามตอ้งการโรงงานและ

คลงัสนิคา้สูงขึÊนดว้ย ซึÉงจะเป็นผลดกีบับริษทัเนืÉองจากโรงงานทีÉใชเ้ครืÉองจกัรกลในกระบวนการผลติเป็นสาํคญัจาํเป็นตอ้งใชพ้ืÊนทีÉขนาดใหญ่ขึÊน

เพืÉอตดิตัÊงอุปกรณอ์ตัโนมตัต่ิาง ๆ เช่นเดยีวกนักบัในกรณีของคลงัสินคา้ ในขณะเดยีวกนัปริมาณความตอ้งการคลงัสนิคา้และศูนยก์ระจายสินคา้

จะสูงมากขึÊนตามปรมิาณการคา้ทีÉเพิÉมขึÊน โดยเฉพาะอยา่งยิÉงการขายสนิคา้ออนไลนซ์ึÉงมโีอกาสเตบิโตสูงในปี 2560 



บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเน็คช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 56-1 

การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มูล    94 

การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

บรษิทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันีÊแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรบัรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้ง

ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไมท่าํใหผู้อื้Éนสาํคญัผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มูลท ีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีÊ บรษิทัขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงนิ และขอ้มลูทางการเงนิทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระสําคญั

เกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนนิงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลท ีÉด ีเพืÉอใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีÉเป็นสาระสําคญัท ัÊงของบริษทั และ 

บรษิทัย่อยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัÊงควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว 

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมนิ

ระบบการควบคมุภายใน ณ วนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2560 ต่อผูส้อบบญัชี และกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึÉงครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและ 

การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมท ัÊงการกระทาํทีÉมชิอบทีÉอาจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบริษทั และ

บรษิทัย่อย 

ในการนีÊ เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารท ัÊงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัทีÉบริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให ้ 

นางสาวนภทัร ศภุนนัทพร เป็นผูล้งลายมอืชืÉอกาํกบัเอกสารนีÊไวท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชืÉอของ นางสาวนภทัร ศภุนันทพร กาํกบั

ไว ้บรษิทัจะถอืวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูท ีÉบรษิทัไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

 

 

ชืÉอ ตาํแหน่ง ลายมอืชืÉอ 

 

 

1. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร                                 

 

2. นายโสภณ ราชรกัษา ผูอ้าํนวยการใหญ่                                 

 

ผูร้บัมอบอาํนาจ 

 

นางสาวนภทัร ศุภนนัทพร ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายการเงิน                                  
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบรษิัท 

1.  รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ 

ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อาย ุ

(ปี) 

การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ณ 10 มี.ค. 60 

 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั  

นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม* 
ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นประธาน

กรรมการบริษทัและประธาน

กรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 16 

มกราคม 2560 

66 การศึกษา 

- ปริญญาโทการบริหาร  

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Bachelor Degree in Higher Accounting  

California College of Commerce, USA 

ประวติัการอบรม 

- Directors Accreditation Program (DAP 

63/2550) 

-   The Role of the Chairman Program 

(RCP 33/2557) 

-   Financial Institutions Governance 

Program (FGP 3/2554) 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2560 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทคอน อินดสัเทรียล 

คอนเน็คชั Éน 

2555 – ปจัจุบนั  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอรตี์Êดเีวลลอปเมน้ท ์ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

2558 – ปจัจุบนั  ประธานกรรมการ บมจ. ทปิโกแ้อสฟลัท ์

2556 – ปจัจุบนั  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เมอืงไทย ลสิซิÉง  

2553 – ปจัจุบนั  กรรมการ บมจ. เนช ั Éนแนล เพาเวอร ์ซพัพลาย  

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

2558 – ปจัจุบนั  กรรมการ บจก. พริมามารีน 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในหน่วยงานอืÉน  

2559 – ปจัจุบนั  กรรมการ เงินทุนหมุนเวยีน กรมบญัชีกลาง 

2559 – ปจัจุบนั  กรรมการ สถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

2554 – ปจัจุบนั  กรรมการ สถาบนับริหารกองทุนพลงังาน 
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อาย ุ

(ปี) 

การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ณ 10 มี.ค. 60 

 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั  

นายตรีขวญั บุนนาค 

กรรมการอสิระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

60 การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

University of North Texas 

ประวติัการอบรม 

-  Director Certification Program ปี 2544  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

-  Director Accreditation Program ปี 2549 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

0.074 ไม่ม ี 2551 - 2559 กรรมการบจก. ไทคอน โลจิสติคส ์พาร์ค  

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

2541 - ปจัจุบนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน บมจ. เอสวไีอ  

2552 - 2555  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอรตี์Ê ดเีวลลอปเมน้ท ์ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

2555 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. เอ็มเมอรลัด ์เบย ์รีสอรท์  

2555 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. เอ็มเมอรลัด ์เบย ์วลิล่า 

 

นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์

กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

 

55 การศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

University of Southern California 

ประวติัการอบรม 

- Director Accreditation Program  

    ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง  

รุ่นทีÉ 9 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

ไม่ม ี ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

2556 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. เอสวไีอ  

2550 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. หลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั  

2543 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. อิออน ธนสินทรพัย ์(ไทยแลนด)์  

2536 - ปจัจุบนั กรรมการ และผูอ้าํนวยการบริหาร การลงทุนกลุ่ม บมจ. ทรู คอรป์อเรช ั Éน  

2547 -  2555  ประธานกรรมการ บมจ. เมโทรสตาร์ พร็อพเพอรตี์Ê  

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

2549 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการ บจก. ไทยโคโพลอีุตสาหกรรมพลาสติก  

2543 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะบริหาร บจก. เทเลคอมโฮลดิÊง  

2533 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. เมโทรแมชีนเนอรีÉ  
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อายุ (ปี) การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ณ 10 มี.ค. 60  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการ        

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน.ในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั 

นายชาลี โสภณพนิช 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

 

56 การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

The University of Chicago 

ประวติัการอบรม 

- Director Accreditation Programปี 2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

1.351 ไม่ม ี 2553 - 2559 กรรมการ Shanghai TICON Investment Management Co., Ltd. (บริหาร

การลงทุน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน 

2537 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. หลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลดิÊงล ์ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน 

2540 - ปจัจุบนั กรรมการผูอ้าํนวยการ บจก. นิคมอุตสาหกรรมเอเซยี  

2530 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. เอเซยีเสริมกิจ  

2530 - ปจัจุบนั กรรมการผูอ้าํนวยการ บจก. ซตีิÊ เรียลตีÊ 

 

นายโชติพฒัน์ พีชานนท*์

กรรมการ  

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ

บรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 

2560 

54 การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ การเงินการธนาคาร  

University of Missouri, USA 

- ปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวติัการอบรม 

- Director Certification Program (DCP 

155/2555) 

 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2560 - ปจัจุบนั กรรมการ  บมจ. ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คช ั Éน  

2559 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. บิ Ëกซ ีซูเปอรเ์ซน็เตอร ์

2556 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอรตี์Ê ดเีวลลอปเมน้ท ์

2556 – ปจัจุบนั กรรมการ บริษทั เฟรเซอร ์เซน็เตอรพ์อยต์ ลมิิเต็ด 

2550 – ปจัจุบนั ทีÉปรึกษา บจก. ทซีีซ ีโฮลดิÊง 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

2556 – ปจัจุบนั กรรมการ บริษทั เฟรเซอรแ์อนดนี์ฟ ลมิเิต็ด 

2554 – ปจัจุบนั รองประธานกรรมการ  บมจ. เสริมสุข 

2551 – ปจัจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บมจ. อาคเนยป์ระกนัภยั 

2551 – ปจัจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บมจ. อาคเนยป์ระกนัชีวติ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

2551 – ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจก. เครืออาคเนย ์

2551 – ปจัจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บจก. อาคเนยแ์คปปิตอล 

2551 – ปจัจุบนั กรรมการ บจก. ทซีซีี เทคโนโลย ี
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อาย ุ(ปี) การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ณ 10 มี.ค. 60  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการ        

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน.ในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั  

นายชาย วินิชบุตร 

กรรมการ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

 

43 การศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

Boston University 

ประวติัการอบรม 

- Director Accreditation Program 

ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 

บริษทัไทย 

ไม่ม ี เป็นญาติกบั 

นายจิระพงษ ์วนิิชบุตร  

และนายเนตร จรญัวาศน ์

ซึÉงเป็นกรรมการของบริษทั 

2558 - 2559 กรรมการ บจก. ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์  

2558 - 2559 กรรมการ TICON (HK) Limited  

2556 - 2559 กรรมการ บจก. ไทคอนแมนเนจเมน้ท ์ 

2555 - 2559 กรรมการ บจก. อีโค อินดสัเทรียล เซอรว์สิเซส 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

2550 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

2554 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. บางกอก ออฟฟิศ 3  

2554 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. บางกอก ออฟฟิศ 4  

2550 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. โรจนะเพาเวอร ์ 

2547 - ปจัจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. โรจนะ พร็อพเพอรตี์Ê  
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อายุ (ปี) การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ณ 10 มี.ค.  60  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการ        

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน.ในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั 

นายปณต สิริวฒันภกัดี*

กรรมการ  

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ

บริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 

2560 

39 การศึกษา 

- ปริญญาโท ระบบสารสนเทศเพืÉอการจดัการ 

มหาวิทยาลยัลอนดอน ประเทศองักฤษ 

- ปริญญาตรี วศิวกรรมการผลติ 

มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ประกาศนียบตัร หลกัสูตรวศิวกรรม 

อุตสาหกรรม และเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัแมสซาชูเสทส ์ประเทศ

สหรฐัอเมริกา 

ประวติัการอบรม 

-   Director Certification Program (DCP 

46/2547) 

-   Director Accreditation Program (DAP 

10/2547) 

-   Finance for Non-Finance Directors 

(FND 10/2547) 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คช ั Éน  
2556 - ปจัจุบนั ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารกลุ่มบริษทั / กรรมการ บริษทั เฟรเซอร์ เซ็นเตอร์

พอยต ์ลมิเิต็ด 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน 

2550 – ปจัจุบนั รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ยูนิเวนเจอร ์

2550 – ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 

2550 – ปจัจุบนั กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. อาหารสยาม 

2548 – ปจัจุบนั กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. เบอรล์ีÉ ยุคเกอร ์

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน 

2559 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก.วฒันภกัด ี 

2558 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. ยูนิเวนเจอร ์รีท แมเนจเมน้ท ์

2557 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. เกษมทรพัยว์ฒัน 

2556 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. ทซีซี ีแอสเซ็ทส ์(ประเทศไทย) 

2554 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. เอ็น.ซ.ีซ.ี แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์ดเิวลลอปเมน้ท ์

2550 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. อีสเทริน์ ซีบอรด์ อินดสัเตรียล เอสเตท (ระยอง) 

2544 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. ท.ีซี.ซ ีเทคโนโลย ี
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อายุ (ปี) การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ณ 10 มี.ค.  60  

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการ        

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน.ในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั 

นายอเุทน โลหชิตพิทกัษ*์ 

กรรมการ 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ

บริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 

2560 

44 การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ   

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คช ั Éน 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน 

 -    ไม่ม ี         

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์ 

2558 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรตี์Ê โฮลดิÊงส ์(ประเทศไทย) 

2556 - ปจัจุบนั ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารฝ่ายการลงทุนกลุ่มบริษทั                            

บริษทั เฟรเซอร์ เซน็เตอร์พอยต์ ลมิเิต็ด 
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2.  รายละเอียดเกีÉยวกบัผูบ้ริหาร 

ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อายุ 

(ปี) 

การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%)

ณ 10 มี.ค. 60  

 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั 

นายวีรพนัธ ์พลูเกษ* 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เมืÉอ

วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 

56 การศึกษา 

- ปริญญาโท ว ิศวกรรมศาสตร ์ 

 University of Colorado 

ประวติัการอบรม 

- Director Certification Program  

(สมาชิกผูท้รงคุณวุฒอิาวุโส) ปี 2545  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- DCP Refresher Course ปี 2549 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- Audit Committee Program ปี 2553  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง  

รุ่นทีÉ 11 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

- ประกาศนียบตัร National Association of 

Corporate Directors ประเทศสหรฐัอเมริกาหลกัสูตร 

Master Class 18-19 สงิหาคม 2557 

 

0.6361) ไม่มี 2558 - ปจัจุบนั กรรมการ TICON (HK) Limited 

2556 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์ 

2553 - ปจัจุบนั กรรมการ  

         Shanghai TICON Investment Management Co., Ltd. 

2548 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์  

2544 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. อีโค อินดสัเทรียล เซอรว์สิเซส  

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

2541 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. เอสวไีอ  

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

2549 - ปจัจุบนั กรรมการ และรองประธาน หอการคา้ สงิคโปร์-ไทย 

2547 - ปจัจุบนั กรรมการและเหรญัญิก สมาคมผูป้ระกอบธุรกิจเงนิร่วมลงทุน 

2544 - 2558 กรรมการ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  

บจก. ฟาบริเนท  

นายโสภณ ราชรกัษา* 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูอ้าํนว

การใหญ่บรษิทั เมืÉอวนัทีÉ 16 

มกราคม 2560 

45 การศึกษา 

- ปริญญาโท สาขารฐัประศาสน ์National Graduate     

Institute for Policy Studies, ญีÉปุ่น, 2545 

- ปริญญาโทสาขาเศรษฐศาสตร ์ Michigan State 

University, USA, 2538 

ไม่มี1) ไม่มี 2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ.ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน  

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก.ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์ 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก.ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก.อีโค อินดสัเทรียล เซอรว์สิเซส 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก.ไทคอน เดม็โก ้เพาเวอร ์6  
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อายุ 

(ปี) 

การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%)

ณ 10 มี.ค. 60  

 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั 

- ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร ์  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2535 

 

 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก.ไทคอน เดม็โก ้เพาเวอร ์11 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก.ทีพารค์ บีเอฟทีแซด 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ Shanghai TICON Investment Management Co., 

Ltd. 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ PT SLP Surya TICON Internusa, Indonesia 

2560 - ปจัจุบนั กรรมการ TICON (Hong Kong) Limited, Hong Kong 

2559 - ปจัจุบนั คณะทาํงาน การพฒันาคลสัเตอร์อุตสาหกรรมแห่งอนาคตสานพลงั

ประชารฐั 

2558 - ปจัจุบนั คณะทาํงาน คณะกรรมการลงทุนหอการคา้ไทย 

2555 - 2558 ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบริหารกลาง ทซีซีโีฮเทลกรุ๊ป 

2552 - 2554 คณะทาํงาน การพฒันาอุตสาหกรรมและธุรกิจหอการคา้ไทย 

2552 - 2554 ทีÉปรึกษาคณะกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

2550 - 2554 ผูช่้วยรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สาํนกัเจา้หนา้ทีÉบริหาร บจก. ทีซีซ ี

แลนด ์

2547 - 2549 ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บจก. ทซีซี ีโฮลดิÊง 

2539 - 2546 เจา้หนา้ทีÉการลงทุนอาวุ โสการ ส่งเสริมการลงทุนในต่างประเทศ 

สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

-    ไม่ม ี         

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน 

2555 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. เอ็น. ซ.ี ซ.ี แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์ดเิวลลอปเมน้ท ์

2553 - ปจัจุบนั กรรมการ คณะกรรมการลงทุน กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิ

การเช่าไทยคอมเมอรเ์ชียลอินเวสเมน้ต ์

2558 – 2559 กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทซีซี ีแลนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อายุ 

(ปี) 

การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%)

ณ 10 มี.ค. 60  

 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

กรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั 

ดร. สมศกัดิÍ ไชยพร 

ผูจ้ดัการท ัÉวไป 

 

65 การศึกษา 

- ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร ์ 

Ecole Centrale de Lyon 

-   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ไม่มี1) ไม่มี 2544 - ปจัจุบนั ผูจ้ดัการทั Éวไป บจก. อีโค อินดสัเทรียล เซอรว์สิเซส  

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

นางสาวลลิตพนัธุ ์พริิยะพนัธุ ์

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชี 

การเงนิ และสารสนเทศ และ

เลขานุการบริษทั 

 

51 การศึกษา 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวติัการอบรม 

-  หลกัสูตร Company Secretary  

ปี 2546 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

รอ้ยละ 0.001) ไม่มี 2558 - ปจัจุบนั กรรมการ TICON (HK) Limited  

2558 - ปจัจุบนั กรรมการ บจก. อีโค อินดสัเทรียล เซอรว์สิเซส  

2556 - 2557   กรรมการ บจก. ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

นายสามารถ รศัมีโรจน์วงศ ์

ผูอ้าํนวยการอาวุโส  

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์

 

50 การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

Notre Dame de Namur University 

ไม่มี1) ไม่มี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง อายุ (ปี) การศึกษา / ประวติัการอบรม สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%)

ณ 10 มี.ค. 60 

  

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั  

นายกฤษณ์ วีรกุล 

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป และฝ่าย

พฒันาธุรกิจระหว่างประเทศ 

 

48 การศึกษา 

- ปริญญาโท ว ิศวกรรมศาสตร ์

Oregon State University 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

นายสมศกัดิÍ รตันวิระกุล 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายการตลาด 1 

 

57 การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

-2) ไม่ม ี 2539 - 2547 ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนและโครงการ บมจ. ไทยพฒันาโรงงานอุตสาหกรรม  

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

นางยูโกะ โฮชิ 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายการตลาด 2 

 

46 การศึกษา 

- ปริญญาตรี สงัคมศาสตร ์ 

Chiba University 

 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

นางสาวลญัจกร คงสกุล* 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายทรพัยากร

มนุษย ์

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากร

มนุษย ์

เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ์ 2560 

56 การศึกษา 

- ปริญญาตรี จิตวทิยาอุตสาหกรรม

มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

-   Human Resources Management

ประกาศนียบตัรบณัฑติ สถาบนับณัฑติ     

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี
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ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง  
อายุ  

(ปี) 
การศึกษา / ประวติัการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%)

ณ 10 มี.ค. 60 

  

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั  

นางสาวศิริพร สมบติัวฒันา 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายธุรการ 

 

54 การศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

นางสาวรจนา อศัววิเชียรจนิดา* 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบญัช ี

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัช ี

เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ์ 2560 

49 การศึกษา 

- ปริญญาโท บญัชี (หลกัสูตรนานาชาติ)

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ไม่มี1) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

นางสาววรญัญา อนิทรไพโรจน ์

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายจดัซืÊอ 

 

49 การศึกษา 

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

นางสาวสุธารา จรุงเรืองเกียรติ 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายกฎหมาย 

 

44 การศึกษา 

- ปริญญาโท นิติศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

 

 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) 56-1 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคุม และเลขานุการบรษิทั                                          106 

ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง  
อายุ  

(ปี) 
การศึกษา / ประวติัการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ณ 10 มี.ค. 60 

  

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการ          

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปี 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั  

นายอภณัิฐ  เมฆลอย 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

43 การศึกษา 

-  ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร ์             

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 

 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

นายภารุจ บุณฑริก* 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายพฒันาโครงการ 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ

เมืÉอวนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ ์2559 

 

42 การศึกษา 

- ปริญญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี

 

น.ส.ปริÉมโอภา ณัชชาจารุวิทย ์

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

 

39 
 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี วารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

-2) ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  

ไม่ม ี

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน  

ไม่ม ี
 

 

หมายเหตุ  :    การเปิดเผยการถือหลกัทรพัยข์องบริษทัโดยผูบ้ริหาร 

1) 
 เปิดเผยสดัส่วนการถอืหุน้ในบริษทั เนืÉองจากเป็นผูบ้ริหารตามนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

2)
  ไม่ตอ้งเปิดเผยสดัส่วนการถอืหุน้ในบริษทั เนืÉองจากไม่เป็นผูบ้ริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.
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3.  การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รายชืÉอบริษัท บริษัท บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมคา้ บริษทัร่วม บริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

รายชืÉอ  บจก.อโีค  

อนิดสัเทรียล  

เซอรวิ์สเซส 

บจก. ไทคอน 

โลจสิติคส ์ 

พารค์ 

Shanghai 

TICON 

Investment 

Management  

Co., Ltd.  

TICON (HK) 

Limited 

บจก. ไทคอน  

แมนเนจเมน้ท ์

Demco6 

Demco11 

TPARK 

BFTZ 

TFUND 

TLOGIS 

TGROWTH 

TREIT 

SLP บมจ. สวน  

อตุสาหกรรม       

โรจนะ 

กลุ่มซิตีÊ เรียลตีÊ  บมจ. 

หลกัทรพัย ์

เอเซีย พลสั 

กรุป๊ โฮลดิÊงส ์

บจก. นิคม

อตุสาหกรรม 

เอเซีย 

1. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม 

2. นายตรีขวญั บุนนาค 

3. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์

4. นายชาล ีโสภณพนิช 

5. นายโชติพฒัน ์พชีานนท ์

6. นายชาย วนิิชบตุร 

7. นายปณต สริิวฒันภกัดี 

8. นายอุเทน โลหชิตพิทกัษ ์

X 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 
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หมายเหตุ  :    /  =  กรรมการ X  =  ประธานกรรมการ      //  =  กรรมการบริหาร 

TFUND: กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน 

TLOGIS: กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์พีารค์โลจิสติคส ์

TGROWTH:  กองทุนรวมสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท 

TREIT:  ทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน 

SLP:  PT SLP Surya TICON Internusa 

Demco6: บริษทั ไทคอน เดม็โก ้เพาเวอร ์6 จาํกดั 

Demco11: บริษทั ไทคอน เดม็โก ้เพาเวอร ์11 จาํกดั 

TPARK BFTZ: บริษทั ทพีารค์ บเีอฟทแีซด จาํกดั 
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4.  เลขานุการบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัÊง นางสาวลลิตพนัธุ ์พิริยะพนัธุ  ์ซึÉงเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ คณุวุฒิ และประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสม ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั เพืÉอทาํหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของบริษทั การประชุมผูถ้อืหุน้ และ

ควบคมุดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

คณุสมบติัของเลขานุการบริษทั 

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในพืÊนฐานการดําเนินกิจการของบริษทั กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับรษิทั และ/หรอืผ่านการอบรมหลกัสูตรเกีÉยวกบัการปฏบิติัหนา้ทีÉของเลขานุการบริษทั 

2. มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ทีÉ มคีวามรูใ้นหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท ีÉด ีและสามารถใหค้ําแนะนาํและขอ้คิดเห็น

เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการได ้

3. มปีระสบการณใ์นการปฏบิติัหนา้ท ีÉเลขานุการบรษิทั 

บทบาท หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1. ใหค้าํแนะนาํแกค่ณะกรรมการบริษทัในเรืÉองขอ้กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของหน่วยงานกาํกบัดูแล

ทีÉบรษิทัตอ้งปฏบิติัตาม และตดิตามใหบ้รษิทัปฏบิตัติามอยา่งถกูตอ้งสมํ Éาเสมอ รวมท ัÊงมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

ในกรณีท ีÉมกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญัต่อบริษทั 

2. ดูแลเรืÉองการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทั ท ัÊงการจดัเตรียม จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม 

การจดัการประชมุ และการบนัทกึ จดัทาํและเผยแพร่มตทิีÉประชมุ 

3. แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัใหผู้บ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัทราบ เพืÉอใหป้ฏบิติัตาม 

4. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ ือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั ทะเบ ียน

กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารเป็นตน้ 

5. ดูแล และควบคุมใหม้ีการเผยแพร่สารสนเทศของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ สาํหรบัการตดัสินใจของ 

นกัลงทุน 

6. เป็นผูป้ระสานงานและสืÉอกลางระหวา่งผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั 

7. ดูแลและรบัผดิชอบหนา้ทีÉอืÉน ๆ ท ีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
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เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

1. รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

ชืÉอ บจก. อีโค อินดสัเทรียล 

เซอรว์ิสเซส 

บจก. ไทคอน โลจิสติคส ์พารค์  

 

Shanghai TICON 

Investment Management 

Co., Ltd. 

บจก. ไทคอน แมนเนจเมน้ท ์

 

TICON (HK) Limited 

 

1. นายอเุทน โลหชิตพทิกัษ ์  X    

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ X / / / X 

3. นายโสภณ ราชรกัษา / / / / / 

4. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ / / X  / 

5. นายสรร วเิทศพงษ ์    X  

6. นายโสภณ บญุยรตัพนัธ ์    /  

7. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์    /  

8. นายคโิยช ิ โอคโุบะ    /  

 

หมายเหตุ  : /   =   กรรมการ X   =   ประธานกรรมการ       //   =   กรรมการบรหิาร     
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งต ัÊงบริษทั แกรนท ์ธอนตนั เซอร์วสิเซส จาํกดั โดยมนีายเอยีน พาสโค ตาํแหน่งหุน้ส่วนบริหาร  

มปีระสบการณ์ในการเป็นทีÉปรึกษาทางการเงนิและตรวจสอบภายในกว่า 22 ปี ทาํหนา้ทีÉเป็นผูต้รวจสอบภายใน ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบได ้

พจิารณาคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในแลว้ วา่มคีวามเหมาะสมทีÉจะปฏบิติัหนา้ทีÉดงักลา่วไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกีÉยวกบัการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 111 

เอกสารแนบ 4 รายละเอยีดเกีÉยวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

- ไมม่ขีอ้มลู - 
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เอกสารแนบ 5 อืÉน ๆ 

- ไมม่ขีอ้มลู - 
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